
 В помощь председателю организации профсоюза 

 

 

РАБОТНИК И ПРОФСОЮЗ: 

ВЗАИМНАЯ ВЫГОДА 

ПРОФСОЮЗ 

представляет социально-экономические 

и трудовые права работников: 

 формулирует требования по повышению уровня социальных гарантий и льгот для 

работников предприятия, обеспечению достойных условий труда и заработной платы; 

 представляет социально-экономические и трудовые права членов профсоюза перед 

работодателем на совещаниях, встречах, при согласовании проектов приказов. 

ПРОФСОЮЗ 

защищает трудовые права работников: 

 контролирует соблюдение действующего трудового законодательства в сфере труда, 

в том числе при сокращении, увольнении, переводе на другую работу, при нарушении 

режима труда и отдыха, применения дисциплинарных взысканий, правильности и 

своевременности оплаты труда, гарантий и компенсаций; 

 участвует в урегулировании коллективных трудовых споров; 

 вносит предложения в законопроекты. 

ПРОФСОЮЗ 

- главная движущая сила развития 

социального партнерства: 

 ведет коллективные переговоры с работодателем; 

 участвует в разработке и заключении коллективного договора и соглашений; 

 контролирует их выполнение от имени работников в соответствии с трудовым 

законодательством; 

 обеспечивает возможность транслирования социально-экономических и иных 

вопросов предприятия на муниципальном, региональном и федеральном уровнях через 

систему трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 

ПРОФСОЮЗ 

юридически поддерживает и защищает: 

 оказывает членам профсоюза бесплатную квалифицированную юридическую помощь 

и консультирует по вопросам трудового законодательства; 

 представляет и защищает интересы членов профсоюза в органах, рассматривающих 

трудовые споры (комиссия по трудовым спорам, суд). 

ПРОФСОЮЗ 

стоит на страже безопасности труда: 

 контролирует соблюдение законодательства в области охраны труда и техники 

безопасности; 

 через институт уполномоченных по охране труда совместно с работодателем 

проводит работу по профилактике производственного травматизма; 

 представляет интересы работника, являющегося членом профсоюза, при 

расследовании несчастного случая; 

 добивается дополнительных гарантий в случае производственной травмы и 

профзаболевания; 

 заботится об улучшении условий труда и производственного быта. 



ПРОФСОЮЗ 

заботится о благосостоянии работников и решает социальные вопросы: 

 добивается повышения заработной платы работников с учетом изменения уровня 

потребительских цен; 

 способствует реализации прав работников на оздоровление, отдых, занятия спортом; 

 содействует решению вопросов путем работы в комитете (комиссии) по охране труда, 

в комиссиях по социальному страхованию, по контролю за общественным питанием, по 

организации детской оздоровительной кампании, а также в молодежных объединениях 

предприятия. 

ПРОФСОЮЗ 

содействует повышению квалификации работников: 

 участвует в работе аттестационной комиссии; 

 организует конкурсы профессионального мастерства. 

ПРОФСОЮЗ  

- источник информации: 

 своевременно доводит до работников объективную информацию о ситуации на 

предприятии; 

 проводит просветительскую работу о правах и обязанностях работника и 

работодателя. 

ПРОФСОЮЗ 

протягивает руку помощи: 

 оказывает материальную помощь членам профсоюза; 

 помогает в тяжелой жизненной ситуации (дорогостоящее лечение, пожары, 

наводнения, кражи). 

ПРОФСОЮЗ 

дает возможность поднять уровень своего образования 

 профсоюзные работники и активисты могут получить льготное образование в вузах, 

учредителями которых является Федерация независимых профсоюзов России: в 

Академии труда и социальных отношений (АТиСО) и Санкт-Петербургском 

гуманитарном университете профсоюзов (СпбГУП). 

ПРОФСОЮЗ 

помогает моральному стимулированию работников 

 участвует в согласовании кандидатур из числа членов профсоюза для представления к 

награждению городскими, региональными, ведомственными, государственными 

наградами, почетными званиями; 

 вносит предложения о награждении членов профсоюза профсоюзными наградами. 

ПРОФСОЮЗ 

проводит культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу: 

 организует культурно-массовые, спортивные и оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и членов их семей; 

 с участием лечебно-оздоровительных учреждений участвует в проведении мероприятий 

по профилактике заболеваний, в реализации программ по направлениям здравоохранения, 

санаторно-курортного лечения, отдыха, туризма, физической культуры и спорта. 

ПРОФСОЮЗ 

укрепляет корпоративную солидарность: 

 содействует сохранению истории организации и сложившихся в ней традиций; 

 поддерживает и участвует в работе общественных организаций – Совета молодежи, 

Совета ветеранов, Совета женщин. 


