ТАБЛИЦА ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	№
	Наименование показателя
	Количество баллов (max)
	Итого

	Вовлечение молодёжи (до 35 лет):

	1.
	Процент соотношения количества 
молодёжи к числу работающих на предприятии:

-  предыдущий отчётному год

-  отчётный год
	
	

	1. 
	Снижающийся
	информационно
	

	2. 
	Не меняющийся
	
	

	3. 
	Повышающийся
	
	

	2.
	% охвата профсоюзным членством 
молодёжи:
	
	

	4. 
	40-60%
	3
	

	5. 
	60-80%
	4
	

	6. 
	80-100%
	5
	

	3.
	Наличие молодёжи, участвующей в работе профсоюзных органов (профкома, цехкомов, профгрупоргов) в % от общего числа:
	
	

	3.1.
	Члены профкома
	0 – отсутствие

1 – до 10%

2 – до 20%

3 – до 30%

4 – свыше 30%
	

	3.2.
	Председатели цехкомов


	0 – отсутствие

1 – до 10%

2 – до 20%

3 – до 30%

4 – свыше 30%
	

	3.3.
	Профгрупорги


	0 – отсутствие

1 – до 10%

2 – до 20%

3 – до 30%

4 – свыше 30%
	

	3.4
	Наличие в кадровом резерве на должность председателя первичной профсоюзной организации кандидатов в возрасте до 35 лет
	0 – отсутствие

1 – наличие
	

	Социальные гарантии для молодёжи:

	4.
	Наличие молодежного раздела в коллективном договоре либо в соглашении.

Раздел (пункты) прилагается. 
	0 - отсутствие;

3 - наличие
	

	5.
	Степень реализации молодёжного раздела коллективного договора

- наличие на предприятии программы по работе с молодежью (1 балл);

- решение жилищных вопросов молодёжи (1 балл);

- поддержка молодежи при создании семьи, рождении ребенка (1 балл);
- возможность и доступность 
для занятия спортом (1 балл);

- поощрение молодёжного актива ведущего производственную и общественную работу (1 балл).
	0 - отсутствие;

5 - max
	

	Система информационного освещения работы

молодёжного совета (комиссии)

	6.
	Наличие информации о деятельности молодёжного совета (комиссии) на информационных стендах предприятия, профсоюзной организации 
	0 - отсутствие;

1 - наличие
	

	7.
	Наличие публикаций о мероприятиях, проводимых молодёжной организацией:

- в корпоративных СМИ (1 балл);

- общедоступных СМИ (1 балл).
	0 - отсутствие;

2 - max
	

	8.
	Наличие информации о деятельности молодёжной организации на сайте предприятия
	0 - отсутствие;

1 - наличие
	

	9.
	Активная работа на страницах молодёжной организации в социальных сетях (количество подписчиков, количество и периодичность публикуемой информации, наличие QR-кодов и ссылок на страницы в социальных сетях и сайты своей организации и сайт РОСПРОФПРОМ).
	0 - отсутствие;

3 - max
	

	Производственно-научная деятельность молодежи:

	10.
	Проведение в течение отчетного периода мероприятий научно- производственной направленности.

Количество мероприятий (информационно)
	0 - отсутствие;

2 - наличие
	

	11.
	Участие молодёжи предприятия в профессиональных конкурсах
	0 - отсутствие;

2 - наличие
	

	12.
	Количество рационализаторских предложений, поданных молодёжью в %:

- предыдущий отчётному год

- отчетный год
	
	

	
	Снижающийся 
	0
	

	
	Не меняющийся
	1
	

	
	Повышающийся
	3
	

	Культурно-массовая работа молодежной организации:

	13.
	Организация культурно-массовых мероприятий на базе предприятия
Количество мероприятий (информационно)
	0 - отсутствие;

1 - наличие
	

	14.
	Участие молодёжи в данных мероприятиях, проводимых на городском, областном и всероссийском уровне 

(% к общему числу молодёжи)
	0 - отсутствие;

1 - наличие
	

	15.
	Участие молодёжи предприятия в мероприятиях, проводимых ФНПР, РОСПРОФПРОМ
	0 - отсутствие;

1- наличие
	

	16.
	% молодежи, принимающей участие в общественной жизни ППО:

- предыдущий отчетному год

- отчётный год
	
	

	
	Снижающийся 
	0
	

	
	Не меняющийся
	1
	

	
	Повышающийся
	3
	


Председатель 
первичной профсоюзной организации ________________________
Председатель 
молодёжного комитета (комиссии) ___________________________
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