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Эффективная информационная работа - инструмент укрепления профсоюза
Информационная работа как инструмент укрепления профсоюза продолжает быть на пике актуальности нашей деятельности.
С 2017 года в этом направлении профсоюзом был предпринят ряд действий:

- утверждена Программа информационной деятельности,
- разработаны Методические материалы и рекомендации по информационной работе в профсоюзе,
- сформирован Единый реестр информационных ресурсов.
Эти шаги придали определенный импульс улучшению информационной деятельности. С разной скоростью, с разной степенью результативности положительные изменения есть почти во всех наших организациях.
Тем не менее, в деле совершенствования информационной деятельности остается еще много нерешенных задач, именно поэтому XVI съезд Профсоюза принял резолюцию «Современной информационной деятельности – эффективные каналы коммуникаций».
Кроме того, анализ статистического отчета за 2021 год показал, что снижение численности членов профсоюза обусловлено в том числе недостаточной информационно-пропагандистской работой ряда организаций. Поэтому эффективная информационная работа нужна сегодня как один из главных инструментов в целях сохранения и увеличения членской базы.

В рамках реализации Основных направлений деятельности Российского профсоюза работников промышленности на 2022-2026 годы, Постановления Генерального совета ФНПР № 10-5 от 24.11.2021 и с учетом вышеизложенного центральный комитет профсоюза
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить новую редакцию Программы информационной деятельности Российского профсоюза работников промышленности (прилагается).
2. Поручить Комиссии по информационной политике и международной работе:

2.1. Разработать Стандарт информационно-аналитической работы в профсоюзе.
2.2. Разработать Рекомендации по информационному взаимодействию профсоюзных организаций.
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2.3. Регулярно заслушивать председателей организаций профсоюза по актуальным вопросам информационной работы.
3. Провести работу по уточнению Единого реестра информационных ресурсов профсоюза. Обеспечить его актуализацию.

Отв.: председатели организаций профсоюза, отдел организационной работы аппарата профсоюза.
4. Территориальным и первичным организациям профсоюза:

4.1. Обеспечить постоянное информирование членов профсоюза о деятельности профсоюза и его организаций по решению жизненно важных вопросов и достигнутых результатах.
4.2. Привлекать молодых профсоюзных активистов к участию в информационной работе.

4.3. Регулярно (не реже 1 раза в год) заслушивать на заседаниях коллегиальных органов вопросы информационной работы, включая ее конкретное содержание, материально-техническое обеспечение и дальнейшее совершенствование.

4.4. Провести работу по увеличению подписки на Центральную профсоюзную газету «Солидарность» в количестве не менее одного экземпляра на сто членов профсоюза, а для малочисленных организаций (менее 100 человек) – не менее 1 экземпляра на организацию.

Развивать подписку на электронную версию газеты.
4.5. Направлять в Центральный комитет один экземпляр с каждого тиража издаваемого организацией периодического профсоюзного печатного издания.
Проводить регулярное информирование членов профсоюза об источниках профсоюзной информации.

5. По итогам ежегодного смотра-конкурса профсоюза на лучшую организацию информационной деятельности выпускать электронную подборку представленных материалов с целью распространения опыта использования различных инструментов информационной работы организациями профсоюза.
Отв.: отдел организационной работы профсоюза.

6. Проработать вопрос и подготовить предложения:

-
по внедрению цифровизации в работу профсоюза;
-
по использованию видеотрансляций в мессенджере Telegram при проведении заседаний выборных органов профсоюза.

Отв.: комиссия по информационной политике и международной работе.
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7. Признать утратившим силу редакцию Программы информационной деятельности, утвержденную постановлением президиума профсоюза от 19.12.2017 года, протокол № 4.
8. Контроль выполнения данного постановления возложить на отдел организационной работы (Саруханова Л. М.) аппарата профсоюза.
Председатель профсоюза
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