
 
РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 
ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
25 февраля 2022г.                                 г. Москва                                   Протокол № 2-1                                           
О сводном статистическом отчете Российского профсоюза  
работников промышленности за 2021г. 

Заслушав и обсудив информацию секретаря ЦК - заведующей  отделом 
организационной работы аппарата профсоюза Сарухановой Л.М., президиум 
профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
1. Утвердить сводный статистический отчет Российского профсоюза работников 

промышленности  (форма 7) за 2021г. 
2. Справку о сводной статистической отчетности за 2021г. принять к сведению 

(приложение 1) и направить ее в организации профсоюза для  устранения отмеченных в 
справке недостатков  и использования в практической работе. 

3. Считать приоритетной задачей  выборных  органов РОСПРОФПРОМ повышение 
эффективности деятельности профорганов, как основы роста численности членов 
профсоюза. 

4. Выборным органам РОСПРОФПРОМ активизировать работу по реализации 
Комплексной программы профсоюза по укреплению членской базы, созданию новых 
первичных профсоюзных организаций и восстановлению ранее действующих на 
предприятиях, повышению охвата профсоюзным членством работающих и учащихся. 
       5. Выборным  органам    территориальных организаций   профсоюза: 

- обеспечить выполнение решений XI съезда ФНПР, XVI съезда профсоюза, 
Основных направлений деятельности профсоюза на 2022 - 2026 годы в части 
укрепления организационной структуры профсоюза, проведению единой кадровой и 
молодежной политики, обязательности выполнения принятых решений коллегиальных 
органов РОСПРОФПРОМ; 

- проработать и принять мероприятия (планы, программы) по укреплению членской 
базы организаций, созданию новых первичных профсоюзных организаций.  

О принятых мерах проинформировать отдел организационной работы аппарата 
профсоюза до 01.05.22г.; 

- вести мониторинг состояния профсоюзного членства с целью своевременного 
принятия необходимых решений; 

- рассматривать на заседаниях выборных органов организаций профсоюза практику 
работы организаций по сохранению и увеличению членской базы; 

-  организовать обучение профсоюзных кадров и актива, обратив особое внимание 
на повышение правовой грамотности актива, изучение Устава и нормативных 
документов профсоюза; 

- утвердить резерв кадров на должности председателей территориальных 
организаций профсоюза, организовать их обучение. 
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Принятые решения направить в отдел организационной работы аппарата 
профсоюза до 01.05.22г.; 

- обеспечить ведение и своевременное размещение информации на страницах сайта 
организации.  

Шире использовать возможности проведения мероприятий в режиме 
видеоконференцсвязи. 

6.  Профсоюзным комитетам первичных организаций: 
- повышать эффективность конкретной практической работы по защите социально - 

трудовых прав и  интересов членов профсоюза, в первую очередь  через усиление 
правовой защищенности, заключение коллективных договоров и соглашений, усиление 
мотивационной роли охраны труда и здоровья работников.  

Принять меры по недопущению снижения работодателями социальных гарантий, 
предусмотренных коллективными договорами; 

- вести системную работу по вовлечению в профсоюз новых членов, в том числе 
через усиление индивидуальной работы.  

Привлекать молодежь в профсоюз и к активной профсоюзной работе, обеспечить 
создание реального резерва профсоюзных кадров; 

- повышать информированность членов профсоюза и работников предприятий о 
деятельности первичной, территориальной организаций, профсоюза в целом, обратив 
особое внимание на позитивные результаты практической деятельности. 

Более активно использовать для этого возможности местной, профсоюзной  печати, 
наглядной агитации  и  Интернет - ресурсов, проведения смотров-конкурсов. 

  7. Поручить председателю профсоюза, провести собеседование с председателями 
территориальных организаций профсоюза  по мероприятиям, намеченным  и 
проводимым,  для  укрепления членской базы организаций, созданию новых первичных 
профсоюзных организаций. 

  
Срок: II полугодие т.г. 

       8. Отделу организационной работы аппарата профсоюза: 
- при проведении семинаров профсоюзных кадров и актива, мероприятий 

профсоюза включать в их программы, в том числе и вопросы мотивации профсоюзного 
членства, практики работы  организаций в  этом  направлении; 

- создать группу модераторов из представителей организаций профсоюза  и 
обучить их навыкам работы по созданию новых организаций профсоюза.  

9. Контроль за выполнением данного постановления возложить на отдел 
организационной работы аппарата профсоюза (Саруханова Л.М.) 

 
   Председатель профсоюза                              А.И. Чекменёв  
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Приложение 1 
    к постановлению президиума профсоюза 

                                             от 25.02.22г., протокол № 2 - 1 
СПРАВКА  

о сводном статистическом отчете за 2021г. 
 

2021 год проходил в условиях неблагоприятной социально-
эпидемиологической обстановки как в целом в России, так и на предприятиях, и в 
организациях отраслей промышленности. 

Сложная эпидемиологическая обстановка, действие в регионах РФ 
карантинного режима и ограничений, обострение проблем в сфере труда и занятости, 
слабое использование возможностей  ВКС в периоды ограничений для проведения 
мероприятий и консультаций  не могли не  сказаться на итогах статистического 
отчета за 2021 год. 

За основу при определении численности членов профсоюза, количества 
первичных профсоюзных организаций, охвата профсоюзным членством были 
приняты данные сводных статистических отчетов 46 территориальных организаций 
из 47 и 22 первичных профсоюзных организаций непосредственного профсоюзного 
обслуживания ЦК профсоюза из 24 по формам №7 и №2.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

  По объективным причинам не представлен своевременно  отчет по ф. №7 
Воронежской областной организацией (вновь  избранный председатель ТО 
приступил к работе 07.02.22гг.)  и  2 ППО непосредственного профобслуживания ЦК 
профсоюза находятся в стадии ликвидации.   

 По данным организаций профсоюза на 1 января 2022г. на предприятиях, 
учреждениях, организациях отраслей и в учебных заведениях работает 485 260 чел. 
(на 01.01.21г. - 523 163  чел.), обучается - 10 990 чел. (на 01.01.21г. - 17 900 чел.). 

Членов профсоюза из числа работающих - 248 226 чел. (на 01.01.21г. - 265 916 
чел.). 

Общая численность членов профсоюза составляет 256 902 чел.   
В структуре профсоюзного членства работающие являются основной базой и 

составляют 96,6%, учащиеся - 2,7%.  
Численность членов профсоюза - неработающих пенсионеров и временно 

неработающих за отчетный период составляет - 0,7%.  
Среди членов профсоюза из числа работающих: 49,3% - женщины, 26,5 % - 

молодежь до 35 лет.  
Основу структуры профсоюза составляют 617 первичных профсоюзных 

организаций (на 01.01.21г. - 648). 
В течение прошедшего года было создано 8 новых первичных профсоюзных 

организаций: Белгородская областная - 4, Удмуртская республиканская - 2 и Брянская 
областная - 1 

В 586 из них избираются профсоюзные комитеты, в 86 малочисленных 
организациях  (до 15 членов профсоюза) - профорганизаторы.  

593 первичных профсоюзных организаций входят в 47 территориальных 
организаций  профсоюза в рамках субъектов РФ. 

В течение 2021г. было принято решение о нецелесообразности деятельности 
Ставропольской краевой организации, в которой осталась 1 ППО. 

Среди территориальных организаций - 6 республиканских, 5 краевых, 1 
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городская, 1 межрегиональная (г. С.-Петербурга и Ленинградской обл.) и  34 
областных организаций.  

24 первичных профсоюзных организаций непосредственно обслуживаются 
центральным комитетом профсоюза.  

Самыми многочисленными по количеству первичных профсоюзных 
организаций, объединяемых территориальными организациями, являются: 
Межрегиональная г. Санкт - Петербурга  и Ленинградской области - 42  первичных 
профсоюзных организаций, Московская городская и Московская областная - по 35, 
Башкортостанская  республиканская - 30, Тульская областная  и Свердловская  
областная -  по 25. 

Крупнейшими по количеству членов профсоюза из числа работающих 
являются: Свердловская областная (9,8% от общего числа работающих членов 
профсоюза), Тульская областная (9,2%), Удмуртская республиканская (7,8%), 
Владимирская областная (6,9%), Московская областная (5,7%), Башкортостанская 
республиканская (4,9%), Алтайская краевая (4,6%), Нижегородская областная (4,5%) 
организации профсоюза. 

Увеличение количества членов профсоюза из числа работающих необходимо 
отметить в 3  территориальных организациях из 47: Белгородской   на 14,7%, 
Калужской на 3,5%, Чеченской на 0,9% и в  6 первичных профсоюзных организациях 
из 22: ФБУ «Липецкий ЦСМ» на 31,7%, АО «Заводоуковский машиностроительный 
завод» на 16,6%, ФБУ «Забайкальский ЦСМ» на 5,6%, ФБУ «Астраханский ЦСМ» на 
5,4%, «Юпитер» на 4,8%, ФБУ «Дагестанский ЦСМ» на 3,4%. 

Самыми малочисленными по количеству членов профсоюза из числа 
работающих являются: Белгородская областная - 251 чел. (было 117), Чеченская 
республиканская - 224 чел. (было  226), Камчатская краевая - 229 чел. (было  327), 
Томская  областная - 392 чел. (было  399), Псковская областная - 453 чел. (было  737) 
организации. 

В территориальных организациях Волгоградской, Кемеровской, Мордовской, 
Северная Осетия - Алания, Чеченской нет первичных профсоюзных организаций с 
охватом профсоюзным членством менее 50%. 

Выполняемая в отчетном периоде работа по сохранению и увеличению 
численности  членов профсоюза, усилению роли профсоюза в деле защиты 
социально-трудовых прав и интересов работников,  позволила принять в профсоюз 24 
131 новых членов (на 01.01.21 - 23 334 чел.). 45,8% новых членов - молодежь до 35 
лет.  

Наибольшее количество впервые принятых в профсоюз из числа работающих в 
организациях: Башкортостанской - 2662 чел. (11,0% от общего числа принятых в 
профсоюз), Удмуртской - 1960 чел. (7,64%), Алтайской - 2182 чел. (9,0%), Тульской - 
1319 чел. (5,4%), Владимирской - 1357 чел. (5,4%), Свердловской - 1188 чел. (4,9%), 
Тверской - 1093 чел. (4,5%). 

Процент охвата профсоюзным членством из числа работающих составляет 
51,1% (было  50,9%).  

За отчетный период необходимо отметить увеличение охвата профсоюзным 
членство в 15 территориальных организациях. 

Наиболее высокий уровень профсоюзного членства  среди работающих 
территориальных организаций:  Северная Осетия - Алания  (100%), Чеченской 
(98,7%), Волгоградской (85,6%), Владимирской (84,8%), Татарстанской (83,3%), 
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Орловской (75,2%), Удмуртской (71,2%), первичных профсоюзных организаций 
непосредственного обслуживания ЦК профсоюза ФБУ «Дагестанский ЦСМ» (100%), 
ФБУ «Астраханский ЦСМ» (100,0%), РОСПРОФПРОМ - Иркутский ЦСМ (96,2%), 
ФБУ «Приморский ЦСМ» (94,1%), ФБУ «Крымский ЦСМ» 89,8%) и др. 

В 2 территориальных организациях из 46 и в 3 первичных профсоюзных 
организациях непосредственного  обслуживания ЦК профсоюза из 22 членами 
профсоюза  являются   100%  работающей молодежи. 

Анализируя раздел III «Профсоюзные кадры и актив» необходимо отметить, 
что профсоюзные кадры и актив РОСПРОФПРОМ насчитывают 33 139 чел.  

По итогам отчетно-выборной кампании в профсоюзе увеличилось количество 
молодежи до 35 лет избранной в профсоюзные органы различных уровней с 17,9%  
до 19,5%. 

Так, среди председателей первичных профсоюзных организаций увеличение  с 
3,4% до 4,9%, среди членов профкомов с 12,5% до 14,7%, среди профгрупоргов с 
21,0%  до 23,4%. 

За 2021г. из профсоюза выбыло по собственному желанию из числа 
работающих и учащихся 6770 чел. (было 7573 чел.).  

В Краснодарской и Камчатской  краевых, Кемеровской, Псковской и 
Ростовской областных, Чеченской республиканской и Северная Осетия - Алания 
организациях нет вышедших из профсоюза. 

Исключено из профсоюза за отчетный период 1 чел. 
По представленным отчетам в 2021г. проведено обучение 359 профсоюзных 

освобожденных (штатных) работников и  5731 профсоюзного активиста на 
общественных началах. 

В организациях профсоюза  работает 121 школа профсоюзного актива. 
Вместе с тем, анализируя статистическую отчетность организаций профсоюза 

за 2021г., необходимо отметить, что итоги работы по сохранению членской базы, 
вовлечению в профсоюз новых членов, увеличению численности и охвата 
профсоюзным членством, созданию новых первичных профсоюзных организаций, 
обучению профсоюзных кадров и актива оставляют желать лучшего.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Наряду с объективными причинами, влияющими на снижение численности 
членов профсоюза, необходимо отметить отсутствие созданной системы в  работе по 
мотивации профсоюзного членства,  низкий уровень информационной работы. 

За 2021 год было создано лишь 8 новых первичных профсоюзных организаций, 
в то время как  количество организаций профсоюза уменьшилось на 31. 

Самое большое количество организаций исключили из Реестра: 
- Камчатская краевая - 8 организаций; 
- МГО РОСПРОФПРОМ - 6 организаций; 
- Краснодарская краевая - 5 организаций, причем Краснодарская краевая 

организация не провела необходимой работы по ведению реестра организации и не 
представила его вместе с отчетом. 

Не указано в отчете  организации и количество вновь принятых членов 
профсоюза. 

345  первичных профсоюзных организаций  из 617 (55,9%) имеют охват 
профсоюзным членством менее 50%.   
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Увеличилось количество первичных профсоюзных организаций с охватом 
профсоюзным членством менее 50% в Ивановской областной, Удмуртской 
республиканской  и др. организациях. 

В 23 территориальных организациях из 46 охват профсоюзным членством 
менее 50% в более чем половине  первичных профсоюзных организаций, 
объединяемых территориальными организациями.  

24 территориальные организации из 46 имеют охват профсоюзным членством 
менее 50% (было 22 организация). 

Вышли из профсоюза 6 770 чел. 
Самое большое количество вышедших из профсоюза в организациях: 

Свердловской областной 1120 чел. 
Московской областной 538 чел. 
Брянской областной  462 чел. 

Работа с молодежью является одним из важнейших направлений кадровой 
политики и организационного укрепления профсоюза. 

Отчетно-выборная кампания, прошедшая в 2021г., в ряде организаций 
профсоюза не была использована для омоложения профсоюзных кадров и актива. 

Так, среди членов профкомов первичных профсоюзных организаций  в 
Оренбургской, Псковской областных организациях нет молодежи, а в Тамбовской 
областной - всего 1 чел. 

Как показывает анализ, снижение численности членов профсоюза  
обусловлено: 

- недостаточной эффективностью  защитной деятельности организаций 
профсоюза по решению конкретных проблем работников на рабочем месте; 

- слабой информационно-пропагандистской работой; 
- структурной перестройкой предприятий и отсутствием системного подхода к 

использованию всех имеющихся в настоящее время ресурсов для результативности 
мотивации профсоюзного членства; 

- отсутствием системной работы по созданию новых профсоюзных организаций 
на промышленных предприятиях. 

Ряд территориальных организаций ответственно подошли к составлению и 
своевременному предоставлению статистической отчетности.  

Однако всесторонне проанализировали результаты  внутрисоюзной работы и 
обсудили их на заседаниях коллегиальных органов, наметили конкретные меры по 
устранению выявленных недостатков, далеко  не все.  

Ряд организаций провели лишь ежегодную статистическую сверку численности 
членов профсоюза, причем не очень качественно, а иногда и формально, переписав 
цифры с предыдущего отчета. 

В целях усиления работы, направленной на увеличение членской базы, как 
одного из решающих условий, способствующих реализации профсоюзом своих 
уставных задач,  отдел организационной работы предлагает: 

- обратить внимание председателей организаций профсоюза на повышение 
персональной ответственности за выполнение решений коллегиальных органов 
РОСПРОФПРОМ, особенно в  сфере сохранения и увеличения членской базы, 
необходимости системного ведения этой работы, принятия перспективных программ  
(планов) организации работы в этом направлении, добиваться их выполнения; 

- повышать эффективность конкретной практической работы по защите 
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социально-трудовых прав и  интересов членов профсоюза, в первую очередь через 
усиление правовой защищенности, подчеркивая тем самым социальную значимость и 
необходимость профсоюзов как ключевого звена по представлению и защите 
социально-трудовых прав и законных интересов работников; 

- через систему коллективных договоров, реализующих Отраслевые 
соглашения, добиваться обеспечения занятости, повышения уровня оплаты труда,  
улучшения условий труда, решения социальных вопросов. 

Принять меры по недопущению сокращения работодателями социальных 
гарантий, принятых в коллективных договорах организаций. 

Осуществлять строгий контроль за соблюдением законодательства о труде; 
- вести системную работу по вовлечению в профсоюз новых членов, в том 

числе через усиление индивидуальной работы. Привлечь к организации этой работы 
все категории профсоюзного актива. 

Осуществлять мониторинг ситуации по профсоюзному членству для 
своевременного  принятия  необходимых решений; 

- повышать информированность членов профсоюза и работников предприятий 
о деятельности первичной, территориальной организаций,  профсоюза в целом, 
обратив особое внимание на позитивные результаты практической деятельности.   

Более активно использовать для этого возможности местной, профсоюзной  
печати, наглядной агитации  и  Интернет - ресурсов, смотры-конкурсы. 

       Обратить внимание на системность, своевременность размещения 
информации на страницах сайта организации. 

Активнее использовать возможности проведения мероприятий, обучающих 
семинаров в режиме видеоконференций. 

- осуществлять системную работу по повышению квалификации профсоюзных 
кадров и актива всех категорий на протяжении всего срока полномочий выборных 
органов; 

- сформировать резерв профсоюзных кадров и актива,  обратив особое 
внимание на молодых профсоюзных активистов: 

 1. Ежегодно оценивать резервистов, при необходимости корректировать 
утвержденный резерв;  

 2. Вести системное обучение резерва; 
 3. Привлекать резервистов к конкретной практической работе; 
 4. Вести работу по продвижению  перспективного резерва, обеспечивая 

дальнейший карьерный рост подготовленных кандидатур. 
Отдел организационной работы аппарата  профсоюза                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
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РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 
ПРЕЗИДИУМ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
   25 февраля 2022г.     г. Москва                               Протокол № 2- 2 

О проведении II заседания ЦК профсоюза 
 
Президиум профсоюза п о с т а н о в л я е т :  
1. В соответствии с Планом основных мероприятий Российского профсоюза 

работников промышленности на I полугодие 2022г. провести II заседания ЦК 
профсоюза в г. Москве 13 апреля т.г. с повесткой: 

1. Эффективная информационная работа - инструмент укрепления 
профсоюза. 

2. Об итогах отчетно-выборной кампании в профсоюзе. 
3. Об утверждении годового отчета об исполнении сметы доходов и  

расходов бюджета ЦК профсоюза и годового бухгалтерского баланса за 2021г. 
  4. Информация об итогах ревизии финансово - хозяйственной 
деятельности ЦК профсоюза за 2021г. 
  5. Об изменениях Положения о правовой инспекции труда Российского 
профсоюза работников промышленности. 
  

2. Поручить председателю профсоюза принять решение о форме проведения 
заседания ЦК профсоюза  в   зависимости  от    эпидемиологической    обстановки в г. 
Москве  и  регионах России. 
  
При принятии решения о проведении заседания ЦК профсоюза с использованием 
видеоконференцсвязи  для проведения идентификации участников заседания 
утвердить рабочую группу в составе: 
 - Саруханова Л.М. - секретарь ЦК - зав. отделом организационной работы; 
 - Трофимов А.В. - председатель МГО РОСПРОФПРОМ.           

  
Председатель профсоюза                           А.И.Чекменёв 
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РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 
ПРЕЗИДИУМ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

25 февраля 2022г. г. Москва                               Протокол № 2- 3 
О перспективном плане обучения и повышения квалификации 
профсоюзных кадров и актива РОСПРОФПРОМ  
на 2022 - 2026 г.г. 

 
Президиум профсоюза п о с т а н о в л я е т :  
1. Утвердить перспективный план обучения и повышения квалификации 

профсоюзных кадров и актива РОСПРОФПРОМ на 2022 - 2026г.г. (прилагается). 
2. Учитывая неопределенность эпидемиологической обстановки в г. Москве и 

регионах России, разработать программы и активно проводить обучающие семинары 
для различных категорий профсоюзного актива с использованием 
видеоконференцсвязи. 

3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на отдел 
организационной работы аппарата профсоюза (Саруханова Л.М.). 
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ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН  
обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива  

РОСПРОФПРОМ на 2022 - 2026 гг. 
 

 
Председатель профсоюза  А.И. Чекменев 

 

 
Категория  

профсоюзных кадров и актива 

Кол. 
чел. 

Годы 

2022 2023 2024 2025 2026 
1. Председатели территориальных 

организаций 
47 I 

  п/год. 
II 

п/год. 
I 

п/год. 
II 

п/год. 
I 

п/год. 
2. Резерв на председателей 

территориальных организаций 
47     - II 

  п/год. 
-    I 

  п/год. 
- 

3. Председатели первичных профсоюзных организаций, резерв: 
Вновь избранные председатели 
ППО 

50 I 
   п/год 

- - - - 

Центральные, западные и северные 
регионы 

50 II 
п/год 

     - - - - 

Поволжье и южные регионы 50 - I   
п/год 

- - - 

Урал и предуралье 50 - - II 
п/год 

- - 

Сибирь и Дальний Восток 50 - II 
п/год 

- - - 

3. Председатели молодежных советов 
(комиссий) комитетов организаций 
профсоюза 

50 II 
п/год 

- I 
п/год 

- - 

4. Главные технические, технические 
инспекторы труда, уполно-
моченные, председатели комиссий 
совместных комитетов по охране 
труда 

50 - I 
п/год. 

- I 
п/год. 

- 

5. Главные бухгалтеры, бухгалтеры 
комитетов организаций профсою-
за, председатели ревизионных 
комиссий организаций профсоюза 

50 - II 
п/год. 

- II 
п/год. 

- 

6. Юристы профсоюзных органов, 
правовые инспекторы 

20 Ежегодно при проведении 
заседаний ЦК профсоюза 

7. Члены ЦК профсоюза 80 Два раза в год  при проведении 
заседаний ЦК профсоюза 

8. Модераторы по созданию 
организаций профсоюза 

40 II 
   п/год. 

- - - - 
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РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 
ПРЕЗИДИУМ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
25 февраля 2022г.                            г. Москва                             Протокол № 2 -  4 

 
О составе представителей РОСПРОФПРОМ в отраслевой комиссии по 
регулированию социально–трудовых отношений, подготовке проекта, 
заключению и организации контроля за выполнением Отраслевого соглашения по 
машиностроительному комплексу Российской Федерации на 2023 – 2025 годы. 
 
 Заслушав и обсудив информацию заведующего отделом социального партнерства 
аппарата профсоюза А.М. Фомина по организации отраслевой комиссии в рамках 
Отраслевого соглашения по машиностроительному комплексу Российской Федерации 
 

Президиум профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. В соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской Федерации для 

обеспечения переговорного процесса, заключения и осуществления контроля за 
реализацией Отраслевого соглашения по машиностроительному комплексу Российской 
Федерации на 2023 – 2025 годы включить в состав комиссии от РОСПРОФПРОМ: 

 

Жукова Алексея Викторовича - заместителя председателя профсоюза 
  

Лобашова Юрия Ивановича - председателя ППО  ОАО «Демиховский 
машиностроительный завод» 

  

Пачина Юрия Федоровича - заместителя заведующего юридическим отделом 
аппарата профсоюза – главного правового 
инспектора 

 

2. Отделам аппарата профсоюза провести анализ выполнения Отраслевого 
соглашения и коллективных договоров за 2021 год к заседанию отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений. 

 Срок – апрель 2022 года. 
3. Контроль за выполнением постановления возложить на отдел социального 

партнерства аппарата профсоюза (Фомин А.М.).  
 

Председатель профсоюза                             А.И.Чекменёв 
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РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 
П Р Е З И Д И У М  

П О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е  
 

25 февраля 2022г.   г. Москва             Протокол № 2 - 5 
О подготовке и проведении первомайской акции профсоюзов в 2022 году 
 
Исполнительный комитет ФНПР 9 февраля текущего года принял постановление 

«О подготовке и проведении первомайской акции профсоюзов в 2022 году». 
В постановлении отмечается, что профсоюзы России в Международный день 

солидарности трудящихся выражают своё отношение к происходящей в стране 
социально - экономической ситуации, политике органов власти различных уровней, 
действиям работодателей и их объединений. 

Главными внутренними вызовами для России в 2022 году могут стать проблема 
бедности населения, расширение санкций стран Запада, усталость общества от Covid-
19. 

Достаточно низкими остаются доходы населения, в последние годы они росли у 
очень ограниченной части людей, а высокий уровень инфляции при высокой ключевой 
ставке создает риски для очередного скачка цен, что снова снизит уровень жизни. 

Финансово-экономическое положение ряда предприятий, на которых действует 
профсоюз, остается нестабильным.  

По состоянию на 1 ноября 2021 года отдельные предприятия находились в 
разных стадиях процедуры банкротства. На некоторых введен режим неполного 
рабочего времени, изданы приказы по сокращению численности, имеется 
задолженность по заработной плате перед работниками. 

Президиум профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
       1. Поддержать постановление Исполнительного комитета ФНПР от 9 февраля 
2022 года № 2-2 «О подготовке и проведении первомайской акции профсоюзов в 2022 
году». 
  2. Предложить ФНПР провести первомайскую акцию профсоюзов под девизом: 
«За мирное развитие и рост уровня жизни». 

3. Провести 1 мая 2022 года в День международной солидарности трудящихся 
первомайскую акцию профсоюзов под девизом и лозунгами, предложенными 
территориальными организациями РОСПРОФПРОМ (приложение № 1) и 
Координационным комитетом солидарных действий ФНПР.  

 4. В рамках проведения первомайской акции профсоюзов предложить 
территориальным и первичным организациям профсоюза совместно с 
территориальными объединениями профсоюзов организовать массовое участие 
трудящихся своих организаций в проводимых мероприятиях, исходя из 
эпидемиологической ситуации в регионах и на предприятиях. 

5. Территориальным и первичным организациям профсоюза: 
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       - провести разъяснительную работу среди работников о необходимости 
активизации солидарных профсоюзных действий по защите прав и интересов 
трудящихся; 
       - проинформировать социальных партнеров о первомайской акции профсоюзов и 
формах ее проведения; 
       - вовлекать в процесс подготовки и проведения первомайской акции молодежные 
советы и другие молодежные профсоюзные структуры. 
       - обобщить по установленной форме итоговую информацию о проведении акции 
профсоюзов и представить её в аппарат профсоюза до 6 мая 2022 года (приложения № 
2, № 3). 
       7. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании 
президиума профсоюза в июне 2022 года. 
       8. Контроль за выполнением данного постановления возложить на отдел 
социального партнерства (Фомин А.М.). 
 

Председатель профсоюза                           А.И. Чекменёв 
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Приложение № 1 
 

Предложения территориальных организаций РОСПРОФПРОМ  
по использованию лозунгов в ходе проведения первомайской акции профсоюзов  

в 2022 году 
Девиз акции  -   «За мирное развитие и рост уровня жизни» 
Лозунги: 
 

1.  «Профсоюзы – основа гражданского общества!» 
  

2.  «Сильные профсоюзы – справедливое общество!» 
  

3.  «Деятельности профсоюзов – современное законодательное обеспечение!» 
  

4.  «Усиление профсоюзных организаций – задача всех сторон социального 
партнерства!» 

  

5.  «Повышение уровня жизни не на проценты, а в разы!» 
  

6.  «Наша сила – в единстве и солидарности!» 
  

7.  «За социальную справедливость! За достойный труд без войн и 
санкций!» 

  

8.  «Стандарты достойного труда – в коллективные договоры и 
соглашения!» 

  

9.  «Социальному государству – социальную политику!» 
  

10.  «Отечественной промышленности – поддержку государства!» 
  

11.  «Требуем ввести прогрессивную шкалу налогообложения!» 
  

12.  «Повысить зарплаты и пенсии!» 
  

13.  Доступное образование и здравоохранение для всех!» 
  

14.  «Росту тарифов и цен – опережающий рост заработной платы!» 
  

15.  «Трудовой народ – за достойную зарплату!» 
  

16.  «Нет - росту коммунальных платежей. Да – реальному росту доходов 
граждан!» 

  

17.  «Текстильной промышленности – реальную помощь государства!» 
  

18.  «Реформы Правительства – на повышение уровня жизни населения» 
  

19.  «Доходы от богатств России – на благо россиян!» 
  

20.  «Качественному труду – достойная зарплата!» 
  

21.  «За достойную зарплату, справедливые социальные гарантии!» 
  
  

22.  «За достойное будущее наших детей, достойное настоящее нашей 
молодежи!» 



 
 Приложение № 2 

ИТОГОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
о формах проведения первомайской акции профсоюзов в 2022 году  

для представления в ЦК РОСПРОФПРОМ до 6 мая 2022г.  
(в соответствии с постановлением Президиума профсоюза от 25.02.2022г.) 

(e-mail: vprop@mail.ru; rosprofprom@rosprofprom.ru; vprop-sekr@mail.ru; факс: (495) 938-83-13) 
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ИТОГО:   -- -- -- -- 
 

Примечание: 
  - указать наименование первичных организаций профсоюза, не принявших участие в первомайской акции в 2022 году 

 
Председатель территориальной организации    

                (подпись)          (Фамилия И.О.) 
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mailto:vprop-sekr@mail.ru
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 Приложение № 3 
 

ИТОГОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
о формах проведения первомайской акции профсоюзов в 2022 году  

для представления в ЦК РОСПРОФПРОМ до 6 мая 2022г.  
(в соответствии с постановлением Президиума профсоюза от 25.02.2022г.) 

(e-mail: vprop@mail.ru; rosprofprom@rosprofprom.ru; vprop-sekr@mail.ru; факс: (495) 938-83-13) 
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ИТОГО:   -- -- -- -- 
 

Примечание: 
  - указать наименование первичных организаций профсоюза, не принявших участие в первомайской акции в 2022 году 

 
Председатель первичной профсоюзной организации    

                   (подпись)           (Фамилия И.О.)  
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