
 
РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 
XVI съезд профсоюза 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
г. Москва.                                                                                                                    16 декабря 2021г. 

О резолюциях XVI съезда Российского профсоюза  
работников промышленности  

XVI съезд Российского профсоюза работников промышленности 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Утвердить резолюции: 
1. «Достойную заработную плату – каждому работнику!»; 
2. «Социальное партнёрство – эффективный инструмент стабильной работы 

трудовых коллективов»; 
3. «Защита законных прав и интересов работников в сфере охраны труда и 

сохранения здоровья в процессе трудовой деятельности – важнейшая задача 
профсоюза!»; 

4. «Правам профсоюза – законодательное закрепление»; 
5. «Организационное и кадровое укрепление – основа эффективной 

деятельности профсоюза»; 
6. «Мотивация и вовлечение – молодёжная стратегия профсоюза»; 
7. «Современной информационной деятельности - эффективные каналы 

коммуникаций»; 
8. «Укрепление финансовой базы профсоюза – условие создания сильного 

профсоюза, способного реально защищать социально-трудовые права и интересы 
членов профсоюза, залог успешной деятельности профсоюза» (прилагаются). 



 

 «ДОСТОЙНУЮ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ – КАЖДОМУ РАБОТНИКУ!» 

Достойная заработная плата – это такая заработная плата, которая 
обеспечивает расширенное воспроизводство трудового потенциала, 
экономическую свободу работнику и его семье. 

В стране наблюдается снижение покупательной способности населения, 
связанной с инфляцией, ростом потребительских цен на продукты, лекарства, 
товары и услуги. 

Ежегодный анализ базы данных профсоюзного мониторинга по заработной 
плате свидетельствует о значительной разнице в уровнях заработной платы по 
категориям работников, видам экономической деятельности и регионам.  

Для достижения достойной заработной платы должны быть выработаны 
меры, обеспечивающие справедливое распределение результатов производства и 
закрепленные в коллективных договорах организаций. 

Профсоюзы добились установления минимального размера оплаты труда 
на уровне величины прожиточного минимума трудоспособного населения. 

Прожиточный минимум трудоспособного населения должен применяться 
для установления минимальных гарантий по оплате труда работников. 

С целью достижения достойного уровня заработной платы, съезд считает 
необходимым добиваться: 

- установления минимального размера оплаты труда на уровне величины 
минимального потребительского бюджета; 

- установления минимальных окладов (должностных окладов), тарифных 
ставок не ниже минимального размера оплаты труда; 

- справедливого распределения результатов труда, реализации принципа 
равной оплаты за труд равной ценности; 

- безусловного соблюдения всех норм трудового законодательства, 
коллективных договоров и Отраслевых соглашений, регламентирующих 
отношения работников и работодателей к вопросам заработной платы, усилению 
ответственности работодателей за задержки своевременной её выплаты, 
недопущению образования по ней задолженности;  

- установления в Отраслевых соглашениях и коллективных договорах 
конкретных обязательств сторон социального партнерства по:  

росту средней заработной платы;  
порядку индексации заработной платы, обеспечивающего повышение 

реального ее содержания;  
увеличению доли постоянной части в заработной плате;  
соблюдению предельных уровней соотношений заработной платы 

руководителей, их заместителей, бухгалтеров, топ-менеджеров организаций всех 
форм собственности к среднемесячной заработной плате работников. 

Достойная заработная плата – необходимое условие для стабильного 
развития организаций и обеспечения права работников на достойную жизнь! 



 

«СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО – ЭФФЕКТИВНЫЙ ИНСТРУМЕНТ  
СТАБИЛЬНОЙ РАБОТЫ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ» 

Конституция Российской Федерации (статья 75.1.) гарантирует: «В 
Российской Федерации создаются условия для устойчивого экономического 
роста страны и повышения благосостояния граждан, для взаимного доверия 
государства и общества, гарантируются достоинства граждан и уважение 
человека труда, обеспечиваются сбалансированность прав и обязанностей 
гражданина, социальное партнерство, экономическая, политическая и социальная 
солидарность». 

Кроме того, в статье 114 Конституции Российской Федерации установлена 
обязанность Правительства Российской Федерации, обеспечивать реализацию 
принципов социального партнерства в сфере регулирования трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними отношений.  

Социальное партнерство является основой стабильного развития 
Организаций, достойного труда, путем достижения баланса интересов 
работников и работодателей. 

Вместе с тем интересы работников, не всегда и не во всех Организациях, 
учитываются при принятии локальных нормативных актов по регулированию 
социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений. 

Не прекращаются попытки некоторых работодателей нивелировать 
принципы социального партнерства, игнорировать решения Отраслевых 
комиссий соглашений по регулированию социально-трудовых отношений. 

Эффективность социального партнерства напрямую зависит от 
вовлеченности, степени участия в ней и подготовленности к социальному 
диалогу представителей работников и работодателей. 

Часть работодателей по-прежнему уклоняются от участия в коллективных 
переговорах по заключению коллективных договоров, не выполняют 
обязательства заключенных Отраслевых соглашений. 

На основе Генерального соглашения между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 
Правительством Российской Федерации в РОСПРОФПРОМ заключены четыре 
Отраслевых соглашения: 

- по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии 
Российской Федерации; 

- по машиностроительному комплексу Российской Федерации; 
- по организациям Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии; 
- по организациям текстильной, легкой и фарфоро-фаянсовой 

промышленности Российской Федерации. 
Также действуют соглашения о взаимодействии и сотрудничестве с 

Федеральной службой по труду и занятости, холдинговыми компаниями и 
интегрированными структурами. 

Заключенные на основе Отраслевых, региональных и межотраслевых 
региональных соглашений коллективные договоры стали важнейшими 
составными частями системы социального партнерства. 

РОСПРОФПРОМ является членской организацией Федерации 
Независимых Профсоюзов России, международных профсоюзных объединений, 



 

активно участвует в Российской и региональных трехсторонних комиссиях по 
регулированию социально-трудовых отношений, конструктивно взаимодействует 
с Общероссийским отраслевым объединением работодателей «Союз 
машиностроителей России», другими отраслевыми объединениями 
работодателей, что позволяет эффективно отстаивать интересы членов 
профсоюза на российском и международном уровнях. 

Съезд РОСПРОФПРОМ подтверждает, что конструктивное социальное 
партнерство будет приоритетным направлением деятельности профсоюза в 
решении социально-экономических и трудовых проблем работников 
Организаций. 

Съезд РОСПРОФПРОМ считает необходимым и настаивает: 
- на повышении ответственности сторон социального партнерства за 

исполнение заключенных коллективных договоров и их соответствие 
обязательствам Отраслевых соглашений; 

- на реальном участии представителей профсоюза в управлении 
Организацией с правом совещательного голоса; 

- на усилении работы с работодателями вертикально интегрированных 
структур, корпорациями, холдингами, Организациями с участием иностранного 
капитала; 

- на установлении в Отраслевых, межотраслевых региональных 
соглашениях и коллективных договорах Организаций обязательств о принятии 
проектов локальных нормативных актов в сфере социально-трудовых отношений 
в Организации, только в случае согласованной позиции по данным документам 
всех сторон социального партнерства; 

- на заключении коллективных договоров в Организациях, отвечающих 
требованиям Примерного коллективного договора для Организаций 
РОСПРОФПРОМ; 

- на активном участии социальных партнеров в Отраслевом конкурсе 
«Лучшее предприятие (организация) по работе в системе социального 
партнерства». 

РОСПРОФПРОМ продолжит освещать на своем сайте, в профсоюзных 
средствах информации лучшие практики работы членских организаций.  

Действующие Отраслевые соглашения и коллективные договоры являются 
основой социальных гарантий для работников Организаций и членов их семей! 

Эффективное социальное партнерство – система, позволяющая  
учитывать и согласовывать в равной и справедливой степени интересы  

каждой из сторон и обеспечивающая стабильное социально-экономическое  
развитие Организаций. 



 

 «ЗАЩИТА ЗАКОННЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ОХРАНЫ 
ТРУДА И СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ В ПРОЦЕССЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – 

ВАЖНЕЙШАЯ ЗАДАЧА ПРОФСОЮЗА!» 

XVI съезд отмечает, что создание работникам здоровых и безопасных 
условий труда является одним из приоритетных направлений работы профсоюза. 

Весомость данной работы повышается в период реформирования органов 
государственного контроля, внесения изменений в трудовое законодательство в 
области охраны труда, при переходе к управлению профессиональными рисками. 

Возрастает активность профсоюза, его технической инспекции труда, 
уполномоченных по охране труда по совершенствованию работы в области 
охраны труда и здоровья, профилактики несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.  

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюза избраны 
практически на всех предприятиях, на каждом производственном участке.  

На федеральном уровне примером эффективной работы профсоюза по 
защите трудовых прав работников является позиция, занятая технической 
инспекцией труда профсоюза по проведению процедуры специальной оценки 
условий труда.  

Профсоюзные организации совместно с работодателями целенаправленно 
осуществляют мероприятия по обеспечению безопасных и здоровых условий 
труда, повышению эффективности предупредительных мер, снижению уровня 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
обеспечению надлежащих санитарно-бытовых условий для работников.  

Эта работа проводилась, прежде всего, на базе социального партнерства, 
через 

принятые обязательства коллективных договоров и отраслевых 
соглашений, а также программы технического перевооружения, модернизации 
производства. 

Важным делом для профсоюзов стало участие в работе Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений о 
признании утратившими силу некоторых актов СССР, РСФСР, Правительства 
Российской Федерации, в части сохранения льгот и гарантий работникам, 
занятым на работах с неблагоприятными условиями труда. 

Несмотря на проводимую работу всё ещё остается высокий удельный вес 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - 
каждый третий работник работает в условиях, не отвечающих санитарно-
гигиеническим нормам. 

Анализ материалов расследований несчастных случаев на производстве 
показывает, что основными причинами травматизма являются 
неудовлетворительная организация работ, нарушение работниками трудовой и 
производственной дисциплины, неприменение средств индивидуальной защиты и 
недостатки в вопросах обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ на производстве. 

На ряде предприятий недостаточно организована профилактическая работа 
по предотвращению производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, отсутствуют действенные меры управления охраной труда, не 
проводится оценка профессионального риска. 



 

Осуществляемые Минтрудом России меры по изменению государственной 
политики в области охраны труда в основном строятся на методах оценки 
факторов производственной среды и трудового процесса, которые не 
дополняются методами оценки здоровья, трудоспособности работников, 
установления зависимости между состоянием условий труда и вероятностью 
возникновения повреждающих эффектов. Такой подход не может способствовать 
формированию полноценной основы для управления профессиональными 
рисками.  

Съезд отмечает, что создание работникам здоровых и безопасных условий 
труда является одним из приоритетных направлений работы профсоюза, и 
считает необходимым добиваться: 

- совершенствования трудового законодательства в нормативных и других 
правовых документах в области безопасности, гигиены труда и 

производственной среды и методики проведения СОУТ в части расширения 
учитываемых негативных факторов, влияющих на напряженность трудового 
процесса, способствующих возникновению производственных повреждающих 
эффектов для здоровья работников;  

- внесения конкретных разделов и мероприятий по охране труда, в том 
числе реализующих предложения, поступающие от членов профсоюза, 
уполномоченных по охране труда, технических инспекторов труда и учетом 
результатов СОУТ, при заключении коллективных договоров, отраслевых и 
территориальных соглашений; 

- заключения со всеми интегрированными структурами Декларации о 
реализации единых принципов в области безопасности труда для проведения 
совместных действий, контроля и усиления ответственности работодателей за 
обеспечение безопасных условий труда независимо от формы занятости, в том 
числе при удаленной работе, аутсорсинге и другое. 

В рамках совместной деятельности с ФНПР добиваться: 
- недопущения необоснованного снижения установленных требований по 

безопасности труда и социальных гарантий работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в ходе «гильотинизации» 
устаревших актов СССР, РСФСР и некоторых актов Правительства Российской 
Федерации, а также при проведении СОУТ, вывести федеральную инспекцию 
труда из-под действия Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О 
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации»; 

- участия профсоюзных организаций совместно с органами 
государственной 

власти в осуществлении мер по созданию «зеленых» рабочих мест 
свободных от вредных и опасных факторов и имеющих достойные условия труда; 

- осуществления мер по ратификации конвенций МОТ по вопросам охраны 
труда и внесение их положений в трудовое законодательство. При этом уделять 
особое внимание Конвенциям МОТ № 81 «Об инспекции труда», № 121 «О 
пособиях в случаях производственного травматизма», № 129 «Об инспекции 
труда в производственной среде», № 155 «О безопасности и гигиене труда и 



 

производственной среде», № 161 «О службах гигиены труда» и № 187 «Об 
основах, содействия безопасности и гигиене труда»; 

- разработки нормативных документов по охране здоровья, безопасности и 
охране труда; по оценке травмоопасности; по формированию общих требований 
безопасности к рабочим местам и производственному оборудованию; 

- совершенствования нормативной правовой базы по методологии 
управления профессиональными рисками на рабочих местах, основанной на 
одновременном учете условий труда и состояния здоровья, занятых на них 
работников; 

- совершенствования системы медико-социальной защиты, медико-
санитарного обеспечения работающих и социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- совершенствования механизмов экономического стимулирования 
работодателей к улучшению условий труда и повышения эффективности; 

- внесения изменений и дополнений в Трудовой кодекс РФ в части 
возложения обязанностей на работодателей по сохранению и созданию 
здравпунктов и организации на их базе профилактики профессиональных 
заболеваний; 

- разработки методики углублённой психологической экспертизы по 
определению безопасного поведения работников травмоопасных профессий и 
правовых основ её применения. 

Умение, опыт, профессионализм, ответственность профсоюза, 
его организаций и специалистов по организации работы в области охраны 

труда, позволит сохранить жизнь, здоровье и трудоспособность работников, 
укрепить имидж социально ответственной организации  

в трудовых коллективах. 



 

 «ПРАВАМ ПРОФСОЮЗОВ – ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ ЗАКРЕПЛЕНИЕ» 

XVI съезд Российского профсоюза работников промышленности отмечает, 
что в Российской Федерации осуществляется процесс пересмотра трудового 
законодательства. Причем, происходит оптимизация стандартов в сфере труда и 
сужаются возможности их государственного регулирования, так как делаются 
попытки перевести государственные гарантии в договорную плоскость между 
работником и работодателем. 

Работодатель использует право на заключение с работником срочных 
трудовых договоров, расширение перечня оснований для расторжения с 
работниками трудовых договоров, в том числе по экономическим причинам, 
добился упорядочения (ограничений) в проведении проверок условий труда. 
Серьезные проблемы существуют в правовом регулировании трудовых 
отношений в холдингах (компаниях) с участием зарубежных капиталов. 

ЦК профсоюза и его организации оперативно реагируют на происходящие 
в трудовой сфере процессы и стараются своевременно принимать меры, чтобы 
изменения в трудовом законодательстве не ущемляли интересы работников и не 
вели к ограничению их прав. 

Так, серьезная работа в этом плане была проведена в связи с 
гильотинизацией законодательства, принятого в период существования СССР и 
РСФСР и регулирующего, в том числе, трудовую сферу. 

По инициативе профсоюзов было законодательно ограничено применение 
заёмного труда и защищены права работников, переведенных на дистанционный 
режим работы. 

Серьезная работа проводится профсоюзами в рамках Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при 
попытках внесения по предложениям работодателей и (или) правительственной 
стороны предложений по внесению изменений в Трудовой кодекс РФ и иные 
документы, затрагивающие права и интересы работников. 

Профсоюзы считают необходимым добиваться, чтобы российское 
законодательство было гармонизировано с нормами международного права, 
давало профсоюзам возможности на осуществление эффективного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и правозащитной деятельности. 

С этой целью центральный комитет профсоюза в рамках совместной 
деятельности с ФНПР продолжит добиваться внесения соответствующих 
изменений в федеральные законы: 

– Трудовой кодекс РФ; 
– Гражданский кодекс Российской Федерации; 
– Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности"; 
– Федеральный закон "Об акционерных обществах" и другие 

федеральные законы о коммерческих организациях. 
Задачами профсоюза также будут: 
– индексация пенсий работающим пенсионерам; 
– более доступная процедура присвоения звания "Ветеран труда"; 
– дифференцированное налогообложение. 



 

 «ОРГАНИЗАЦИОННОЕ И КАДРОВОЕ УКРЕПЛЕНИЕ - ОСНОВА ЭФФЕКТИВНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА» 

Организационное и кадровое укрепление профсоюза является одним из 
основных условий сохранения и развития профсоюза и его организаций. 
Стратегия развития профсоюза опирается на новые элементы организационной 
структуры, инновационные формы работы, содействующие сохранению и 
увеличению численности членов профсоюза, созданию первичных профсоюзных 
организаций, повышению охвата профсоюзным членством работников и 
обучающихся. 

Совершенствование структуры профсоюза должно вписываться в процессы 
реорганизации некоммерческих организаций. 

Всё более значимой в вопросах организационного укрепления организаций 
профсоюза становится деятельность уполномоченных представителей ЦК 
профсоюза в малочисленных территориальных организациях. 

Продолжается формирование системы работы с профсоюзными кадрами и 
активом в рамках комплексных программ обучения и повышения квалификации, 
в том числе с использованием Концепции профсоюзного образования ФНПР. В 
целях укрепления и дальнейшего развития профсоюза и его организаций, 
усиления роли профсоюзов в государстве и обществе Съезд считает 
необходимым: 

1. Обеспечить дальнейшее развитие демократических норм профсоюзной 
жизни, безусловное соблюдение принципов коллегиальности и разграничения 
полномочий выборных профсоюзных органов, а также исполнительской 
дисциплины, повышение персональной ответственности руководителей 
организаций профсоюза за выполнение принятых решений. 

2. Продолжить реализацию Комплексной программы РОСПРОФПРОМ по 
укреплению членской базы, созданию новых первичных профсоюзных 
организаций и восстановлению ранее действовавших, повышению авторитета 
профсоюза и его влияния.  

3. Продолжить работу по формированию рациональной профсоюзной 
структуры в условиях трансформации отраслей экономики и развивающихся 
процессов ее цифровизации, а также роста использования нестандартных форм 
занятости граждан.  

4. Уделить особое внимание повышению эффективности конкретной 
практической работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов 
профсоюза, формированию имиджа профсоюза и его организаций, как сильной и 
привлекательной структуры управления профсоюзным движением для различных 
категорий работников.  

 5. Принимать меры противодействия созданию работодателями «своих» 
(карманных) профсоюзов, проводить разъяснительную работу по возможным 
негативным последствиям их создания для работников. 

6. Продолжить осуществление мероприятий по повышению эффективности 
формирования и использования кадрового резерва, дальнейшему омоложению 
состава руководящих профсоюзных работников, повышению профессионализма 
профсоюзных кадров, их статуса, усилению правовой и социальной 
защищенности профсоюзных работников и активистов. 



 

7. Развивать и совершенствовать систему обучения, повышения 
квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива на основе 
современных форм и методов, новейших педагогических и информационных 
технологий, а также активного применения дистанционных форм обучения. 

8. Для решения организационных вопросов цифровизации профсоюзной 
деятельности проработать комплекс мер по созданию электронных каналов 
коммуникации и электронных сервисов для членов профсоюза, использования 
режима видеоконференцсвязи в работе выборных профсоюзных органов, 
применения дистанционных образовательных технологий во внутрипрофсоюзной 
работе, в том числе с применением CRM- систем. 

 9. Всемерно способствовать дальнейшему укреплению профсоюзной 
солидарности и единства.  

Сила Профсоюза ─ в организационном единстве! 



 

 «МОТИВАЦИЯ И ВОВЛЕЧЕНИЕ - МОЛОДЕЖНАЯ СТРАТЕГИЯ ПРОФСОЮЗА» 
Сегодня в организациях профсоюза работает система молодежных советов 

и комиссий, молодежных организаций.  
Молодежь активно участвует в коллективных действиях и акциях 

солидарности, вносит предложения по включению дополнительных обязательств 
в локальные нормативные документы социального партнерства на всех уровнях.  

Проводится целенаправленная работа по увеличению численности молодых 
членов профсоюза. Только за период 2018-2020 годы принято в профсоюз более 
30 тысяч молодых членов профсоюза. Молодежь признает профсоюзные 
принципы и ценности. 

В рамках реализации молодежной политики Профсоюзом и его 
организациями были проведены мероприятия, направленные на обеспечение 
правовых, экономических, информационных, культурных и спортивных 
потребностей, создание нормальных условий труда молодежи, это стало основой 
для формирования команды профсоюзных активистов и кадрового резерва.  

От активной деятельности молодежи в профсоюзной среде сегодня зависит 
отношение к человеку труда в будущем. Всемерная поддержка и социальная 
защита молодого поколения на пути его гражданского становления, вооружение 
его современными профессиональными навыками и компетенциями, знаниями и 
идейными ориентирами, основанными на опыте и традициях профсоюзного 
движения – одна из важнейших задач в деятельности профсоюза.  

Съезд отмечает, что назрели растущие требования к молодежной политике 
как инструменту развития и преобразования профсоюза, и считает необходимым:  

- обеспечить создание молодежных структур (молодежных советов, 
комиссий) в организациях профсоюза всех уровней; 

- поддерживать и реализовывать инновационные профсоюзные 
молодежные проекты, направленные на защиту социально-трудовых прав и 
интересов работающей и учащейся молодежи; 

- активизировать работу по привлечению членов молодежных советов к 
участию в законотворческой деятельности по вопросам молодежи;  

- вовлекать молодежь в процесс проведения коллективно - договорной 
кампании, добиваясь в соглашениях и коллективных договорах установления 
социальных гарантий для молодежи;  

- активизировать работу молодежи в рамках коллегиальных органов, 
рабочих и экспертных групп, при подготовке и проведении мероприятий 
профсоюза и его организаций; 

- готовить и предлагать кандидатов из молодежного актива для избрания в 
коллегиальные органы, в том числе на руководящие должности коллегиальных 
органов организаций профсоюза всех уровней; 

- проводить профсоюзные молодежные образовательные форумы и слеты, 
конкурсы профессионального мастерства по вопросам мотивации и вовлечения в 
профсоюз. Создать группу модераторов из числа молодежи; 

- способствовать внедрению в каждой организации профсоюза 
современных информационных методов и ресурсов, обеспечивающих 
информированность о деятельности профсоюза по защите социально-трудовых 
прав и интересов молодежи;  



 

- активизировать профсоюзную информационную работу по молодежному 
направлению: в социальных сетях, с помощью проведения онлайн - конференций 
и вебинаров между молодежными советами, комитетами, комиссиями 
организаций профсоюза.  

Активная молодежная политика – залог успешного организационного  
укрепления профсоюза 



 

 «СОВРЕМЕННОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – ЭФФЕКТИВНЫЕ  
КАНАЛЫ КОММУНИКАЦИЙ» 

Повышение эффективности информационной деятельности на всех уровнях 
структур профсоюза является одной из главных задач в современных условиях 
развития профсоюзного движения и распространения информации о 
деятельности и позиции профсоюза. 

Ее эффективность оказывает серьезное влияние на усиление мотивации 
профсоюзного членства и осознанное участие работников в борьбе за свои 
социально-трудовые права и интересы; укрепление имиджа профсоюза в 
трудовых коллективах и обществе; обеспечивает поддержку успешной 
реализации уставных задач и направлений профсоюзной деятельности.  

В обстановке нестабильного экономического развития усиливается 
напряженность во взаимоотношениях между профсоюзом и работодателями. В 
этих условиях деятельность профсоюза должна быть нацелена как на 
эффективное использование традиционных форм информационного обеспечения 
(листовки, пресс-релизы, заводские СМИ, профсоюзные стенды, газеты и т.п.), 
так и на освоение и использование современных коммуникационных средств, 
медиа-инструментов и PR-технологий, чтобы информационно-пропагандистские 
материалы получили своевременное распространение среди максимального числа 
членов профсоюза и работников. 

Хотя в профсоюзе наметилось применение современных форм 
информационного обеспечения работников и профактива, а именно: освоение 
современных сайтов, участие в вебинарах и интернет-голосованиях, создание 
молодежных групп в социальных сетях, но в то же время требуется освоение 
современных PR-инструментов. 

Руководствуясь Концепцией информационной политики ФНПР, Съезд 
считает необходимым для организаций профсоюза эффективно использовать уже 
ставшие традиционными формы информационного обеспечения, но при этом 
осваивать динамично развивающиеся информационные технологии.  

Для этого следует добиваться: 
- наличия в каждой организации профсоюза специалиста, способного 

освоить и использовать современные информационные технологии, или 
соответствующей пресс-службы; 

- доведения информации о ценностях достойного труда, правозащитной 
деятельности профсоюза, социальном партнерстве, значимости солидарных 
действий для защиты социально-трудовых прав и интересов до максимально 
возможного числа работников, используя все средства и методы проведения 
информационно-пропагандистской работы, взаимодействуя с внешними СМИ; 

- использования достижений современных коммуникационных методик и 
интернет-ресурсов, в том числе усиления работы в социальных сетях; 

- своевременного информирования членов профсоюза об организации и 
проведении кампаний в поддержку акций солидарности профсоюзов, защите прав 
профсоюзных организаций и активистов; 

- привлечения молодежных советов (комиссий) профорганизаций к 
реализации новых форм и инструментов коммуникаций для повышения 



 

эффективности информационно-агитационной работы с различными 
возрастными категориями работников; 

- обучения специалистов, осуществляющих информационную работу в 
профорганизациях, с целью повышения уровня их компетентности в вопросах 
информационной деятельности, используя существующие возможности 
повышения их квалификации в учебных профсоюзных учреждениях и на 
семинарах, организуемых ФНПР и профсоюзом. 

Эффективное применение традиционных и современных средств  
коммуникаций, оперативное распространение профсоюзной информации  
и средств агитации – залог успешной реализации основных направлений 

деятельности профсоюза и его организаций. 



 

 «УКРЕПЛЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ БАЗЫ ПРОФСОЮЗА – УСЛОВИЕ  
СОЗДАНИЯ СИЛЬНОГО ПРОФСОЮЗА, СПОСОБНОГО РЕАЛЬНО ЗАЩИЩАТЬ 

СОЦИАЛЬНО – ТРУДОВЫЕ ПРАВА И ИНТЕРЕСЫ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА,  
ЗАЛОГ УСПЕШНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА» 

XVI Съезд РОСПРОФПРОМ отмечает, что эффективность реализации 
целей и задач профсоюза, его основных направлений деятельности во многом 
зависят от проводимой финансовой политики, в основу формирования которой 
были положены такие принципы как:  

- создание устойчивого финансового положения организаций профсоюза и 
профсоюза в целом; 

- обязательность своевременного перечисления членских взносов в 
соответствии с решениями коллегиальных органов профсоюза; 

- нецелесообразность наличия в структуре профсоюза большого количества 
первичных профсоюзных организаций – юридических лиц. 

Однако показатели финансовой отчетности и проверки ревизионных 
комиссий свидетельствуют о том, что не все выборные органы и руководители 
организаций профсоюза руководствовались и ответственно относились в своей 
деятельности указанными принципами.  

Отсутствие необходимого финансирования существенно снижает 
эффективность защиты социально–трудовых прав и интересов членов профсоюза.  

XVI съезд профсоюза предлагает организациям профсоюза: 
- совершенствовать способы и методы пополнения профсоюзного бюджета; 
- добиваться выполнения работодателями своих обязанностей по 

перечислению членских профсоюзных взносов в полном объеме и в 
установленные сроки; 

- при утверждении размера отчислений от членских взносов на 
деятельность территориального комитета обеспечить установление и выполнение 
единого норматива в процентном отношении для всех первичных профсоюзных 
организаций в составе территориальной организации (при необходимости 
органом устанавливается дополнительный размер отчислений для первичных 
профсоюзных организаций, находящихся на финансовом обслуживании); 

- повышать исполнительскую дисциплину и персональную ответственность 
председателей организаций профсоюза за соблюдением финансовых обязательств 
по перечислению членских взносов (отчислений от членских взносов) в размерах, 
утвержденных соответствующими органами профсоюза;  

- обеспечить переход малочисленных первичных профсоюзных 
организаций с численностью до 1000 человек на финансовое обслуживание в 
территориальные организации; 

 - регулярно в установленные сроки представлять в полном объеме 
достоверную финансовую отчетность; 

- повышать роль ревизионных комиссий организаций профсоюза всех 
уровней. 
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