
 
РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 
XVI съезд профсоюза 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
г. Москва.                                                                                                                    16 декабря 2021г. 

Об отчёте и Акте ревизионной комиссии 
Российского профсоюза работников промышленности  

XVI съезд Российского профсоюза работников промышленности 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Признать работу ревизионной комиссии профсоюза удовлетворительной. 
2. Принять к сведению акт ревизионной комиссии профсоюза по 

результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности ЦК профсоюза за 
период с 1 января по 14 декабря 2021 года.  

3. Новому составу ревизионной комиссии профсоюза, ревизионным 
комиссиям организаций профсоюза в соответствии со ст.97 Устава Российского 
профсоюза работников промышленности обеспечить систематический контроль 
за финансово-хозяйственной деятельностью организаций профсоюза. 

Акцентировать внимание на контроле за: 
- погашением задолженности по перечислению работодателями 

профсоюзных взносов из выплаченной заработной платы; 
- более эффективным использованием профсоюзных средств в соответствии 

с решениями органов профсоюза; 
- утверждением коллегиальными органами сметы и штатного расписания 

до начала нового финансового года; 
- правильностью ведения делопроизводства. 
4. Комитетам организаций профсоюза обеспечивать систематическое 

обучение членов ревизионных комиссий. 
5. Ревизионным комиссиям профсоюза, территориальных организаций при 

планировании своей работы предусматривать регулярные проверки финансово-
хозяйственной деятельности нижестоящих организаций. 

6. Ревизионным комиссиям всех организаций профсоюза в срок до 1 марта 
следующего за отчетным годом, проводить проверки финансово-хозяйственной 
деятельности организаций за отчетный год; в срок до 15 марта следующего за 
отчетным годом, представлять акты проверок соответствующим и вышестоящим 
профсоюзным органам по подчиненности. 

Акты ревизионных комиссий по результатам других проверок представлять 
не позднее 2-х недель после проведенной проверки. 

7. Ревизионным комиссиям всех уровней обеспечивать гласность 
результатов проводимых ревизий в соответствии с Уставом. 



 

ОТЧЁТНЫЙ ДОКЛАД 
Ревизионной комиссии XVI съезду профсоюза 

В соответствии c Федеральным законом «Об аудиторской деятельности» 
профсоюзные организации не подлежат ежегодной обязательной аудиторской 
проверке ведения бухгалтерского и налогового учета, бухгалтерской 
(финансовой) и налоговой отчетности.  

Одним из прав членов профсоюза является право на контроль и получение 
информации о работе профсоюзной организации, профсоюзного органа и 
профсоюза в целом. Реализуется это право через деятельность ревизионных 
комиссий организаций профсоюза. 

Поэтому Ревизионные комиссии являются тем органом, через который 
осуществляется общественный (внешний) контроль за работой руководящих 
органов организаций профсоюза и обеспечивается соблюдение принципа 
гласности и открытости в деятельности организаций профсоюза.  

Ревизионная комиссия профсоюза была избрана на XIV (внеочередном) 
съезде профсоюза 19 апреля 2017 года в количестве 12 человек.  

В своей работе Ревизионная комиссия руководствовалась требованиями 
Устава РОСПРОФПРОМ, определяющего содержание и порядок работы 
комиссии. 

Проверки финансово-хозяйственной деятельности ЦК профсоюза 
проводились ежегодно в феврале–марте месяце, следующего за отчетным годом.  

В ходе ревизии рассматривались вопросы: 
1. Соблюдения организацией законодательства РФ при совершении фактов 

хозяйственной жизни. 
2. Отражения фактов хозяйственной жизни на балансовых счетах, в 

бухгалтерских и налоговых регистрах, служащих основанием для составления 
баланса и правильного ведения бухгалтерского и налогового учета в 
соответствии с нормативными документами, регламентирующими финансово-
хозяйственную деятельность организации. 

3.Состояния внутреннего контроля и оценка: 
- учетной политики и качества управления деятельностью организации; 
- учета и отчетности по видам деятельности; 
- отражения всех фактов хозяйственной жизни в бухгалтерском и 

налоговом учете;  
- подготовки достоверной отчетности: бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой. 
4. Полноты и своевременности поступления членских профсоюзных 

взносов. 
5. Поступления средств из других источников. 
6. Исполнения смет по источникам финансирования. 
7. Целесообразности произведенных расходов на: 
- премирование профсоюзного актива;  
- содержание выборных и штатных работников аппарата профсоюза; 
- обучение и подготовку кадров; 
- хозяйственные и другие цели. 
8. Сохранности денежных средств и материальных ценностей. 



 

9. Ведения делопроизводства. 
10. Достоверности статистической отчетности.  
11. Выполнения постановлений органов.  
Основным источником обеспечения финансово–хозяйственной 

деятельности ЦК профсоюза являются отчисления от членских профсоюзных 
взносов.  

Ревизионная комиссия отмечает, что стабильное финансовое положение ЦК 
профсоюза явилось результатом целенаправленной и системной работы 
Центрального комитета и большинства комитетов территориальных и первичных 
организаций. 

Поверки показали, что деятельность организации ведется в соответствии с 
требованиями Федерального закона РФ "О бухгалтерском учете", "Налоговым 
кодексом РФ", "Трудовым кодексом РФ", "Кодексом РФ об административных 
правонарушениях", Уставом и нормативными документами РОСПРОФПРОМ. 

Результаты проверок за отчетный период показали законность и 
достоверность произведенных расходов. Денежные средства расходовались 
только на достижение целей, которые определены Уставом профсоюза.  

Распределялись и расходовались средства в соответствии со сметами 
доходов и расходов, которые ежегодно утверждались на заседаниях центрального 
комитета. Поводились корректировки отдельных расходных статей смет.  

Средства профсоюзного бюджета расходовались рационально. 
Расхождений в учете и отчетности не установлено. Протокольное хозяйство 
ведется в соответствии с требованиями делопроизводства. В результате 
проведенных проверок нарушений финансовой дисциплины не выявлено. 
Замечания и рекомендации предыдущих проверок выполнялись. 

Результаты проверок и рекомендации Ревизионной комиссии профсоюза 
регулярно рассматривались на совместных заседаниях бюджетной и ревизионной 
комиссий, заседаниях президиума и центрального комитета профсоюза. 

За отчетный период продолжалось снижение профсоюзного членства, 
прослеживались задержки по выплате заработной платы и несвоевременное 
перечисление профсоюзных взносов некоторыми работодателями. В ряде 
организаций задолженность работодателей по перечислению профсоюзных 
взносов достигает 6 и более месяцев. По состоянию на 01.07.2021 года 
задолженность работодателей остается значительной и составляет 14 331,2 т.р. 

Эти факторы негативно отражаются на финансовом положении 
организаций профсоюза, а выборные органы и руководители этих первичных 
организаций не подходят к этому вопросу принципиально, не используют все 
рычаги воздействия на работодателей, включая обращения в арбитражный суд. 

Центральным комитетом осуществлялась работа по выполнению 
финансовых обязательств в части отчислений от членских профсоюзных взносов 
на деятельность вышестоящих профсоюзных органов. Задолженность 
организаций профсоюза перед ЦК на 01.07.2021 года составляет 9 401,5 т.р. 
Долги организациями погашаются медленно и, надо признать, не всегда охотно. 

Целесообразным было решение президиума о ликвидации в качестве 
юридического лица ППО с численностью членов профсоюза до 1000 человек и 
переходе этих организаций на финансовое обслуживание в территориальную 



 

организацию. 
Важными направлениями в работе Ревизионной комиссии в отчетном 

периоде было: 
- оказание практической помощи ревизионным комиссиям нижестоящих 

организаций; 
- проведение ревизий нижестоящих организаций; 
- анализ актов ревизий. 
В переходный период (июль-декабрь 2017г.) Александровой М.А., 

Боровлёвой Л.Я., Ушаковой Л.А. была оказана практическая помощь и 
проведены проверки ряда первичных профсоюзных организаций в составе 
Владимирской и Ивановской областных организаций. В ноябре 2021 года 
Филиппенко О.Н. провела проверку Воронежской областной организации. 

Пандемия коронавируса и ее последствия не позволили Ревизионной 
комиссии реализовать все намеченные планы по оказанию практической помощи 
и проведения проверок организаций профсоюза с низким охватом профсоюзного 
членства, не выполняющих решений коллегиальных органов, не обеспечивающих 
выполнение финансовых обязательств на всех уровнях. 

Ревизионная комиссия ежегодно проводила анализ актов ревизий, 
представляемых ежегодно ревизионными комиссиями территориальных, 
первичных организаций непосредственного профсоюзного обслуживания ЦК 
профсоюза и представляла информацию по данному вопросу на заседаниях 
ревизионной и бюджетной комиссии. 

Комиссия отмечает, что полное и качественное проведение проверок 
проводилось большинством ревизионных комиссий организаций профсоюза. В 
содержании актов представлен полный анализ, отражено фактическое положение 
дел в организациях и дана аргументированная оценка. 

Однако в ряде организаций ревизионные комиссии продолжали подходить 
к проведению ревизий формально, ограничивались только проверкой финансовой 
работы организации, и то не в полном объеме. 

В актах ревизий этих организаций не нашли отражения следующие 
вопросы:  

- полноты поступления членских профсоюзных взносов, задолженности 
работодателя; 

- выполнения финансовых обязательств перед вышестоящими органами 
профсоюза; 

- достоверности статистической отчетности; 
- в заключительной части актов не отражены выводы и предложения по 

устранению недостатков и замечаний. 
Члены Ревизионной комиссии принимали активное участие в семинарах, 

проводимых ЦК профсоюза: 
- в 2018 году - для финансовых работников организаций профсоюза; 
- в 2021 году – для финансовых работников, председателей и членов 

ревизионных комиссий организаций профсоюза: 
- в семинаре 2019 года, проводимом контрольно-ревизионной комиссией 

ФНПР и Академией труда и социальных отношений по дополнительной 



 

профессиональной программе повышения квалификации на тему "Порядок 
проведения проверок финансовой работы в профсоюзных организациях". 
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