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УПРАВЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ: 
ТЕХНОЛОГИИ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ
Для председателей по всех уровней, заместителей, членов 
профкомов (цехкомов).
Содержание: Менеджмент и эффективность деятельности 
профсоюзной организации. Социально-психологические аспекты 
управленческой деятельности. От истории – к развитию и эффек-
тивности. Лидерство в системе управления профсоюзной органи-
зацией. Имидж ПО как фактор эффективности управленческой 
деятельности и мотивации профсоюзной активности. Правоза-
щитная деятельность профсоюзов в управлении ПО. Технологии 
принятия управленческих решений. Круглый стол. 

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПОСТРОЕНИЯ 
ФИНАНСОВОЙ РАБОТЫ В ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ
Для бухгалтеров профсоюзных организаций всех уровней.
Содержание: Особенности ведения бухгалтерского учета 
профсоюзными организациями. Учетная политика и рациональ-
ный рабочий план счетов. Документальное оформление хозяй-
ственных операций. Методы ведения бухгалтерского учета и др. 
Налогообложение ПО в свете последних изменений. Актуальные 
проблемы применения законодательства. Требования ревизион-
ной комиссии к порядку ведения бухгалтерского учета. Послед-
ние изменения в ТК РФ, пенсионном  законодательстве, в вопро-
сах обязательного социального страхования Управление стрес-
сом в профессиональной деятельности бухгалтера.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ
Содержание: Основные направления организационной работы в 
профсоюзах. Правовое обеспечение деятельности ППО. Структу-
ра профсоюзов и основные функции ППО. Планирование работы 
ППО. Ведение делопроизводства в ППО. Информационное 
обеспечение в деятельности ППО как направления организаци-
онной работы. Коллективно-договорный процесс в системе орга-
низационной работы. Мотивация профсоюзного членства в 
структуре оргработы ППО. Роль тематических исследований в 
совершенствовании работы выборного органа.     

21-27 марта
7 дней, 6 ночей; 
24 уч.ч.

21-27 марта
7 дней, 6 ночей; 
24 уч.ч.

29 марта – 03 
апреля
6 дней, 5 ночей; 
18 уч.ч.

35000 руб
(включая 

проживание)

35000 руб
(включая 

проживание)

28000 руб
(включая 

проживание)
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ОХРАНА ТРУДА
Категория слушателей: руководители и специалисты организаций, 
работники служб охраны труда (ОТ), члены комитетов (комиссий) по 
ОТ, уполномоченные (доверенные лица) по ОТ профсоюзов.
Содержание: Правовые основы ОТ в РФ; основные положения зако-
нодательства РФ о труде; управление ОТ в организации и проведе-
ние работ по ОТ; опасные и вредные производственные факторы и 
меры защиты от них; средства индивидуальной защиты; расследова-
ние несчастных случаев на производстве; специальная оценка усло-
вий труда; медицинское освидетельствование работников и т.д. По 
окончании обучения выдается удостоверение Установленного 
образца.

СЕМИНАР-ТРЕНИНГ «ПСИХОЛОГИЯ УСПЕХА 
ИЛИ КАК СОЗДАТЬ  КОМАНДУ»
Содержание: Понятие «Команда». Роли  в командном взаимодей-
ствии. Особенности, задачи, сильные и слабые стороны различных 
командных ролей. Гибкость в выборе командной роли. Коммуника-
тивные навыки при работе в команде. Принципы эффективного 
командного взаимодействия. Стратегии командного взаимодей-
ствия и принятия коллективных решений. Мотивы, мотивация и 
мотивирование в команде. В тренинге делается акцент на формиро-
вание у сотрудников ценностного отношения к своей деятельности 
и его значения для достижения целей организации. Семинар прово-
дится с использованием активных методов обучения. 

МОТИВАЦИЯ СОВРЕМЕННОГО РАБОТНИКА – 
В ЧЁМ ВЫГОДА ОТ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА?
Содержание: Характеристика современной этапа экономики и отно-
шений между работником и работодателем, изменение характера 
труда. Преимущества членства в профсоюзе – в чем они заключают-
ся? Ключевые действия профсоюзной организации, имеющие 
выгоды для работников. Алгоритмы презентации мероприятий и 
коллективных действий, ведения мотивационной беседы. Разработ-
ка плана по повышению численности профсоюзного членства в 
организации. 
Ведет семинар Глазырин Андрей Владимирович –директор 
Института экономики знаний СПб, тренер, член Санкт-Петер-
бургского психологического общества.

21-27 марта
7 дней, 6 ночей; 
40 уч.ч.

15-19 марта
5 дней, 4 ночи; 
12 уч.ч.

15-19 марта
5 дней, 4 ночи; 
12 уч.ч.

35000 руб
(включая 

проживание, без 
экскурсионной 

программы)

21000 руб
(включая 

проживание)

21000 руб
(включая 

проживание)
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АЛГОРИТМЫ ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРСТВА 
Содержание: Лидерство и управление (сравнительный анализ). 
Портрет профсоюзного лидера. Умение формулировать цели как 
универсальное качество лидера. Кто за лидером – анализ последовате-
лей. Способы лидерского влияния. Профсоюзная работа как особая 
среда функционирования лидерства. Семинар проводится с использо-
ванием активных методов обучения.
Ведет семинар Симагин Александр Васильевич – кандидат фило-
софских наук.

СОВРЕМЕННЫЕ АСПЕКТЫ ИНФОРМАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ В ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Содержание: Современные особенности информационной работы в 
организации. Цели и методы продвижения (PR, реклама и пропаганда), 
роль SMM. Психологические приёмы составления и усиления ново-
стей. Алгоритмы проведения исследований общественного мнения 
(качественные и количественные методы). Работа в цифровом 
пространстве, донесение информации до её членов и других предста-
вителей целевой аудитории. Личные контакты, печатные средства, 
работа с цифровыми носителями.
Ведет семинар Шерсткин Константин Анатольевич – заместитель 
директора Института экономики знаний СПб, бизнес-тренер.

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ: «ВЕРСИЯ 2020».
Содержание: Профсоюзная организация как система взаимосвязанных 
элементов. Почему теряют эффективность традиционные модели 
профсоюза? Изменение социально-экономической ситуации и разви-
тие человеческого капитала. Модели функционирования профсоюз-
ной организации. Чек-листы для профсоюзного лидера: выявление 
проблем и потребностей, работа по мотивации, беседа с входящими и 
выходящими из организации, создание динамического СМИ, разработ-
ка коллективного действия (PR-акции). 
Ведет семинар Глазырин Андрей Владимирович – директор 
Института экономики знаний СПб, тренер, член Санкт-Петербург-
ского психологического общества.

РОЛЬ ПУБЛИЧНЫХ ВЫСТУПЛЕНИЙ 
В ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Содержание: Виды речей и презентаций в профсоюзной деятельности. 
Виды публичных выступлений. Правила подготовки к публичному 
выступлению. Особенности публичных выступлений. Типичные 
ошибки начинающего оратора. Переговоры и дискуссии в работе 
профсоюза. Виды и роль делового общения в работе профсоюза. 
Факторы убеждения в дискуссии.    
Ведет семинар Васильев Алексей Игоревич - ст.преподаватель 
каф. «Связи с общественностью» СПб ГЭТУ «ЛЭТИ»

29 марта – 
02 апреля
5 дней, 4 ночи; 
12 уч.ч.

29 марта–
02 апреля
5 дней, 4 ночи; 
12 уч.ч.

29 марта–
02 апреля
5 дней, 4 ночи; 
12 уч.ч.

15-19 марта
5 дней, 4 ночи; 
12 уч.ч.

21000 руб
(включая 

проживание)

21000 руб
(включая 

проживание)

21000 руб
(включая 

проживание)

21000 руб
(включая 

проживание)


