
 

РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 

ПРЕЗИДИУМ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
16 сентября 2020г.                                г. Москва.                                  Протокол № 18-1 

О проведении Отраслевых конкурсов «Лучшее предприятие (организация) по 
работе в системе социального партнерства» в организациях профсоюза. 

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя профсоюза М.Г. 

Баскова о проведении отраслевых конкурсов «Лучшее предприятие (организация) 

по работе в системе социального партнерства», президиум профсоюза  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Одобрить проекты решений о проведении отраслевых конкурсов «Лучшее 
предприятие (организация) по работе в системе социального партнёрства» в органи-
зациях профсоюза. 

2. Предложить социальным партнёрам:  
 - Департаменту промышленности обычных вооружений, боеприпасов и 

спецхимии Минпромторга России и Общероссийскому отраслевому объединению 
работодателей «Союз машиностроителей России» провести XVII отраслевой кон-
курс; 

- Общероссийскому отраслевому объединению работодателей «Союз машино-
строителей России» провести отраслевой конкурс среди организаций машинострои-
тельного комплекса; 

- Департаменту легкой промышленности и лесопромышленного комплекса 
Минпромторга России, Совету ОООР «Российское объединение работодателей лёг-
кой промышленности», Правлению ОР «Объединение работодателей текстильной 
промышленности России» провести отраслевой конкурс «Лучшее предприятие (ор-
ганизация) текстильной и лёгкой промышленности по работе в системе социального 
партнерства»; 

- Федеральному агентству по техническому регулированию и метрологии про-
вести отраслевой конкурс «Лучшее предприятие (организация) РОССТАНДАРТА 
по работе в системе социального партнерства»; 

- подписать соответствующие совместные решения в предложенной редакции. 
3. Территориальным комитетам профсоюза: 
- провести работу по разъяснению работодателям и первичным профсоюзным 

организациям целей и задач конкурсов, обратив особое внимание организациям ма-
шиностроительного комплекса, текстильной и легкой промышленности; 

    - совместно с представителями работодателей сформировать комиссии для 
обобщения материалов, отбора кандидатов и подведения итогов конкурса в соответ-
ствии с положениями и представить материалы в аппарат профсоюза для подведе-
ния итогов конкурсов на соответствующей (по принадлежности) комиссии. 

 Срок - до 1 марта 2021 года. 
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на отдел соци-

ального партнерства аппарата профсоюза (Фомин А.М.). 

Председатель профсоюза              А.И. Чекменёв 

http://old.gost.ru/wps/portal/pages/main
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РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 

ПРЕЗИДИУМ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
16 сентября 2020г.                                г. Москва.                                  Протокол № 18-2 

О подготовке проекта Отраслевого соглашения по организациям Федерального 
агентства по техническому регулированию и метрологии  на 2021-2023 годы. 

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя профсоюза Н.П. 
Шатохина президиум профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Для подготовки предложений в проект Отраслевого соглашения по организа-
циям Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии на 
2021-2023 годы образовать рабочую группу в составе: 

Басков Михаил Григорьевич – заместитель председателя профсоюза; 

Шатохин Николай Павлович – заместитель председателя профсоюза; 

Волков Владимир Васильевич – заведующий отделом по охране труда и 
здоровья аппарата профсоюза; 

Лебедев Николай Алексеевич – заведующий юридическим отделом ап-
парата профсоюза; 

Саруханова Лидия Михайловна – секретарь ЦК - заведующая организаци-
онным отделом аппарата  профсоюза; 

Фомин Александр Михайлович – заведующий отделом социального парт-
нерства  аппарата профсоюза. 

2. Рабочей группе разработать предложения профсоюза в проект Отраслевого 
соглашения, с учетом предложений, поступивших от территориальных и первичных 
профсоюзных организаций и представить их в Отраслевую комиссию. 

Срок: 12.10.2020 г. 
3. Наделить необходимыми полномочиями следующих представителей проф-

союза в Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений: 
 

Шатохина Николая Павловича – заместителя председателя профсоюза; 

Илюхину Елену Ивановну – старшего инспектора по кадрам, предсе-
дателя первичной профсоюзной организа-
ции Сергиево-Посадского филиала ФБУ 
«Ростест-Москва»; 

Пачина Юрия Федоровича – главного правового инспектора профсо-
юза; 

Ушакова Олега Валерьевича – технического инспектора отдела охраны 
труда и здоровья аппарата профсоюза; 

Фомина Александра Михайловича – заведующего отделом социального парт-
нерства аппарата профсоюза. 

4. Направить подготовленный РОСПРОФПРОМ проект Отраслевого соглаше-
ния и состав представителей профсоюза в Отраслевую комиссию по регулированию 
социально-трудовых отношений в Федеральное агентство по техническому регули-
рованию и метрологии. 

Срок: до 19.10.2020 г. 
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5. Предложить Федеральному агентству по техническому регулированию и мет-
рологии дать своих представителей в состав Отраслевой комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений на равноправной основе по численности с 
профсоюзом, определить сопредседателя комиссии своей стороны и проинформиро-
вать ЦК профсоюза. 

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 
председателя профсоюза Н.П. Шатохина. 

Председатель профсоюза              А.И. Чекменёв 
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РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 

ПРЕЗИДИУМ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
16 сентября 2020г.                                г. Москва.                                  Протокол № 18-3 

О подготовке проекта Отраслевого соглашения по организациям текстильной, 
легкой и фарфоро-фаянсовой промышленности на 2021-2023 годы. 

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя профсоюза Баскова 
М.Г., президиум профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Для подготовки предложений в проект Отраслевого соглашения по организа-
циям текстильной, лёгкой и фарфорово-фаянсовой промышленности Российской 
Федерации на 2021-2023 годы образовать рабочую группу в составе:  

Басков Михаил Григорьевич – заместитель председателя профсоюза; 

Волков Владимир Васильевич – заведующий отделом по охране труда и 
здоровья аппарата профсоюза; 

Гусарова Ирина Алексеевна – председатель первичной профсоюзной 
организации ОАО «Сударь»; 

Иванова Татьяна Александровна – председатель Ивановской областной ор-
ганизации профсоюза; 

Соснина Татьяна Ивановна – советник председателя профсоюза; 

Лебедев Николай Алексеевич – заведующий юридическим отделом ап-
парата профсоюза; 

Саруханова Лидия Михайловна – секретарь ЦК - заведующая организаци-
онным отделом аппарата профсоюза; 

Фомин Александр Михайлович – заведующий отделом социального парт-
нёрства аппарата профсоюза. 

2. Рабочей группе разработать предложения профсоюза в проект Отраслевого 
соглашения, с учётом предложений, поступивших от территориальных и первичных 
профсоюзных организаций и представить их в Отраслевую комиссию. 

Срок: 12.10.2020 г. 
3. Наделить необходимыми полномочиями следующих представителей проф-

союза в Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений: 
 

Баскова Михаила Григорьевича – заместителя председателя профсоюза; 

Соснину Татьяну Ивановну    – советника председателя профсоюза; 

Волкова Владимира Васильевича – заведующего отделом по охране труда                                                             
и здоровья аппарата профсоюза;                                                       

Лебедева Николая Алексеевича – заведующего юридическим отделом 
 аппарата профсоюза; 

Фомина Александра Михайловича – заведующего отделом социального         
партнёрства аппарата профсоюза. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя профсоюза М.Г. Баскова. 

Председатель профсоюза              А.И. Чекменёв 
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РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 

ПРЕЗИДИУМ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
16 сентября 2020г.                                г. Москва.                                  Протокол № 18-4 

Об итогах смотра-конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию 
года. 

Рассмотрев материалы, представленные комиссией по подготовке предложений 
по подведению итогов смотра-конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организа-
ция года»  президиум профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Признать победителями смотра-конкурса за 2019 г. и наградить Почетными Дипло-
мами РОСПРОФПРОМ и денежными премиями первичные профсоюзные организации: 

№ Первичная профсоюзная организация Размер  премии 

1. «КБП» г.Тулы 
(Тульская областная организация) 

20 000 рублей 

2. «Воткинский завод» 
(Удмуртская республиканская организация) 

20 000 рублей 

3. «Завод имени В.А.Дегтярева»  

(Владимирская областная организация) 
20 000 рублей 

4. ФНПЦ «Титан – Баррикады»  
(Волгоградская областная организация) 

20 000 рублей 

5. ППО имени Я.М.Свердлова  
(Нижегородская областная организация) 

20 000 рублей 

2. Наградить Почетными грамотами РОСПРОФПРОМ и денежными премиями 
в размере 5000 рублей каждого и присвоить звание «Лучший профсоюзный лидер 
2019 года» председателей первичных профсоюзных организаций: 

Купцова Виктора Васильевича «КБП» г.Тулы 

Михайлова Андрея Владимировича «Воткинский завод» 

Мохова Владимира Алексеевича                     «Завод имени В.А.Дегтярева» 

Степанова Геннадия Александровича ФНПЦ «Титан - Баррикады» 

Шишкина Сергея Владимировича ППО имени Я.М.Свердлова  

3. Первичным профсоюзным организациям в соответствии с пп. 1, 2 данного по-
становления представить в соответствующие территориальные организации проф-
союза извещения (АВИЗО)  о произведенных расходах  до   10 октября т.г. в порядке 
взаимозачета в счет отчислений по членским профсоюзным взносам. 

Соответствующим территориальным организациям представить извещения 
(АВИЗО) по произведенным расходам до 16 октября т.г. в порядке взаимозачета с 
ЦК профсоюза за счет  отчислений от членских профсоюзных взносов. 

4. Наградить Почетными Дипломами РОСПРОФПРОМ за участие в смотре - 
конкурсе следующие первичные профсоюзные организации: 

-«Комбинат «Каменский» (Ростовская областная организация); 
-«Завод имени Чапаева»  (г.Чебоксары, Чувашская республика) 
-«Бийский олеумный завод» (Алтайская краевая организация); 
-ФЦДТ «Союз» (Московская областная организация);  
-«Химический завод «Планта» (Свердловская областная организация); 
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-АО «МК «Витязь» (Башкортостанская республиканская организация). 

Председатель профсоюза              А.И. Чекменёв 
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РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 

ПРЕЗИДИУМ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
16 сентября 2020г.                                г. Москва.                                  Протокол № 18-5 

Об итогах смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области моло-
дежной политики под девизом «Молодежь и профсоюз». 

Рассмотрев материалы, представленные  молодежной  комиссией ЦК профсою-
за, с предложениями  по подведению итогов смотра-конкурса на лучшую организа-
цию работы по реализации молодежной политики за 2019г. под девизом «Молодежь 
и профсоюз» президиум профсоюза                                               

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Признать  победителями смотра-конкурса за 2019 год  и  наградить  Почетны-
ми Дипломами РОСПРОФПРОМ и денежными премиями (с использованием по ста-
тье сметы расходов на организацию молодежной работы) первичные профсоюзные 
организации: 

1. «Завод имени В.А. Дегтярева» 
                               (Владимирская областная организация) 

25 000 рублей 

2. «Воткинский завод» 
(Удмуртская республиканская организация) 

25 000 рублей 

3. «ФНПЦ «Титан-Баррикады» 
                               (Волгоградская областная организация) 

25 000 рублей 

4. «Казанский государственный казенный пороховой завод» 
                  (Татарстанская республиканская организация) 

25 000 рублей 

5. ППО имени Я.М. Свердлова 
(Нижегородская областная организация) 

25 000 рублей 

2. Наградить Почетными грамотами РОСПРОФПРОМ и денежными премиями 
в размере 5000 рублей каждого и присвоить звание «Лучший молодой лидер 2019 
года» председателей молодежных советов  организаций профсоюза: 

Пухова Егора Председателя Совета молодых специалистов ППО «Завод 
имени В.А. Дегтярева» 
                               (Владимирская областная организация) 

Леконцева  Михаила Председателя Совета молодежи ППО «Воткинский завод» 
                          (Удмуртская республиканская организация) 

Гузенко Александра Председателя молодёжного совета ППО «ФНПЦ «Титан-
Баррикады»                                
                                 (Волгоградская областная организация) 

Сунгатуллину  
Алию 

Председателя молодёжного комитета ППО «Казанский гос-
ударственный казенный пороховой завод» 
                  (Татарстанская республиканская организация) 

Сысуненко Татьяну 
 

Председателя молодёжного комитета (Нижегородская об-
ластная организация) 

3. Признать победителями в номинациях смотра-конкурса за 2019 год  и награ-
дить Почетными Дипломами РОСПРОФПРОМ  и денежными  премиями (с исполь-
зованием по статье сметы расходов на организацию молодежной работы) первичные 
профсоюзные организации: 

№ Организация Номинация Сумма 

https://yandex.ru/maps/?text=%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4%20%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0&source=wizbiz_new_map_single&z=14&ll=43.392071%2C56.258300&sctx=ZAAAAAgBEAAaKAoSCTnulA7Wp0RAEXf0v1yLLkxAEhIJfQbUm1HzxT8R0a5Cyk%2BqvT8iBAABAgMoATABOM%2FY1ci95sj73wFAqFNIAVUAAIA%2FWABiEnJlbGV2X2RydWdfYm9vc3Q9MWoCcnVwAZUBAAAAAJ0BAAAAAKABAA%3D%3D&ol=biz&oid=117485280345
https://yandex.ru/maps/?text=%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4%20%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0&source=wizbiz_new_map_single&z=14&ll=43.392071%2C56.258300&sctx=ZAAAAAgBEAAaKAoSCTnulA7Wp0RAEXf0v1yLLkxAEhIJfQbUm1HzxT8R0a5Cyk%2BqvT8iBAABAgMoATABOM%2FY1ci95sj73wFAqFNIAVUAAIA%2FWABiEnJlbGV2X2RydWdfYm9vc3Q9MWoCcnVwAZUBAAAAAJ0BAAAAAKABAA%3D%3D&ol=biz&oid=117485280345
https://yandex.ru/maps/?text=%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4%20%D1%81%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B4%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0&source=wizbiz_new_map_single&z=14&ll=43.392071%2C56.258300&sctx=ZAAAAAgBEAAaKAoSCTnulA7Wp0RAEXf0v1yLLkxAEhIJfQbUm1HzxT8R0a5Cyk%2BqvT8iBAABAgMoATABOM%2FY1ci95sj73wFAqFNIAVUAAIA%2FWABiEnJlbGV2X2RydWdfYm9vc3Q9MWoCcnVwAZUBAAAAAJ0BAAAAAKABAA%3D%3D&ol=biz&oid=117485280345
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1.  «Азовский оптико-
механический завод» 

(Ростовская обл. орг.) 

«Лучшая организация культурно-
массовой работы среди молодёжи» 

15 000 
рублей 

2.  «Коломенский завод» 
(Московская обл.орг.) 

«Лучшая организация информационно-
го обеспечения молодёжной работы» 

15 000 
рублей 

3.  «Завод имени Чапаева»  
(г.Чебоксары,Чувашская 

Республика) 

«Лучшая организация в области актив-
ного участия  в реализации социальных 

и молодёжных проектов» 

15 000 
рублей 

4. Бухгалтериям указанных в п.п.1 - 3 профсоюзных организаций представить в 
соответствующие территориальные организации извещения (АВИЗО)  о произве-
денных расходах  до 15 октября т.г. в порядке взаимозачета в счет отчислений от 
членских профсоюзных взносов. 

Соответствующим территориальным организациям представить извещения 
(АВИЗО) по  произведенным  расходам до 23 октября  т.г. в  порядке  взаимозачета с 
ЦК профсоюза за счет  отчислений от членских профсоюзных взносов. 

5. Наградить Почетными Дипломами РОСПРОФПРОМ за участие в смотре - 
конкурсе следующие первичные профсоюзные организации: 

-«ПОЗиС» (Татарстанская республиканская организация); 
-«Ижевский механический завод» (Удмуртская республиканская организация).  

Председатель профсоюза              А.И. Чекменёв 
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РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 

ПРЕЗИДИУМ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
16 сентября 2020г.                                г. Москва.                                  Протокол № 18-6 

Об итогах смотра-конкурса информационной деятельности организаций  
РОСПРОФПРОМ. 

Рассмотрев решение комиссии по информационной политике и международной 
работе ЦК профсоюза о смотре-конкурсе на лучшую организацию информационной 
деятельности организаций профсоюза в 2019 году, президиум профсоюза  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Признать победителями смотра-конкурса и присудить: 
по I группе (территориальные организации профсоюза): 

I место с вручением Почётного диплома и денежной премии в размере 20 тыс. 
рублей Башкортостанской и Удмуртской республиканским 
организациям РОСПРОФПРОМ; 

II место с вручением Почётного диплома и денежной премии в размере 15 тыс. 
рублей Волгоградской областной организации РОСПРОФПРОМ; 

III место с вручением Почётного диплома и денежной премии в размере 10 тыс. 
рублей Московской областной организации РОСПРОФПРОМ. 

по II группе (первичные профсоюзные организации, объединяемые территори-
альными организациями профсоюза): 

I место с вручением Почётного диплома и денежной премии в размере 10 тыс. 
рублей первичным профсоюзным организациям ПАО «НЕФАЗ», 
«Уралвагонзавод» и ФНПЦ «Титан-Баррикады»; 

II место с вручением Почётного диплома и денежной премии в размере 10 тыс. 
рублей первичной профсоюзной организации «Ижевский 
механический завод»; 

III место с вручением Почётного диплома и денежной премии в размере 10 тыс. 
рублей первичным профсоюзным организациям «Коломенский 
завод» и «Курганмашзавод». 

по III группе (первичные профсоюзные организации непосредственного 
профобслуживания ЦК профсоюза): 

I место с вручением Почётного диплома и денежной премии в размере 10 тыс. 
рублей первичной профсоюзной организации «Завод имени 
Чапаева» РОСПРОФПРОМ 

2. Наградить Почётным дипломом за участие в смотре-конкурсе профсоюзные 
организации:  

 Ростовскую областную; 
 ППО «Азовский оптико-механический завод». 
3. Отметить хорошую работу ППО «Воткинский завод» в области 

информационной деятельности профсоюза. 

4. Премиальные средства расходуются на улучшение материально-технической, 
информационной базы профсоюзной организации и премирование профсоюзных 
работников и активистов, ответственных за  информационную работу.  
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5. Бухгалтериям указанных в п.1 первичных профсоюзных организаций представить в 
соответствующие территориальные организации профсоюза извещения (АВИЗО) о 
произведенных расходах до 10 октября 2020г. в порядке взаимозачета в счёт отчислений по 
членским профсоюзным взносам. 

Соответствующим территориальным организациям и первичным профсоюзным 
организациям непосредственного профобслуживания ЦК профсоюза представить 
извещения (АВИЗО) о произведенных расходах до 16 октября 2020 года в порядке 
взаимозачета с ЦК профсоюза в счёт отчислений от членских профсоюзных взносов. 

6. Продолжить проведение смотра-конкурса на лучшую организацию 
информационной деятельности организаций профсоюза в соответствии с 
Положением о смотре-конкурсе на лучшую организацию информационной 
деятельности организаций РОСПРОФПРОМ.  

Председатель профсоюза                                            А.И. Чекменёв 
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РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РОСПРОФПРОМ 

ПРЕЗИДИУМ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
16 сентября 2020г.                                г. Москва.                                  Протокол № 18-7 

О приеме в Российский профсоюз работников промышленности. 

Заслушав сообщение секретаря ЦК – заведующей отделом организационной ра-
боты аппарата профсоюза Сарухановой Л.М., президиум профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. На  основании заявлений работников ФБУ «Липецкий ЦСМ»  принять в Российский 
профсоюз работников промышленности: 

1.  Авдеева Евгения Олеговича водителя 

2.  Антонову Наталью Валерьевну специалиста по охране труда 

3.  Арсентьеву Екатерину Викторовну экономиста 

4.  Берестнева Виктора Павловича инженера по метрологии 2 категории 

5.  Бойко Елену Владимировну бухгалтера 

6.  Выволокина Вадима Владимировича начальника отдела 

7.  Гаркушеву Татьяну Сергеевну бухгалтера - кассира 

8.  Гопака Александра Александровича инженера по метрологии 

9.  Горбунову Елену Юрьевну главного бухгалтера 

10.  Грачева Александра Анатольевича начальника отдела 

11.  Давыдову Ольгу Борисовну руководителя лаборатории 

12.  Жердева Александра Витальевича начальника отдела 

13.  Зиновьева Романа Викторовича водителя 

14.  Колыхалову Елену Валентиновну бухгалтера 

15.  Комолова Игоря Вячеславовича заместителя директора 

16.  Коняева Олега Вячеславовича инженера по метрологии 

17.  Корнееву Ингу Анатольевну начальника отдела 

18.  Котова Валерия Евгеньевича инженера по метрологии 2 категории 

19.  Кочетыгова Александра Александровича начальника отдела 

20.  Лепилину Елену Васильевну инженера 

21.  Морозова Евгения Александровича водителя 

22.  Негробова Евгения Александровича ведущего инженера 

23.  Попова Александра Павловича водителя 

24.  Попову Ирину Анатольевну начальника отдела 

25.  Сидорова Андрея Николаевича директора 

26.  Сидорова Сергея Андреевича инженера по метрологии 2 категории 

27.  Сорокину Светлану Леонидовну экономиста 

28.  Спевака Сергея Ивановича рабочего по обслуживанию и ремонту 

зданий 

29.  Татаринова Евгения Викторовича заместителя начальника отдела 

30.  Толстова Никиту Андреевича инженера по метрологии 
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31.  Тонких Елену Фирсовну начальника отдела 

32.  Цоя Виктора Александровича  техника по метрологии 

33.  Шаповалова Юрия Юрьевича инженера по метрологии 1 категории 

34.  Шаповалову Елену Александровну секретаря руководителя 

35.  Юшкову Валентину  Игоревну специалиста по кадрам и спец.работе 

36.  Яблонскую Елену Викторовну ведущего инженера 

37.  Яковлева Романа Владимировича инженера по метрологии 

2. Считать целесообразным учреждение первичной профсоюзной организации ФБУ 
«Липецкий ЦСМ» РОСПРОФПРОМ. 

3. Поручить инициативной группе членов профсоюза провести необходимую работу 
по учреждению первичной профсоюзной организации в соответствии с Инструкцией  о по-
рядке учреждения первичной профсоюзной организации  Российского профсоюза работни-
ков промышленности. 

4. Контроль выполнения данного постановления возложить на отдел организационной 
работы аппарата профсоюза (Саруханова Л.М.). 
 

Председатель профсоюза              А.И. Чекменёв 
 







Приложение № 1 

к постановлению Исполкома ФНПР 

от 18.09.2020 № 5-8 
 

 

Резолюция ФНПР 

 

Стране нужны рабочие места: 

Защитим существующие, создадим новые! 

 

Кризис COVID-19 погружает мировую экономику в рецессию  

с историческими уровнями безработицы и бедности. Сегодня мы воюем  

с невидимым, но общим для нас врагом. Он уносит не только жизни  

и здоровье, но и благосостояние миллионов работников. Значительно выросла 

напряженность на рынке труда. По данным статистики, численность 

безработных составила 4,7 миллиона человек по методологии МОТ,  

или 6,3 процента рабочей силы. Число официально зарегистрированных 

безработных увеличилось в 4,6 раза и составило 3,3 миллиона человек,  

из которых 3 миллиона человек получали пособие по безработице. На одну 

заявленную работодателем вакансию претендует более 2 человек.   

Ситуация на рынке труда остаётся тяжелой, несмотря на постепенное 

снятие противоэпидемических ограничений и принимаемые Правительством 

Российской Федерации меры. Мы поддерживаем разработанные программы 

профессионального обучения и повышения квалификации граждан  

с финансированием из федерального бюджета. В целях поддержки безработных 

граждан Правительством России были приняты своевременные меры, которые 

смягчили кризис на рынке труда. Профсоюзы активно участвуют в разработке 

новых законодательных норм, защищающих права работников с 

дистанционной (удалённой) занятостью. 

Но сейчас, по мере перехода к фазе восстановления, всё чаще раздаются 

голоса, требующие в виде платы за антикризисные меры «освободить» бизнес и 

менеджмент от социальных обязательств. 

Профсоюзы России выступают против этого. Российским работникам 

нужна справедливая экономика, в которой реализуется право каждого  

на достойный труд и его достойную оплату. Создание эффективной занятости 

как основы справедливых доходов и защита работников  

на производстве лежат в основе решений, которые предстоит принять.  

1 июля 2020 года профсоюзы поддержали принятие поправок  

в Конституцию Российской Федерации. И сегодня мы требуем 

неукоснительного соблюдения её 37 статьи, по которой каждый гражданин 

нашей страны имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было 

дискриминации и не ниже установленного федеральным законом 
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минимального размера оплаты труда, а также право на защиту  

от безработицы.  

Профсоюзы выступают за страховые принципы выплаты пособия  

по безработице. 

Мы считаем, что Правительство России с участием социальных 

партнёров должно незамедлительно принять самые решительные меры  

по созданию рабочих мест, в том числе в бюджетном секторе экономики.  

Защита прав и социальных гарантий трудящихся во всех формах 

занятости должна быть неукоснительно обеспечена. 

 

СОЛИДАРНОСТЬ СИЛЬНЕЕ ЗАРАЗЫ! 



Приложение № 2 

к постановлению Исполкома ФНПР 

от 18.09.2020 № 5-8 

 

Общие лозунги профсоюзов, 

 рекомендованные для использования в ходе акции 

 

Возродим производство – сократим безработицу! 

Достойно трудиться, зарабатывать, жить! 

За достойный уровень жизни безработных граждан! 

Молодёжь без работы – Россия без будущего! 

Молодым – работу! Пенсионерам – заботу! 

Мы требуем создания рабочих мест! 

Не допускать сокращения рабочих мест! 

Нет – безработице! 

Остановите рост безработицы! 

Пособие по безработице – реальная помощь, а не имитация! 

Профсоюзы – за полную занятость населения! 

Страхование от безработицы – за счёт работодателей! 

Сохранить рабочие места – не допустить безработицы! 

Справедливая экономика – защита от бедности и безработицы! 

Цифровая экономика – это сокращение рабочего времени,  

а не сокращение рабочих мест! 

 

 



Единиц Название Общая Молодёжь

Форма 

мероприятий 

(собрания, 

флешмоб и др.)/ 

количество 

единиц

Кол-во участников, 

чел. (из них 

молодёжи, чел.) 

Информация о заседаниях трёхсторонних комиссий

Количество репостов 

видеообращения 

Председателя ФНПР         

Шмакова М.В.

Общее кол-во 

поддержавших 

резолюцию ФНПР 

Проблемы, возникшие в 

ходе проведения акции

Освещение акции в 

средствах массовой 

информацииКол-во проведенных:  

(единиц)

Приложение № 3

Кол-во участников , чел. 

ИТОГОВАЯ ИНФОРМАЦИЯ

об итогах проведения Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2020 года                                                                                                                                                                                                                                                                 

(направить до 10 октября 2020 года в аппарат профсоюза по эл. почте: vprop-sekr@mail.ru, vprop@mail.ru, т.: (495) 938-81-58, 938-83-13)

Информация о дополнительных 

мероприятиях/ акциях молодёжных 

советов (комиссий)
Наименование 

общероссийского  

(межрегионального) 

профсоюза,

решение коллегиального 

органа (дата, №)

№ 

п/п

Общее количество 

участников, чел.

(из них молодёжи, чел.)


