
Социально-трудовые конфликты 

в Российской Федерации

(социально-трудовая обстановка

и итоги 2019 года)



В 2019 году зарегистрировано 171 СТК. Количество протестов выросло на 32%
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Динамика изменения количества СТК
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В течение года количество актуальных СТК устойчиво увеличивалось

8%

15%

11%

15%

14%

17%

11% 12%

3% 2%

2%

18%

14%

12%

17%

17%

13%

23%

23%

14%

7%

4%

2017 год 2018 год 2019 год

Изменение распределения  СТК по ФО

ДФО

ПФО

СЗФО 

СКФО

СФО  

УФО

ЦФО

ЮФО

22

28

32

40 41
43 43

39

35 34 35 34

янв февр мар апр май июн июл авг сен окт ноя дек

Изменение количества СТК по месяцам





Здравоохранение вышло на первое место по трудовым конфликтам

за все время наблюдений с 2012 года (49 СТК, 29%) 

Здравоохранение - 49
(29%)

Обрабатывающие 

производства - 41
(24%)

Транспорт - 21
(12%)

ЖКХ - 16
(9%)

Строительство - 14
(8%)

Добывающая 

пром-ть - 7
(4%)

Культура - 5
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Образование - 5
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Деят-ть по подбору 
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Распределение конфликтов по отраслям экономики 
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Изменение распределения СТК в основных отраслях экономики
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В 2019 году, впервые за семь лет, количество СТК по причинам снижения (низкого) уровня заработной 

платы превысило количество конфликтов из-за ее невыплаты 
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возникновения

Полная невыплата 
заработной платы

Общее снижение уровня 
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Сокращение/увольнение 
работников

Нарушение условий труда
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Динамика распределения СТК по длительности протекания 
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Доля СТК в учреждениях, находящихся в государственной собственности, возросла на 18%  
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Динамика распределения СТК 
по размерам предприятий

малые (от 15 до 100 
человек)

средние (от 100 до 250 
человек)

крупные (свыше 250 
человек)
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Распределение СТК с учетом действующих коллективных договоров
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Количество протестных действий в рамках СТК возросло на 7%. 

Наибольшее количество забастовок – ЦФО и СЗФО
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Изменение средней вовлеченности работников в 
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* в 15 СТК отраслевые профорганизации принимали участие только в 1 СТК

Участие отраслевых профсоюзов ФНПР в СТК в 2019 г.

неорганизованные 
работники - 104

(61%)

ФНПР - 47
(27%)

КТР - 18
(11%)

другие профсоюзы - 2
(1%)

Организованность работников в ходе СТК   
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Протестные действия в ходе СТК и участие профсоюзов

с участием 
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Распределения организованности работников в ходе СТК   

неорганизованные 
работники

ФНПР

КТР

Отраслевой профсоюз*

Количество 

СТК в 2019 

году

Профсоюз работников здравоохранения РФ 9

Профсоюз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации 6

Общероссийский профсоюз работников автомобильного транспорта и 

дорожного хозяйства
5

Горно-металлургический профсоюз России 3

Российский профсоюз работников промышленности "РОСПРОФПРОМ" 2

Российский профсоюз железнодорожников и транспортных строителей 

(РОСПРОФЖЕЛ)
2

Профсоюз работников автомобильного и сельскохозяйственного 

машиностроения Российской Федерации
2

Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации 2

Общероссийский профсоюз авиационных работников 2



Количество СТК завершившихся отказом в удовлетворении требований работников 

возросло на 6%

требования 
работников 

удовлетворены 

полностью - 26
(16%)

требования работников 
удовлетворены 

частично - 97
(60%)

отказ от удовлетворения 

требований - 39
(24%)

Итоги завершившихся СТК 
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Динамика распределения итогов завершившихся СТК

требования работников 
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полностью

требования работников 
удовлетворены частично

отказ от удовлетворения 
требований



В 2019 году количество конфликтов в медицине в три раза больше, чем в проблемном 2013 году

УФО - 13
(27%)

ЦФО - 12
(25%)

ПФО - 10
(20%)

СФО - 4
(8%)

СЗФО - 4
(8%)

ДФО - 3
(6%)

СКФО - 2
(4%)

ЮФО - 1
(2%)

Распределение конфликтов по федеральным 
округам

Заработная 

плата - 35
(40%)

Нарушение условий 
труда - 24 (28%)

Сокращение 
работников - 10

(12%)

Ликвидация (закрытие) 
медучреждения - 8

(9%)

Оптимизация 
медотделений - 4 (5%)

Реорганизация (изм. 
формы 

собстенности) - 2
(2%)

Препятствие 
деятельности 

профсоюзов - 1 (1%)

Условия 
коллективного 

договора - 1
(1%)

Увольнение 
действующего 

руководителя - 2 (2%)

Причины СТК в сфере здравоохранения
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"Итальянская 
забастовка"

Угроза "итальянской 
забастовки"
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Формы протестных действий


