
ПОЛОЖЕНИЕ  
о порядке сбора, учета и распределения членских профсоюзных взносов 

Российского профсоюза работников промышленности 
Утверждено постановлением ЦК профсоюза 20 сентября 2017г. 

с изменениями и дополнениями, утвержденными на III заседании ЦК профсоюза 
21 декабря 2022 года 

1. Размер членских профсоюзных взносов 
1.1. В соответствии с Уставом профсоюза ежемесячные членские взносы 

уплачиваются членами профсоюза в следующем минимальном размере: 
- работники - 1% месячного заработка; 
- студенты (учащиеся) - 1% месячной стипендии;  
- неработающие пенсионеры - 1% месячной пенсии; 
- иные члены профсоюза (в том числе студенты, не получающие стипендии) – по 

решению общего собрания (конференции) первичной профсоюзной организации. 
1.2 Ежемесячные членские профсоюзные взносы уплачиваются со всех 

начисленных работодателем сумм оплаты труда в денежной и (или) натуральной 
формах, включаемых в расходы по оплате труда в соответствии с трудовым договором 
и (или) коллективным договором. 

2. Порядок уплаты членских профсоюзных взносов 
2.1. Ежемесячные членские профсоюзные взносы уплачиваются членом 

профсоюза по основному месту работы. 
2.2.  Уплата членских профсоюзных взносов производится безналичным путем (на 

основании личного письменного заявления работодателю или на расчетный счет 
профорганизации) или наличным способом (по ведомости) и определяется членом 
профсоюза добровольно и в соответствии с коллективным договором (соглашением). 

2.3. Наличными деньгами по ведомости в кассу первичной профсоюзной 
организации по месту учета или территориальной организации вносят ежемесячные 
членские профсоюзные взносы члены профсоюза: женщины, временно прекратившие 
работу в связи с воспитанием детей; студенты и учащиеся, не получающие 
стипендии; временно не работающие и сезонные рабочие в межсезонный период; а 
также члены профсоюза, отказавшиеся от безналичной уплаты членских 
профсоюзных взносов работодателю.  

Члены профсоюза могут перечислять членские профсоюзные взносы безналичным 
путем 
на расчетный счет профорганизации.  

При   наличном  способе   уплаты   ежемесячных  членских  профсоюзных  взносов 
первичная профсоюзная организация приходует денежные средства в кассу и в 
полном объеме зачисляет их на расчетный счет. Распределяет и  перечисляет 
отчисления от членских профсоюзных взносов вышестоящим организациям 
профсоюза в порядке и размерах, предусмотренных настоящим Положением. 

2.4. Подтверждением ежемесячной уплаты членских профсоюзных взносов при 
безналичном порядке уплаты членских профсоюзных взносов являются расчетно-
платежная ведомость на заработную плату, лицевой счет или расчетный листок 
работника - члена профсоюза; при наличном порядке - ведомость уплаты членских 
профсоюзных взносов и (или) первичные приходные кассовые документы. 

2.5. Отметка в профсоюзном билете об уплате ежемесячных членских 
профсоюзных взносов производится ежегодно по истечении календарного года, а 
также при снятии члена профсоюза с учета. Запись удостоверяется уполномоченным 
первичной профсоюзной организации и заверяется штампом установленного образца. 

3. О включении в коллективный договор (соглашение) обязательств 
работодателя  

по перечислению членских профсоюзных взносов. 
3.1. Профсоюзный комитет обязан предусмотреть в коллективном договоре (а при 

его отсутствии в специальном соглашении) порядок перечисления членских 
профсоюзных взносов, включающий в соответствии с законодательством следующие 
обязательства работодателя: 

Работодатель обязан: 
- обеспечивать  правильное исчисление сумм профсоюзных взносов  в 

соответствии с разделом 1 настоящего Положения; 



- ежемесячно, бесплатно и в полном объеме перечислять на соответствующий счет 
(счета) профсоюза и его организаций членские профсоюзные взносы из заработной 
платы работников в  сроки,  установленные  Отраслевым  соглашением; 

- ежемесячно информировать  профсоюзный комитет первичной профсоюзной 
организации о начисленной и перечисленной на соответствующий банковский счет 
сумме профсоюзных взносов, начисленной и выплаченной сумме заработной платы 
(порядок информирования определяется коллективным договором, соглашением); 

- выплачивать, в случае несвоевременного или не в полном объеме перечисления 
профсоюзных взносов, пени в размере, установленном в коллективном договоре, но 
не ниже размера ключевой ставки ЦБ РФ на день удержания взносов или на день 
фактического их возврата. 

4. Порядок  перечисления  членских  профсоюзных  взносов 
4.1. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов первичной 

профсоюзной организацией, входящей в территориальную организацию, и 
территориальной организацией.  

4.1.1. Работодатель в сроки, установленные Отраслевым соглашением и 
коллективным договором,  перечисляет  на счет первичной профсоюзной организации 
100 % суммы удержанных членских профсоюзных взносов. 

4.1.2. Первичная профсоюзная организация не позднее 3-х рабочих дней со дня 
поступления на расчетный счет профсоюзных взносов, перечисляет на счет территориальной 
организации отчисления от членских профсоюзных взносов в совокупном размере, 
утвержденном на деятельность вышестоящих организаций профсоюза. 

4.1.3. Территориальная организация не позднее 10 рабочих дней со дня 
поступления на расчетный счет перечисляет в ЦК профсоюза отчисления от членских 
профсоюзных взносов в совокупном размере, утвержденном на деятельность ЦК 
профсоюза, а также объединений, членом которых является профсоюз. 

4.2. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов первичной 
профсоюзной организацией, входящей в территориальную организацию, 
территориальной организацией по совместному решению первичной и 
территориальной организаций. 

4.2.1. Работодатель в сроки, установленные Отраслевым соглашением и 
коллективным договором, перечисляет членские профсоюзные взносы: 

- на счет первичной профсоюзной организации в размере, утвержденном на 
деятельность первичной профсоюзной организации; 

- на счет территориальной организации  в совокупном  размере, утвержденном на 
деятельность территориальной организации и ЦК профсоюза, а также объединений, 
членом которых 
является профсоюз. 

4.2.2. Территориальная организация не позднее 10 рабочих дней со дня 
поступления на расчетный счет перечисляет в ЦК профсоюза отчисления от членских 
профсоюзных взносов в совокупном размере, утвержденном на деятельность ЦК 
профсоюза, а также объединений, членом которых является профсоюз. 

4.3. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов на расчетный 
(дополнительный) счет территориальной организации, (в случае необходимости). 

4.3.1. Для распределения членских профсоюзных взносов территориальная 
организация открывает в порядке, установленном законодательством и иными 
нормативными документами, расчетный (дополнительный) счет. 

На указанный счет перечисляются членские профсоюзные взносы от работодателя. 
4.3.2. Работодатель в сроки, установленные Отраслевым соглашением и 

коллективным договором, перечисляет на расчетный (дополнительный) счет 
территориальной организации 100 % суммы  членских   профсоюзных взносов. 

4.3.3. Территориальная организация с расчетного (дополнительного) счета 
перечисляет членские  профсоюзные взносы: 

- на расчетный счет первичной профсоюзной организации не позднее 3-х рабочих 
дней со дня поступления членских  профсоюзных взносов в размере, утвержденном 
на деятельность первичной профсоюзной организации; 

- на расчетный счет территориальной организации не позднее 3-х рабочих дней со 
дня  поступления  членских  профсоюзных  взносов  в  размере, утвержденном  на  
деятельность территориальной организации;  



- территориальная организация не позднее 10 рабочих дней со дня поступления на 
расчетный счет перечисляет в ЦК профсоюза отчисления от членских профсоюзных 
взносов в совокупном размере, утвержденном на деятельность ЦК профсоюза, а 
также объединений, членом которых является профсоюз. 

4.4. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов первичной 
профсоюзной организацией непосредственного профсоюзного обслуживания ЦК 
профсоюза.  

4.4.1. Работодатель в сроки,  установленные Отраслевым соглашением,  
перечисляет  на счет первичной профсоюзной организации 100 % суммы  членских 
профсоюзных взносов.  

4.4.2. Первичная профсоюзная организация не позднее 3-х рабочих дней со дня 
поступления на расчетный счет членских профсоюзных взносов перечисляет в ЦК 
профсоюза отчисления от членских профсоюзных взносов в совокупном размере, 
утвержденном на деятельность ЦК профсоюза, а также объединений, членом которых 
является профсоюз. 

4.5. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов первичной 
профсоюзной организацией непосредственного профсоюзного обслуживания ЦК 
профсоюза на основании трехстороннего договора. 

4.5.1. Трехсторонний договор о порядке перечисления членских профсоюзных 
взносов заключается между работодателем, первичной профсоюзной организацией и 
профсоюзом. 

4.5.2. Работодатель в сроки, установленные Отраслевым соглашением, 
перечисляет членские профсоюзные взносы: 

- первичной профсоюзной организации в размере, утвержденном на деятельность 
первичной профсоюзной организации; 

- в ЦК профсоюза в размере, утвержденном на деятельность ЦК профсоюза, а 
также объединений, членом которых является профсоюз. 

4.6.   Порядок  перечисления  членских профсоюзных взносов в случае 
систематического нарушения территориальной организацией сроков и 
установленного размера перечисления членских профсоюзных взносов ЦК 
профсоюза. 

4.6.1. В случае систематического нарушения территориальной организацией 
сроков и установленного размера перечисления членских профсоюзных взносов 
центральному комитету профсоюза президиум профсоюза устанавливает один из 
следующих порядков перечисления членских профсоюзных взносов первичными 
профсоюзными организациями: 

4.6.2. Работодатель в сроки, установленные Отраслевым соглашением, 
перечисляет членские профсоюзные взносы: 

- на счет первичной профсоюзной организации в совокупном размере, 
утвержденном на деятельность первичной профсоюзной организации и 
территориальной организации профсоюза; 

- в ЦК профсоюза в совокупном размере, утвержденном на деятельность ЦК 
профсоюза, а 
также объединений, членом которых является профсоюз. 

Первичная профсоюзная организация не позднее 3-х рабочих дней со дня 
поступления на 
расчетный счет  членских профсоюзных взносов перечисляет на счет 
территориальной организации отчисления от членских профсоюзных взносов в 
размере, утвержденном на деятельность территориальной организации.  

4.6.3. Работодатель в сроки, установленные Отраслевым соглашением,  
перечисляет  на счет первичной профсоюзной организации 100 % суммы членских 
профсоюзных взносов. 

Первичная профсоюзная организация не позднее 3-х рабочих дней со дня 
поступления на расчетный счет членских профсоюзных взносов перечисляет 
отчисления от членских профсоюзных взносов: 

- на счет территориальной организации в размере, утвержденном на деятельность 
территориальной организации; 

- в  ЦК  профсоюза   в  совокупном   размере,   утвержденном  на  деятельность  
ЦК профсоюза, а также объединений, членом которых является профсоюз. 



4.6.4. При выполнении территориальной организацией уставных обязательств и 
погашении задолженности перед центральным комитетом президиум профсоюза 
отменяет решение, указанное в п.4.6.1. настоящего Положения.  

5. Учет членских профсоюзных взносов. 
5.1. Учет членских профсоюзных взносов, поступивших от работодателя на счет первичной 

профсоюзной организации, ведется в соответствии с законодательством РФ, а именно: 
- учет профсоюзных взносов в размере, установленном на деятельность первичной 

профсоюзной организации, осуществляется на бухгалтерском счете "Целевое 
финансирование" (счет 86), при этом открывается субсчет 01, который используется 
для учета  доходов и расходов юридического лица; 
     - учет отчислений от членских профсоюзных взносов в размере, установленном на 
деятельность вышестоящих организаций профсоюза организаций,  ведется  на счете 
расчетов "Расчеты с Д-т и К-т" (счет 76) или "Внутрихозяйственные расчеты" (счет 
79), при этом первичная профсоюзная организация отражает в своей Учетной 
политике порядок учета отчислений, являющихся доходами других юридических лиц.  

5.2. Первичная профсоюзная организация не зачисляет в доходную часть своей 
сметы денежные средства, принадлежащие вышестоящим организациям профсоюза и 
соответственно не учитывает в расходной части своей сметы перечисление членских 
профсоюзных взносов  указанным организациям. 

5.3. Учет членских профсоюзных взносов, поступивших на счет территориальной 
организации и ЦК профсоюза, ведется бухгалтерией территориальной организации и 
ЦК профсоюза в соответствии  с их юридической принадлежностью аналогично 
порядку, изложенному в пп.5.1., 5.2. настоящего Положения. 

5.4. В  финансовую отчетность территориальной и первичной профсоюзной 
организации не включаются отчисления от членских профсоюзных взносов по 
поступлению и перечислению денежных средств, относящиеся на деятельность 
вышестоящих организаций профсоюза. Эти показатели отражаются в отдельных 
разделах представляемой отчетности. 

6. Обязанности, ответственность и контроль за  соблюдением  
настоящего Положения 

6.1. Обязанности, ответственность и контроль за соблюдением настоящего 
Положения со стороны: 

6.1.1. Председателя первичной профсоюзной организации: 
- обязан требовать от работодателя соблюдения условий по перечислению 

профсоюзных взносов, установленных Отраслевым соглашением и коллективным 
договором и принимать меры для исключения нарушений по порядку перечисления 
профсоюзных взносов; 

- несет ответственность за  соблюдение  сроков  и объемов перечислений; а при 
наличии задолженности, за соблюдением графика ее погашения на основе учетных 
бухгалтерских документов и ежегодных (ежеквартальных, ежемесячных) актов 
сверки; 
- осуществляет  контроль  за    полным и   своевременным  перечислением отчислений  
от  членских  профсоюзных  взносов  на  деятельность  вышестоящих организаций; 

- о результатах проводимой работы ежегодно информирует профсоюзный комитет. 
6.1.2. Председателя территориальной организации: 
- обязан осуществлять контроль и оказывать содействие первичным профсоюзным 

организациям, входящим в состав территориальной организации, в соблюдении данного 
Положения; 

-  осуществляет контроль и несет ответственность за соблюдение данного 
Положения  в рамках требований к территориальной организации.  

*  *  * 
Отчисления членских профсоюзных взносов для профсоюзных и иных объединений и 

организаций, в которые входит профсоюз или его организации, осуществляются в соответствии с 
размером и порядком, установленными этими объединениями и организациями. 

*   *   * 
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