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ИНСТРУКЦИЯ

о порядке учреждения первичной профсоюзной организации 

Российского профсоюза работников промышленности, прекращения 

деятельности первичной профсоюзной организации, не являющейся 

юридическим лицом, и решения вопросов профсоюзного членства
Утверждена президиумом профсоюза 19 декабря 2017г., протокол №4

1. Общие положения

1.1. Настоящая инструкция определяет порядок учреждения первичной профсоюзной организации Российского профсоюза работников промышленности (далее – ППО и профсоюз), прекращения деятельности ППО, не являющейся юридическим лицом, и решения вопросов профсоюзного членства

1.2. Процедура учреждения ППО состоит из следующих этапов:

– приём в профсоюз лиц, желающих вступить в профсоюз;

– принятие решения об учреждении ППО (территориальным комитетом – при наличии территориальной организации профсоюза, президиумом профсоюза – при отсутствии территориальной организации профсоюза);

– принятие вновь принятыми членами профсоюза решений об учреждении ППО, об избрании профсоюзных органов, иных необходимых решений.

1.3. В профсоюз принимаются, как правило, работники одной организации.

1.4. В случае, когда в организации уже действует ППО другого профсоюза, являющегося членской организацией ФНПР, председатель профсоюза проводит предварительное согласование с председателем другого профсоюза и иные действия в соответствии с Рекомендациями по регулированию взаимоотношений членских организаций ФНПР в вопросах профобслуживания (постановление Генерального Совета ФНПР от 12.02.2003 №4-2).

При положительном решении председатель профсоюза представляет письменное заключение в территориальную организацию профсоюза (при наличии такой организации) или в президиум профсоюза (при отсутствии территориальной организации профсоюза).

2. Заявление о приёме в профсоюз

2.1. Приём в профсоюз осуществляется на основании личного письменного заявления вступающего.

2.2. Заявление о приёме в профсоюз должно содержать:

– фамилию, имя, отчество;

– дату рождения;

– профессию (должность, специальность) и место работы с указанием структурного подразделения организации;

– образование;

– обязательство соблюдать Устав профсоюза и разделять его цели и задачи;

– информацию о членстве в других профсоюзах по основному месту работы;

– дату подачи заявления;

– личную подпись.

2.3. Заявление хранится по месту учёта члена профсоюза.

2.4. Образец заявления приведен в приложении 1 к настоящей инструкции.

3. Приём в профсоюз коллегиальным органом территориальной
организации профсоюза или президиумом профсоюза

3.1. Вступающий в профсоюз направляет заявление в:

– территориальную организацию профсоюза (при её наличии);

– президиум профсоюза (при отсутствии территориальной организации профсоюза, в других исключительных случаях).

3.2. Днём приёма заявления является день регистрации заявления в аппарате территориальной организации или в аппарате профсоюза.

3.3. Заявление о приёме в профсоюз рассматривается только при наличии в одной организации трёх и более лиц, желающих вступить в профсоюз.

3.4. Допускается заочный приём в профсоюз в территориальной организации профсоюза и президиумом профсоюза. При этом заявление о приёме в профсоюз должно содержать просьбу о его рассмотрении в отсутствие лица, желающего вступить в профсоюз, с указанием уважительных причин.
3.5. Срок  для  рассмотрения  заявления о приёме в профсоюз составляет  (с учётом перио-
дичности заседаний профсоюзных органов):

– в территориальной организации профсоюза – не более двух месяцев;

– в президиуме профсоюза – не более трёх месяцев.

По заявлению о приёме в профсоюз принимается решение по существу (принять в профсоюз, отказать в приёме в профсоюз).

3.6. Решение о приёме в профсоюз принимается соответствующим профсоюзным органом открытым голосованием большинством голосов членов профсоюзного органа, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

3.7. Членство в профсоюзе исчисляется со дня принятия решения о приёме в профсоюз.

3.8. В случае принятия решения об отказе в приёме в профсоюз, в нем указываются мотивы отказа. Копия постановления об отказе в приёме в профсоюз выдается (высылается) заявителю не позднее пяти рабочих дней со дня его принятия.

3.9. Вступающий вправе обратиться в президиум профсоюза с заявлением о приёме его в профсоюз в случаях, когда в территориальной организации:

– заявление вступающего не было рассмотрено в установленные сроки;

– принято решение об отказе в приёме в профсоюз.

Данное заявление подлежит рассмотрению президиумом профсоюза в срок не более трёх месяцев.

3.10. Оформление документов о приёме и постановке на учёт члена профсоюза осуществляется в соответствии с инструкцией, утверждаемой президиумом профсоюза.

3.11. В случае приёма в профсоюз трёх и более лиц из одной организации территориальный комитет (президиум профсоюза) может принять решение об учреждении ППО.

Решение об учреждении ППО принимается территориальным комитетом (президиумом профсоюза) открытым голосованием большинством голосов членов профсоюзного органа, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

4. Принятие учредителями решений об учреждении ППО
и избрании профсоюзных органов

4.1. В случае принятия территориальным комитетом (президиумом профсоюза) решения об учреждении ППО проводится учредительное общее собрание лиц, вновь принятых в профсоюз (далее – учредителей).

4.2. Территориальный комитет (президиум профсоюза):

– не позднее чем за две недели до дня проведения извещает учредителей о дате, месте и времени проведения учредительного общего собрания;

– готовит проект повестки и порядок ведения учредительного общего собрания;

– предоставляет либо содействует предоставлению помещения для проведения учредительного общего собрания;

– проводит регистрацию участвующих в учредительном общем собрании;

– наделяет своего представителя полномочиями по открытию и ведению учредительного общего собрания.

4.3. Представители территориального комитета (президиума профсоюза) проводят консультации с учредителями с целью предварительного ознакомления их с материалами, относящимися к вопросам учреждения ППО, её полномочиям, иным вопросам, выносимым на учредительное общее собрание.

4.4. Допускается только личное участие в учредительном общем собрании. Использование подписных листов или иных форм заочного участия не допускается.

4.5. Учредительное общее собрание правомочно, если в нем принимает участие не менее трёх учредителей.

4.6. Учредительное общее собрание открывает уполномоченный представитель территориального комитета (президиума профсоюза).

4.7. Для ведения учредительного общего собрания избираются председатель и секретарь собрания, другие лица (по усмотрению участников учредительного общего собрания).

4.8. Учредители утверждают повестку и порядок ведения учредительного общего собрания.

4.9. Выборы председателя, секретаря и других лиц, утверждение повестки и порядка ведения учредительного общего собрания проводятся открытым голосованием большинством голосов учредителей.

Представители территориального комитета (президиума профсоюза) и иные лица, присутствующие на учредительном общем собрании, в голосовании не участвуют.

4.10. Решение об учреждении ППО принимается учредителями открытым голосованием единогласно.

4.11. Избрание профсоюзных органов проводится в соответствии с Уставом профсоюза и положением, определяющем порядок выборов профсоюзных органов профсоюза.

4.12. Решения учредительного общего собрания оформляются протоколом, который составляется не позднее чем через пять рабочих дней после окончания этого собрания.

Протокол учредительного общего собрания должен содержать следующие данные:

– место и дата проведения;

– количество присутствующих;

– сведения о председателе и секретаре;

– повестка;

– краткое изложение обсуждения;

– существо принятых решений об учреждении ППО, избрании профсоюзных органов и результаты голосования по этим вопросам;

– фамилии, имена, отчества проголосовавших за решение об учреждении ППО.

Протокол подписывается председательствующим и секретарем учредительного общего собрания.

4.13. Образец протокола учредительного общего собрания приведён в приложении 2 к настоящей инструкции.

5. Регистрация ППО

5.1. Учрежденная ППО подлежит профсоюзной регистрации в порядке, определяемом инструкцией о регистрации организаций профсоюза, утверждаемой президиумом профсоюза.
Данные профсоюзной регистрации включаются в реестр территориальной организации профсоюза и единый реестр организаций профсоюза.

5.2. Учредительное общее собрание принимает решение о необходимости государственной регистрации ППО в качестве юридического лица или нецелесообразности такой регистрации.

Правоспособность ППО в качестве юридического лица возникает с момента её государственной регистрации, осуществляемой в соответствии с Федеральным законом "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" с учётом установленного Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" специального порядка государственной регистрации ППО.

ППО вправе не регистрироваться. В этом случае она не приобретает прав юридического лица.

5.3. Профсоюзный комитет ППО:

– выдает каждому учредителю членский билет, удостоверяющий членство в профсоюзе;

– организует учёт членов профсоюза в соответствии с инструкцией об учёте членов профсоюза;

– представляет документы, необходимые для регистрации и включения ППО в Реестр организаций профсоюза.

6. Прекращение деятельности ППО, не являющейся юридическим лицом

6.1. Профсоюзный комитет принимает решение о вынесении на решение общего собрания (конференции) вопроса о прекращении деятельности ППО.

Указанный вопрос относится к исключительной компетенции профсоюзного комитета и не может быть передан на решение президиуму или председателю ППО.

Решение профсоюзного комитета принимается большинством голосов членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании.

6.2. Решение о прекращении деятельности ППО принимается общим собранием (конференцией) ППО квалифицированным большинством (не менее пятидесяти одного процента) голосов членов профсоюза (делегатов конференции), принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

В случае, если квалифицированное большинство голосов совпадает с простым большинством голосов, решение считается принятым, если за него проголосовало не менее пятидесяти двух процентов членов профсоюза (делегатов конференции), принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

Указанное решение может быть принято только при наличии решения по этому вопросу территориального комитета (а при отсутствии территориальной организации профсоюза – президиума профсоюза).

6.3. Общее собрание (конференция) принимает также решение о назначении комиссии, оформляющей прекращение деятельности, с указанием персонального состава (далее – комиссия).

В состав комиссии включается представитель соответствующего территориального комитета или центрального комитета.

Решение принимается общим собранием (конференцией) большинством голосов членов профсоюза (делегатов конференции), принимающих участие в общем собрании (конференции).

6.4. Решения общего собрания (конференции) оформляются протоколом, который составляется не позднее чем через пять рабочих дней после окончания этого собрания.

Протокол общего собрания (конференции) должен содержать следующие данные:

– место и дата проведения;

– общее число членов профсоюза (делегатов);

– число членов профсоюза (делегатов), принимающих участие в общем собрании (конференции);

– сведения о председателе и секретаре;

– повестка;

– основные положения выступлений и поступившие предложения;

– вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

– принятые решения.

Протокол подписывается председательствующим и секретарем общего собрания (конференции).

Образец протокола общего собрания (конференции) приведен в приложении 3 к настоящей инструкции.

6.5. С момента  назначения  комиссии к  ней  переходят все полномочия по управ-

лению делами ППО. Комиссия от имени прекращающей деятельность ППО выступает в суде.

Председатель комиссии имеет право:

– подписывать исковые заявления при обращении в суд от имени прекращающей деятельность ППО;

– выдавать доверенности лицам, уполномоченным представлять интересы ППО в суде;

– совершать другие юридические действия в соответствии с решениями комиссии.

6.6. Председатель комиссии в течение трёх рабочих дней обязан сообщить о принятых решениях председателю территориальной организации профсоюза, а при отсутствии территориальной организации профсоюза – председателю профсоюза.

Образец сообщения приведен в приложении 4 к настоящей инструкции.

6.7. Комиссия принимает меры к получению от работодателя задолженности по членским профсоюзным взносам. Для этого комиссия направляет работодателю претензии, а при необходимости – предъявляет иски.

6.8. Комиссия передаёт все документы ППО в соответствии с установленными правилами территориальному комитету, а при отсутствии территориальной организации профсоюза – президиуму профсоюза.

6.9. После погашения работодателем задолженности по членским профсоюзным взносам и передачи документов ППО решение о прекращении деятельности ППО принимается территориальным комитетом, а при отсутствии территориальной организации профсоюза – президиумом профсоюза.

6.10. В случае, когда число членов профсоюза, состоящих в ППО, становится менее трёх, решение о прекращении деятельности ППО принимается территориальным комитетом, а при отсутствии территориальной организации профсоюза – президиумом профсоюза.

6.11. Прекращение деятельности ППО считается завершённым, а ППО – прекратившей существование после внесения об этом записи в единый профсоюзный реестр организаций профсоюза.
6.12. При прекращении деятельности ППО члены профсоюза, пожелавшие остаться в профсоюзе, могут создать новую ППО в порядке, предусмотренном Уставом профсоюза и настоящей инструкцией.
*  *  *
Приложение 1

	В
	

	
	наименование территориальной организации профсоюза, президиум)

	
	Российского профсоюза работников промышленности

	от
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	

	
	(профессия, должность, специальность)

	
	

	
	(место работы с указанием структурного подразделения организации)

	
	

	
	(образование – высшее, незаконченное высшее, среднее специальное, среднее, неполное среднее)

	
	

	
	(дата рождения)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять меня в Российский профсоюз работников промышленности.

С Уставом профсоюза ознакомлен, цели и задачи профсоюза, указанные в Уставе профсоюза, разделяю. Обязуюсь соблюдать Устав профсоюза, участвовать в деятельности профсоюза и его структурных подразделений.

Членом других профсоюзов по основному месту работы не являюсь.

С целью представительства и защиты моих социально-трудовых прав и профессиональных интересов даю согласие на обработку моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, дата рождения, образование, профессия и заработная плата) на весь период моего членства в Российском профсоюзе работников промышленности.

	
	
	

	(подпись)
	
	(дата)


Заявление рассмотрено

	
	
	
	
	протокол № ___

	(наименование органа, рассмотревшего заявление)
	
	(дата)
	
	


	Решение:
	

	
	(принять в профсоюз, отказать в приёме в профсоюз с указанием мотивов отказа)

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	м.п.
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	
	(дата)


Выдан членский билет от ________ №_______ Заведена учётная карточка №_______

      (дата)                                                                                                













	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	м.п.
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	
	(дата)


	
	
	

	(подпись принятого в профсоюза)
	
	(дата)


*  *  *

Приложение 2

Образец

ПРОТОКОЛ

учредительного общего собрания о создании первичной профсоюзной организации Российского профсоюза работников промышленности

	"___" __________ 20___ г.
	г. ____________


ПРИСУТСТВОВАЛИ:

	
	работников
	

	число
	
	наименование организации

	вступивших в Российский профсоюз работников промышленности (далее – РОСПРОФПРОМ):

	
	
	

	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	
	
	

	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	– представители
	

	
	наименование территориальной организации профсоюза

	
	, председатель;

	фамилия, инициалы
	

	
	, председатель ревизионной комиссии.

	фамилия, инициалы
	


СЛУШАЛИ: Об открытии учредительного общего собрания.

	Докладывал
	
	(по поручению территориального комитета).

	
	фамилия, инициалы
	


ПОСТАНОВИЛИ:
	1. Считать учредительное общее собрание открытым.

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	2. Избрать председателем учредительного общего собрания
	
	
	

	
	фамилия, 
инициалы
	
	должность, 
подразделение

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	3. Избрать секретарём учредительного общего собрания
	
	
	

	
	фамилия, 
инициалы
	
	должность, 
подразделение

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


СЛУШАЛИ: О повестке учредительного общего собрания.

	Докладывал
	
	(по поручению территориального комитета).

	
	фамилия, инициалы
	


ПОСТАНОВИЛИ:

Утвердить следующую повестку учредительного общего собрания:

1. Об учреждении первичной профсоюзной организации Российского профсоюза работников промышленности.

2. О наименованиях первичной профсоюзной организации.

3. О выборах профсоюзного комитета.

4. О выборах ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.

5. О выборах председателя первичной профсоюзной организации.

6. О профсоюзной и государственной регистрации первичной профсоюзной организации.

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


СЛУШАЛИ: Об учреждении первичной профсоюзной организации Российского профсоюза работников промышленности.

	Докладывал
	
	(по поручению территориального комитета).

	
	фамилия, инициалы
	


ПОСТАНОВИЛИ:

Учредить первичную профсоюзную организацию Российского профсоюза работников промышленности.

За решение об учреждении первичной профсоюзной организации голосовали (перечисляются все учредители в алфавитном порядке):
	
	,
	
	,
	
	,
	
	.

	фамилия, инициалы
	
	фамилия, инициалы
	
	фамилия, инициалы
	
	фамилия, инициалы
	


СЛУШАЛИ: О наименованиях первичной профсоюзной организации.

	Докладывал
	
	(по поручению территориального комитета).

	
	фамилия, инициалы
	


ПОСТАНОВИЛИ:

Утвердить наименования первичной профсоюзной организации:

	– полное – Первичная профсоюзная организация
	

	
	собственное наименование


Российского профсоюза работников промышленности;

	– сокращённое – ППО
	
	РОСПРОФПРОМ.

	
	собственное наименование
	

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .



СЛУШАЛИ: О выборах председателя первичной профсоюзной организации.

	Докладывал
	
	(по поручению территориального комитета).

	
	фамилия, инициалы
	


ПОСТАНОВИЛИ:

1. Избрать председателем первичной профсоюзной организации

	
	
	

	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


2. Профсоюзному комитету заключить с избранным председателем первичной профсоюзной организации трудовой договор (в случае выполнения работы по соответствующей должности).

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


СЛУШАЛИ: О выборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

	Докладывал
	
	(по поручению территориального комитета).

	
	фамилия, инициалы
	


ПОСТАНОВИЛИ:

	1. Избрать профсоюзный комитет в количестве ___ человек.

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	2. Избрать профсоюзный комитет в следующем составе:

	
	
	

	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	
	

	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


СЛУШАЛИ: О выборах ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации.
	Докладывал
	
	(по поручению территориального комитета).

	
	фамилия, инициалы
	


ПОСТАНОВИЛИ:

	1. Избрать ревизионную комиссию в количестве ___ человек.

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	2. Избрать ревизионную комиссию в следующем составе:

	
	
	

	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	
	

	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


СЛУШАЛИ: О профсоюзной и государственной регистрации первичной профсоюзной организации.
	Докладывал
	
	(по поручению территориального комитета).

	
	фамилия, инициалы
	


ПОСТАНОВИЛИ:

	1. Председателю первичной профсоюзной организации
	

	
	фамилия, инициалы

	обеспечить профсоюзную регистрацию первичной профсоюзной организации.

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	
	Голосовали:
	

	
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	2. Считать нецелесообразной государственную регистрацию первичной профсоюзной организации в качестве юридического лица.

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	Вариант:

2.
Считать необходимой государственную регистрацию первичной профсоюзной организации в качестве юридического лица.

	Председателю первичной профсоюзной организации
	

	
	фамилия, инициалы

	обеспечить государственную регистрацию первичной профсоюзной организации.

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


	Председатель учредительного общего собрания
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	фамилия, инициалы

	Секретарь учредительного общего собрания
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	фамилия, инициалы


*  *  *

Приложение 3

Образец

ПРОТОКОЛ

общего собрания (конференции) о прекращении деятельности первичной профсоюзной организации Российского профсоюза работников промышленности, не являющейся юридическим лицом

	"___" __________ 20___ г.
	г. ____________


Для общего собрания:

	Всего членов профсоюза:
	

	
	число

	Присутствовали члены профсоюза:
	

	
	число

	
	– представитель
	
	комитета.

	фамилия, инициалы
	
	(республиканского, краевого, областного, городского)
	


Для конференции:

	Всего избрано
	
	
	делегатов от
	
	структурных подразделений ППО

	
	
	число
	
	число
	


(ППО объединяет ___ структурных подразделений).

	Норма представительства, установленная постановлением профсоюзного комитета ППО от

	
	(протокол №__),
	соблюдена.

	число, месяц, год
	
	


Присутствовали с правом решающего голоса
	– 
	
	делегатов от
	
	структурных подразделений ППО (приложение).

	
	число
	
	число
	


	– 
	
	председатель ППО;

	
	фамилия, инициалы
	

	– 
	
	заместитель председателя ППО;

	
	фамилия, инициалы
	

	– 
	
	председатель ревизионной комиссии ППО

	
	фамилия, инициалы
	


(в соответствии с пунктом 2 статьи 40 Устава профсоюза);

–
всего – ___.

В соответствии с пунктом 4 статьи 40 Устава профсоюза конференция правомочна.

Присутствовал:
	
	– представитель
	
	комитета.

	фамилия, инициалы
	
	(республиканского, краевого, областного, городского)
	


СЛУШАЛИ: О председателе и секретаре общего собрания (конференции).

	Докладывал
	
	(по поручению профсоюзного комитета).

	
	фамилия, инициалы
	


ПОСТАНОВИЛИ:

	1. Избрать председателем общего собрания (конференции)
	
	
	

	
	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .

	2. Избрать секретарём общего собрания (конференции)
	
	
	

	
	фамилия, инициалы
	
	должность, подразделение

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


СЛУШАЛИ: О мандатной комиссии конференции.

ПОСТАНОВИЛИ: Поручить президиуму конференции исполнение функций мандатной комиссии.

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


СЛУШАЛИ: О счётной комиссии общего собрания (конференции).

ПОСТАНОВИЛИ: Поручить президиуму общего собрания (конференции) исполнение функций счётной комиссии.

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


СЛУШАЛИ: О полномочиях делегатов конференции.

	Докладывал
	
	(по поручению президиума конференциии).

	
	фамилия, инициалы
	


ПОСТАНОВИЛИ:

Полномочия всех избранных на конференцию делегатов признать действительными.

	Голосовали:
	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


СЛУШАЛИ: О повестке общего собрания (конференции).
	Докладывал
	
	(по поручению профсоюзного комитета).

	
	фамилия, инициалы
	


ПОСТАНОВИЛИ:

Утвердить следующую повестку общего собрания (конференции):

	1. О прекращении деятельности первичной профсоюзной организации (собственное наименование) Российского профсоюза работников промышленности.

	2. О назначении комиссии, оформляющей прекращение деятельности первичной профсоюзной организации (собственное наименование).

	Голосовали:

	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


СЛУШАЛИ: О прекращении деятельности первичной профсоюзной организации (собственное наименование) Российского профсоюза работников промышленности.
	Докладывал
	
	(по поручению территориального комитета).

	
	фамилия, инициалы
	


ПОСТАНОВИЛИ:

1. Прекратить деятельность первичной профсоюзной организации (собственное наименование) Российского профсоюза работников промышленности.
	2. Председателю первичной профсоюзной организации
	

	
	фамилия, инициалы


в течение трёх рабочих дней сообщить председателю (республиканской, краевой, областной, городской) организации профсоюза о принятии решения о прекращении деятельности первичной профсоюзной организации.

	Голосовали:

	"за" – __ ;
	"против" – __ ;
	воздержались – __ .


СЛУШАЛИ: О назначении комиссии, оформляющей прекращение деятельности первичной профсоюзной организации.
	Докладывал
	
	(по поручению территориального комитета).

	
	фамилия, инициалы
	


ПОСТАНОВИЛИ:

Назначить комиссию, оформляющую прекращение деятельности первичной профсоюзной организации, в следующем составе:
	председатель комиссии:
	
	,
	председатель

	
	фамилия, инициалы
	
	

	первичной профсоюзной организации;

	члены комиссии:
	
	,
	председатель

	
	фамилия, инициалы
	
	

	ревизионной комиссии;

	
	
	,
	заместитель

	
	фамилия, инициалы
	
	

	председателя первичной профсоюзной организации;

	
	
	,
	представитель

	
	фамилия, инициалы
	
	

	(республиканского, краевого, областного, городского) комитета.


	Председатель общего собрания (конференции)
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	фамилия, инициалы

	Секретарь общего собрания (конференции)
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	фамилия, инициалы


*  *  *

Приложение 4

Образец

	Председателю

	

	(наименование территориальной организации профсоюза)

	Российского профсоюза работников промышленности

	

	(фамилия, инициалы)


СООБЩЕНИЕ
	Общее собрание (конференция)
	
	
	

	
	(наименование первичной профсоюзной организации)
	
	(дата)

	приняло решение о прекращении деятельности первичной профсоюзной организации.


Общее собрание (конференция) назначило комиссию, оформляющую прекращение деятельности, в следующем составе:

	председатель комиссии:
	
	председатель первичной профсоюзной организации;

	
	фамилия, инициалы
	


	члены комиссии:
	
	председатель ревизионной комиссии;

	
	фамилия, инициалы
	

	
	. . .
	. . .


На общем собрании (конференции) присутствовал

	
	– представитель
	
	комитета.

	фамилия, инициалы
	
	(республиканского, краевого, областного, городского)
	


Предлагаю включить вопрос о прекращении деятельности первичной профсоюзной

	организации в повестку заседания
	
	комитета.

	
	(республиканского, краевого, областного, городского)
	


Копия протокола общего собрания (конференции) прилагается.

	Председатель

первичной профсоюзной организации
	
	
	
	
	

	
	подпись
	
	фамилия, инициалы
	
	дата


*  *  *
ИНСТРУКЦИЯ

о порядке ликвидации первичной профсоюзной организации - юридического 
лица Российского профсоюза работников промышленности
Утверждена президиумом профсоюза 19 декабря 2017г., протокол №4

Настоящая инструкция разработана с целью реализации статьи 30 Устава Российского профсоюза работников промышленности (далее – РОСПРОФПРОМ).

1. Ликвидация первичной профсоюзной организации - юридического лица 
при продолжении её деятельности в качестве организации профсоюза

1.1. Согласно п. 3 ст. 30 Устава РОСПРОФПРОМ решение о ликвидации первичной профсоюзной организации (далее – ППО), о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса принимается общим собранием (конференцией) ППО квалифицированным большинством (не менее пятидесяти одного процента) голосов членов профсоюза (делегатов конференции), принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

В случае, если квалифицированное большинство голосов совпадает с простым большинством голосов, решение считается принятым, если за него проголосовало не менее пятидесяти двух процентов членов профсоюза (делегатов конференции), принимающих участие в заседании, при наличии кворума.

Указанное решение принимается с участием представителей территориального комитета (а при отсутствии территориальной организации профсоюза – президиума профсоюза).
Ликвидационная комиссия (ликвидатор) обязана (обязан) обеспечить своими действиями ликвидацию в порядке и в срок, которые установлены решением общего собрания (конференции).

1.2. Не позднее чем в трёхдневный срок от завершения работы по п. 1.1 настоящей Инструкции председатель ППО или ликвидационная комиссия (ликвидатор) направляет в Управление Минюста РФ по субъекту РФ (далее – регистрирующий орган) Уведомление о ликвидации юридического лица (форма Р15001).

После получения уведомления Р15001 регистрирующий орган вносит в единый государственный реестр юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ) запись о нахождении ППО-юридического лица в процессе ликвидации.

1.3. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в журнале "Вестник государственной регистрации" (приказ ФНС РФ от 16.06.06 № САЭ-3-09/355@) публикацию о ликвидации ППО-юридического лица, о решении по использованию оставшегося имущества, о порядке и сроке заявления требований его кредиторами.
1.4. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и
получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов
о ликвидации ППО-юридического лица (п. 1 ст. 63 ГК).

1.5. После окончания срока предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой ППО-юридического лица, перечне требований, предъявленных кредиторами, результатах их рассмотрения, а также о перечне требований, удовлетворенных вступившим в законную силу решением суда, независимо от того, были ли такие требования приняты ликвидационной комиссией (ликвидатором).

Утверждается промежуточный ликвидационный баланс решением общего собрания (конференции).

1.6. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) на основании решения общего собрания (конференции) об утверждении промежуточного ликвидационного баланса, направляет уведомление об этом по форме Р15001 в регистрирующий орган.

1.7. Для расчетов с кредиторами при недостаточности денежных средств ликвидационная комиссия (ликвидатор) осуществляет продажу имущества с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений (п. 4 ст. 63 ГК).

Очередность расчета с кредиторами следующая (ст. 64 ГК):

1) требования граждан, перед которыми ликвидируемая ППО-юридическое лицо несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, путем капитализации соответствующих повременных платежей;

2) расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда лиц, работающих или работавших по трудовому договору, и по выплате вознаграждений авторам результатов интеллектуальной деятельности;

3) расчеты по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды;

4) расчеты с другими кредиторами.

1.8. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается решением общего собрания (конференции).

1.9. Оставшееся имущество используется в соответствии с решением о ликвидации ППО-юридического лица и Уставом РОСПРОФПРОМ.

1.10. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) представляет в регистрирующий орган следующие документы:

- заявление о государственной регистрации организации в связи с ее ликвидацией, составленное по форме Р16001;

- ликвидационный баланс;

- документ об уплате государственной пошлины в сумме 400 руб. (подп. 1, 3 п. 1 ст. 333.33 Налогового кодекса РФ);

- документ, подтверждающий представление в территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведений, указанных в подп. г п. 1 ст. 21 Федерального закона от 08.08.01 № 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (далее – ФЗ о регистрации).

Порядок представления документов установлен в ст. 9 ФЗ о регистрации.

1.11. В срок не более чем 5 рабочих дней со дня получения документов, указанных в п. 1.10, регистрирующий орган вносит в ЕГРЮЛ реестр запись о ликвидации ППО-юридического лица, после чего процесс ликвидации считается завершенным, а ППО-юридическое лицо – прекратившей свою деятельность.

1.12. Регистрирующий орган публикует информацию о ликвидации ППО-юридического лица (п. 6 ст. 22 ФЗ о регистрации).

2. Ликвидация первичной профсоюзной организации - юридического лица 
при отсутствии в ней членов профсоюза (остается менее 3 членов профсоюза)
2.1. Согласно п. 3 ст. 30 Устава РОСПРОФПРОМ решение о ликвидации первичной профсоюзной организации (далее – ППО), о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса принимается общим собранием (конференцией) ППО квалифицированным большинством (не менее пятидесяти одного процента) голосов членов профсоюза (делегатов конференции), принимающих участие в заседании, при наличии кворума.
В случае, если квалифицированное большинство голосов совпадает с простым большинством голосов, решение считается принятым, если за него проголосовало  не  менее пятидеся-

ти двух процентов членов профсоюза (делегатов конференции), принимающих  участие  в за-
седании, при наличии кворума.

Указанное решение принимается с участием представителей территориального комитета (а при отсутствии территориальной организации профсоюза – президиума профсоюза).
2.2. Согласно п. 6 ст. 9 и п. 1 ст. 40 Устава РОСПРОФПРОМ свою обязанность участвовать в общем собрании (в работе конференции) члены профсоюза исполняют только лично. Из этого следует, что при отсутствии в ППО членов профсоюза один из двух указанных выше органов – общее собрание (конференция) – не существует.

Остается лишь другой из этих органов – территориальный комитет (либо президиум профсоюза – для простоты он в дальнейшем упоминаться не будет), который в такой ситуации правомочен самостоятельно принять решение о ликвидации ППО-юридического лица.

На заседании территориального комитета при принятии такого решения нужно:

– назначить ликвидационную комиссию (коллегиальный орган) либо, предпочтительнее, ликвидатора (единоличный орган), на роль которого желательно назначить председателя территориальной организации;

– установить порядок и сроки ликвидации ППО-юридического лица;

– отразить вопрос об использовании оставшегося имущества.

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) обязана (обязан) обеспечить своими действиями ликвидацию в порядке и в срок, которые установлены решением общего собрания (конференции).

2.3. Не позднее чем в трёхдневный срок от завершения работы по п. 2.1 настоящей Инструкции ликвидатор направляет в регистрирующий орган Уведомление о ликвидации юридического лица (форма Р15001).

После получения уведомления Р15001 регистрирующий орган вносит в ЕГРЮЛ запись о нахождении ППО-юридического лица в процессе ликвидации.

2.4. Ликвидатор помещает в журнале "Вестник государственной регистрации" (приказ ФНС РФ от 16.06.06 № САЭ-3-09/355@) публикацию о ликвидации ППО-юридического лица, о решении по использованию оставшегося имущества, о порядке и сроке заявления требований его кредиторами.

2.5. Ликвидатор принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации ППО-юридического лица (п. 1 ст. 63 ГК).

2.6. После окончания срока предъявления требований кредиторами ликвидатор составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой ППО-юридического лица, перечне требований, предъявленных кредиторами, результатах их рассмотрения, а также о перечне требований, удовлетворенных вступившим в законную силу решением суда, независимо от того, были ли такие требования приняты ликвидатором.

Утверждается промежуточный ликвидационный баланс решением территориального комитета.

2.7. Ликвидатор на основании решения об утверждении промежуточного ликвидационного баланса направляет уведомление об этом по форме Р15001 в регистрирующий орган.

2.8. Для расчетов с кредиторами при недостаточности денежных средств ликвидатор осуществляет продажу имущества с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений (п. 4 ст. 63 ГК).

Очередность расчета с кредиторами следующая (ст. 64 ГК):

1) требования граждан, перед которыми ликвидируемая ППО-юридическое лицо несет ответственность за причинение вреда жизни или здоровью, путем капитализации соответствующих повременных платежей;

2) расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда лиц, работающих или работавших по трудовому договору, и по выплате вознаграждений  авторам  результатов интеллектуальной деятельности;

3) расчеты по обязательным платежам в бюджет и во внебюджетные фонды;

4) расчеты с другими кредиторами.

2.9. После завершения расчетов с кредиторами ликвидатор составляет ликвидационный баланс, который утверждается решением территориального комитета.

2.10. Оставшееся имущество используется в соответствии с решением о ликвидации ППО-юридического лица и Уставом РОСПРОФПРОМ.

2.11. Ликвидатор представляет в регистрирующий орган следующие документы:

- заявление о государственной регистрации организации в связи с ее ликвидацией, составленное по форме Р16001;

- ликвидационный баланс;

- документ об уплате государственной пошлины в сумме 400 руб. (подп. 1, 3 п. 1 ст. 333.33 Налогового кодекса РФ);

- документ, подтверждающий представление в территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведений, указанных в подп. г п. 1 ст. 21 ФЗ о регистрации.

Порядок представления документов установлен в ст. 9 ФЗ о регистрации.

2.12. В срок не более чем 5 рабочих дней со дня получения документов, указанных в п. 2.11, регистрирующий орган вносит в ЕГРЮЛ запись о ликвидации ППО-юридического лица, после чего процесс ликвидации считается завершенным, а ППО-юридическое лицо – прекратившей свою деятельность.

2.13. Регистрирующий орган публикует информацию о ликвидации ППО-юридического лица (п. 6 ст. 22 ФЗ о регистрации).

*  *  *
(РЕКОМЕНДАЦИИ) ПОЛОЖЕНИЕ
о формировании структуры первичной профсоюзной организации
Российского профсоюза работников промышленности
Утверждена президиумом профсоюза 28 февраля 2018г.
*  *  *
ТиповоЕ положениЕ 
о Совете председателей первичных профсоюзных организаций 

Российского профсоюза работников промышленности, действующем

 в организациях интегрированной структуры (корпорации, концерна, 

холдинговой кампании)

Утверждено постановлением ЦК профсоюза 20 декабря 2017 г.

1. Общие положения

1.1. Совет председателей первичных профсоюзных организаций Российского профсоюза работников промышленности
 – представительный коллегиальный орган первичных профсоюзных организаций
, действующих в организациях интегрированной структуры
.

1.2. Совет создаётся в целях координации деятельности ППО, действующих в организациях ИС, по защите социально-трудовых прав и интересов членов Российского профсоюза работников промышленности
, представительства и защиты общих интересов работников и прав ППО в органах управления ИС.

1.3. Совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом РОСПРОФПРОМ и Положением о Совете, принятом в соответствии с настоящим Положением и утверждённым президиумом РОСПРОФПРОМ.

1.4. Совет создается решением президиума РОСПРОФПРОМ.

Президиум РОСПРОФПРОМ письменно уведомляет орган управления ИС о создании Совета и о месте его нахождения.

1.5. В состав Совета входят председатели ППО, а также уполномоченный представитель ЦК РОСПРОФПРОМ.

В состав Совета могут входить председатели ППО, действующих в организациях ИС и являющихся структурными подразделениями иных профсоюзов (по представлению соответствующего профсоюза и на основании решения президиума РОСПРОФПРОМ).

1.6. Совет независим в своей деятельности от органов управления ИС, им не подотчетен и не подконтролен. Взаимоотношения с ними Совет строит на основе социального партнерства, диалога и сотрудничества в интересах членов профсоюзов и ППО, невмешательства в деятельность органов управления ИС, если при этом не нарушаются права работников и ППО, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.7. Деятельность Совета прекращается решением президиума РОСПРОФПРОМ.

2. Права и обязанности Совета 

2.1. Совет имеет право:

1) бесплатно и беспрепятственно получать от органов управления ИС информацию по социально-трудовым вопросам, обсуждать полученную информацию с приглашением представителей органа управления ИС;

2) иметь своего представителя (представителей) в коллегиальных органах управления акционерного общества и участвовать в их работе при рассмотрении социально-трудовых вопросов;

3) выступать с предложениями о принятии органами управления ИС решений, касающихся социально-трудовой сферы, и участвовать в рассмотрении своих предложений;

4) проводить по взаимной договоренности с органами управления ИС совместные заседания для обсуждения актуальных для работников организаций  ИС  вопросов  и

координации общих усилий по их решению;

5) вырабатывать совместно с органами управления ИС единые стандарты социальной корпоративной политики для заключения соглашений в ИС и коллективных договоров в организациях ИС;

6) направлять органам управления ИС предложения о переговорах по заключению соглашения с уполномоченным органом ИС.

При необходимости разрабатывать предложения об изменениях и дополнениях в заключенное соглашение и после согласования с президиумом РОСПРОФПРОМ направлять их органам управления ИС;

7) обращаться в органы управления ИС, входящих в неё организаций, в соответствующие органы государственной власти, местного самоуправления для разрешения вопросов, связанных с защитой прав и интересов членов профсоюзов, ППО и коллективов работников;

8) направлять органам управления ИС, работодателям требования и представления о принятии предусмотренных законодательством мер к должностным лицам и руководителям, виновным в нарушении трудового законодательства, в невыполнении обязательств по соглашению или в воспрепятствовании деятельности Совета и информировать президиум РОСПРОФПРОМ;

9) обращаться в органы РОСПРОФПРОМ с предложениями об организации и проведении массовых акций (митингов, демонстраций, шествий, пикетирований, забастовок) в организациях ИС;

10) обращаться в органы РОСПРОФПРОМ для получения консультаций, помощи и поддержки;

11) использовать возможности РОСПРОФПРОМ для обучения выборных профсоюзных работников, работников аппаратов ППО и выборных профсоюзных активистов, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности;

12) создавать (учреждать) при необходимости фонды;

13) избирать заместителя председателя Совета;

14) пользоваться иными правами, предоставленными ППО.

2.2. Совет обязан:

1) выполнять Устав РОСПРОФПРОМ, Положение о Совете и решения органов РОСПРОФПРОМ;

2) поддерживать деятельность ППО, проявлять солидарность в защите прав и интересов членов профсоюза, принимать участие в организации и проведении коллективных действий профсоюза;

3) заключать соглашения с уполномоченным органом ИС, согласованные с президиумом РОСПРОФПРОМ, и осуществлять контроль их выполнения;

4) оказывать практическую помощь ППО  в ведении переговоров  и  заключении

коллективных договоров;

5) информировать ППО и президиум РОСПРОФПРОМ о своей деятельности и принимаемых решениях;

6) рассматривать на своих заседаниях вопросы, предложенные органами РОСПРОФПРОМ, а также ППО;

7) содействовать созданию ППО в организациях ИС, где не действует РОСПРОФПРОМ;

8) не допускать действий, наносящих ущерб РОСПРОФПРОМ и его организациям.

3. Порядок работы Совета

3.1. Совет имеет право принимать решение путем проведения очного заседания (в форме совместного присутствия, режиме аудио- или видеоконференции) или заочного голосования.

      3.2. Заседания Совета созываются председателем Совета по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Внеочередное заседание Совета созывается председателем Совета по его инициативе, по требованию не менее трети членов Совета или по предложению органа РОСПРОФПРОМ.

3.3. Председатель Совета назначает дату проведения заседания, формирует повестку, и в срок не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения извещает членов Совета о дате, времени и месте проведения заседания, вопросах, включенных в повестку.

Решение об изменении повестки принимается Советом большинством не менее трёх пятых голосов его членов, принимающих участие в заседании.

3.4. Заседание правомочно (имеет кворум), если на момент окончания регистрации для участия в заседании зарегистрировались более половины членов Совета.

3.5. Заседание ведет председатель Совета, а в его отсутствие – заместитель председателя. Избирается секретарь заседания.

3.6. Решение Совета принимается в форме постановления большинством голосов его членов, принимающих участие в заседании. 

Решения Совета оформляются протоколами, которые составляются не позднее чем через пять рабочих дней после окончания заседания.

Протоколы подписываются председательствующим и секретарём заседания.

3.7. Председатель Совета в срок не позднее десяти рабочих дней со дня закрытия заседания информирует ППО, руководящие органы РОСПРОФПРОМ и ИС о принятых решениях.

3.8. В случае невозможности участия в заседании Совета председателя ППО, его замещает с правом решающего голоса заместитель председателя ППО, а при его отсутствии – уполномоченный член профсоюзного комитета.

4. Председатель Совета 

4.1. Председатель Совета назначается президиумом РОСПРОФПРОМ.

4.2. Председатель Совета:

1) председательствует на заседаниях Совета;

2) организует работу Совета и выполнение его решений;

3) отчитывается о своей работе перед Советом и президиумом РОСПРОФПРОМ;

4) представляет Совет в органах управления ИС;

5) направляет обращения и ходатайства от имени Совета;

6) подписывает соглашение от имени работников организаций ИС;

7) определяет обязанности заместителя председателя Совета;

8) обеспечивает учет, сохранность документов и своевременную их передачу на хранение в архив в установленном порядке;

9) принимает меры по обеспечению гласности в работе Совета.

4.3. Председатель Совета персонально отвечает за реализацию решений, принимаемых Советом.

4.4. Полномочия председателя Совета прекращаются досрочно в случаях:

1) прекращения членства в РОСПРОФПРОМ;

2) подачи письменного заявления о сложении своих полномочий;

3) решения президиума РОСПРОФПРОМ.

Решение о прекращении полномочий председателя Совета в указанных случаях оформляется постановлением президиума РОСПРОФПРОМ, в котором определяется дата прекращения полномочий.

4.5. В отсутствие председателя его функции осуществляет заместитель председателя, избираемый Советом из числа кандидатур, предложенных председателем Совета, а при отсутствии заместителя – один из членов Совета по поручению председателя Совета.

5. Права и обязанности членов Совета

5.1. Члены Совета имеют право:
1) вносить  на  рассмотрение Совета проекты документов и предложения по вопросам, от-
носящимся к его компетенции, получать информацию о результатах их рассмотрения;

2) обращаться в Совет с ходатайством о представлении и защите прав и интересов членов профсоюза и ППО в органах управления ИС;

3) получать от Совета необходимую помощь и поддержку в своих действиях;

4) вносить предложения и участвовать в деятельности Совета по разработке и заключению соглашения с уполномоченным органом управления ИС, других договоров и соглашений, а также в контроле их выполнения;

5) принимать участие в разработке различных программ, создании и использовании фондов Совета.

5.2. Члены Совета обязаны:

1) выполнять решения Совета, принятые в пределах его компетенции, а также настоящее Положение;

2) принимать активное участие в реализации решений Совета, в организации и проведении коллективных действий по отстаиванию прав и интересов членов профсоюза;

3) содействовать заключению и выполнению соглашения с уполномоченным органом управления ИС, других соглашений и договоров;

4) информировать Совет о планах и практических действиях ППО, принимаемых решениях, об изменениях в составе руководящих органов ППО;

5) вносить на рассмотрение коллегиальных органов ППО вопросы, предложенные Советом;

6) не допускать действий, наносящих ущерб Совету, профсоюзу и его организациям.

5.3. Члены Совета персонально отвечают за реализацию решений, принимаемых Советом.

*  *  *
ПОЛОЖЕНИЕ
о президиуме Российского профсоюза работников промышленности
Утверждено постановлением ЦК профсоюза 20 сентября 2017 г.
1. Общие положения

1.1. Положение о президиуме Российского профсоюза работников промышленности (далее – Положение) разработано на основании статьи 86 Устава Российского профсоюза работников промышленности (далее – РОСПРОФПРОМ), в соответствии с которой президиум РОСПРОФПРОМ действует на основании положения, утверждённого центральным комитетом.
1.2. Президиум РОСПРОФПРОМ является исполнительным выборным коллегиальным органом РОСПРОФПРОМ, подотчётным съезду и центральному комитету.

2. Срок полномочий, избрание и компетенция президиума РОСПРОФПРОМ

2.1. Срок полномочий президиума РОСПРОФПРОМ равен сроку полномочий центрального комитета.

2.2. Президиум РОСПРОФПРОМ действует на основании Устава РОСПРОФПРОМ и настоящего Положения.

2.3. Решение об образовании президиума РОСПРОФПРОМ, его количественном составе (без учёта председателя и заместителей председателя РОСПРОФПРОМ) и досрочном прекращении его полномочий принимает съезд.

Решение принимается квалифицированным большинством в соответствии с Уставом РОСПРОФПРОМ.

2.4. Члены президиума РОСПРОФПРОМ не могут составлять более одной четверти состава центрального комитета.

2.5. Члены президиума РОСПРОФПРОМ избираются центральным комитетом из числа членов центрального комитета.

Решение принимается квалифицированным большинством в соответствии с Уставом РОСПРОФПРОМ.

2.6. Избранными в состав президиума РОСПРОФПРОМ считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов из числа кандидатов, набравших квалифицированное большинство голосов.

2.7. В  состав  президиума  РОСПРОФПРОМ  входят  председатель  и  заместители

председателя РОСПРОФПРОМ, которые являются соответственно председателем и заместителями председателя президиума РОСПРОФПРОМ.

2.8. Центральный комитет вправе вносить персональные изменения в состав президиума РОСПРОФПРОМ в случае возникшей необходимости.

2.9. Компетенция президиума РОСПРОФПРОМ определена в статье 87 Устава РОСПРОФПРОМ.

3. Организация деятельности президиума РОСПРОФПРОМ

3.1. Деятельность членов президиума РОСПРОФПРОМ осуществляется на общественных началах.

3.2. Заседания президиума РОСПРОФПРОМ созываются председателем РОСПРОФПРОМ по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.3. Внеочередное заседание президиума РОСПРОФПРОМ созывается председателем РОСПРОФПРОМ по его собственной инициативе, по требованию ревизионной комиссии РОСПРОФПРОМ или не менее трети членов президиума РОСПРОФПРОМ.

3.4. Председатель РОСПРОФПРОМ назначает дату проведения заседания. Установленная дата не может быть ранее, чем через пятнадцать рабочих дней со дня принятия решения о проведении заседания.

3.5. Председатель РОСПРОФПРОМ в срок не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения уведомляет членов президиума РОСПРОФПРОМ о проведении заседания.

В уведомлении должны быть указаны:

1)
сведения об инициаторе(ах) созыва данного заседания;

2)
форма проведения данного заседания (очное, заочное или очно-заочное голосование);

3)
дата, место, время проведения данного заседания (в случае проведения данного заседания в форме заочного голосования – дата окончания приема решений членов президиума РОСПРОФПРОМ по вопросам, поставленным на голосование, и место или адрес, куда должны передаваться такие решения);

4)
повестка данного заседания;
5)
порядок  ознакомления с информацией и (или) материалами, которые  будут  представ-
лены на данном заседании, и место или адрес, где с ними можно ознакомиться.
3.6. Заседание правомочно (имеет кворум), если на момент окончания регистрации для участия в заседании зарегистрировались более половины избранных членов президиума РОСПРОФПРОМ.

3.7. При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения заседания с той же повесткой. Эта дата должна быть не позднее чем через пятнадцать рабочих дней со дня несостоявшегося ранее заседания.

3.8. Заседание ведёт председатель РОСПРОФПРОМ, а в его отсутствие – заместитель председателя РОСПРОФПРОМ.

3.9. Решение об изменении повестки принимается президиумом РОСПРОФПРОМ большинством не менее трёх пятых голосов членов президиума, принимающих участие в заседании.

3.10. Решение президиума РОСПРОФПРОМ принимается в форме постановления.

3.11. Решение президиума РОСПРОФПРОМ принимается большинством голосов членов президиума, принимающих участие в заседании.

3.12. Президиум РОСПРОФПРОМ имеет право принимать решения посредством:

1)
очного голосования (совместное присутствие членов президиума РОСПРОФПРОМ для обсуждения вопросов повестки и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование, или режим аудио- или видеоконференции);

2)
заочного голосования (опросным путём);

3)
очно-заочного голосования.

3.13. Участие членов президиума РОСПРОФПРОМ в очном, заочном и очно-заочном голосовании является обязательным.

Передача права голоса членом президиума РОСПРОФПРОМ иным лицам не допускается.

При невозможности участия по уважительным причинам член президиума РОСПРОФПРОМ обязан письменно известить об этом председателя РОСПРОФПРОМ.

3.14. В случае неучастия члена президиума РОСПРОФПРОМ в трёх заседаниях (заочных голосованиях) президиума РОСПРОФПРОМ в течение календарного года без уважительных причин председатель РОСПРОФПРОМ вправе поставить вопрос о досрочном прекращении полномочий члена президиума РОСПРОФПРОМ перед центральным комитетом.

3.15. Форма голосования (открытое или закрытое) при очном голосовании определяется президиумом РОСПРОФПРОМ, если иное не установлено Уставом РОСПРОФПРОМ.

3.16. Порядок принятия решения на заседании президиума РОСПРОФПРОМ в режиме аудио- или видеоконференции определяется в разделе 5 настоящего Положения, посредством заочного голосования – в разделе 6.

3.17. Решения президиума РОСПРОФПРОМ оформляются протоколами, которые составляются не позднее чем через пять рабочих дней после окончания заседания.

В протоколе указываются:

–
место и дата проведения;

–
время начала и окончания заседания;

–
общее число членов президиума РОСПРОФПРОМ;

–
число и список присутствующих на заседании членов президиума РОСПРОФПРОМ;

–
повестка;

–
вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

–
принятые решения.

Протокол подписывают председательствующий и секретарь заседания.

3.18. Председатель РОСПРОФПРОМ в срок не позднее десяти рабочих дней со дня закрытия заседания направляет принятые решения в организации РОСПРОФПРОМ.

4. Порядок учёта письменного мнения члена президиума РОСПРОФПРОМ, 
отсутствующего на заседании

4.1. В случае проведения заседания в очной форме член президиума РОСПРОФПРОМ, по уважительным причинам не имеющий возможности присутствовать на заседании, вправе направить председателю РОСПРОФПРОМ письменное мнение по вопросам повестки.

Письменное мнение должно быть представлено до начала проведения заседания.

4.2. Письменное мнение может быть направлено почтовым отправлением (письмом), факсимильной связью или по электронной почте в формате, исключающем неавторизованное внесение изменений. Направление письменного мнения посредством факсимильной связи или по электронной почте не освобождает от предоставления оригинала.
4.3. Письменное мнение члена президиума РОСПРОФПРОМ по каждому вопросу повестки должно содержать:

–
вопрос повестки;

–
формулировку решения по вопросу повестки;

–
результат голосования, выраженный формулировками "за", "против" или "воздержался";

–
фамилию, инициалы и подпись члена президиума РОСПРОФПРОМ;

–
дату составления письменного мнения.

4.4. Председательствующий на заседании информирует присутствующих членов президиума РОСПРОФПРОМ о наличии письменного мнения члена президиума РОСПРОФПРОМ, отсутствующего на заседании (до начала голосования по вопросам повестки и до начала голосования).

4.5. При определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки учитывается письменное мнение члена президиума РОСПРОФПРОМ, отсутствующего на заседании.

4.6. В   случае   присутствия   члена   президиума  РОСПРОФПРОМ  на  заседании  его
письменное мнение, полученное до проведения заседания, на заседании не оглашается и при определении кворума и результатов голосования не учитывается.

4.7. Оригиналы письменных мнений членов президиума РОСПРОФПРОМ, отсутствующих на заседаниях, приобщаются к протоколам заседаний.

5. Порядок принятия решения на заседании президиума РОСПРОФПРОМ
в режиме аудио- или видеоконференции

5.1. Решение о проведении заседания президиума РОСПРОФПРОМ в режиме аудио- или видеоконференции может быть принято председателем РОСПРОФПРОМ только при условии, что все члены президиума РОСПРОФПРОМ имеют возможность принимать участие в обсуждении вопросов повестки и выражать свое мнение в режиме реального времени (On-line).

5.2. Уведомление членов президиума РОСПРОФПРОМ о проведении заседания в форме аудио- или видеоконференции осуществляется в соответствии с пунктом 3.5 на-

стоящего Положения.

5.3. Местом проведения заседания президиума РОСПРОФПРОМ в режиме аудио- или видеоконференции считается место нахождения председательствующего на заседании, а временем проведения заседания – московское время.

5.3. По результатам проведения заседания в режиме аудио- или видеоконференции составляется протокол в порядке, установленном пунктом 3.17 настоящего Положения.

6. Порядок принятия решений президиума РОСПРОФПРОМ заочным голосованием
6.1. Решение о проведении заочного голосования принимает председатель РОСПРОФПРОМ, который несёт персональную ответственность за соблюдением процедуры заочного голосования.
6.2. Председатель РОСПРОФПРОМ утверждает перечень вопросов, выносимых на заочное
голосование, устанавливает дату окончания срока представления заполненных опросных листов и дату определения результатов заочного голосования.

6.3. Уведомление членов президиума РОСПРОФПРОМ о проведении заочного голосования осуществляется в соответствии с пунктом 3.5 настоящего Положения.

В уведомлении также указываются:

–
дата окончания приема опросных листов;

–
адрес приема опросных листов;

–
дата определения результатов заочного голосования.

К уведомлению прилагаются опросные листы (приложение 1) и необходимые материалы по вопросам, выносимым на заочное голосование.

6.4. Заполненный опросный лист должен содержать:

–
результат голосования по каждому вопросу повестки, выраженный формулировками "за", "против" или "воздержался" (только одной из них);

–
фамилию, инициалы и подпись члена президиума РОСПРОФПРОМ;

–
дату заполнения.

6.5. Опросный лист, заполненный с нарушением требований, указанных в пункте 6.4 настоящего Положения:

–
признается недействительным;

–
не участвует в определении кворума, необходимого для принятия решения заочным голосованием;

–
не учитывается при подсчете голосов.

6.6. Заполненный и подписанный опросный лист направляется членом президиума РОСПРОФПРОМ в срок и по адресу, указанным в уведомлении о проведении заочного голосования.

Опросный лист направляется почтовым отправлением, посредством факсимильной связи или по электронной почте, с обязательным последующим направлением оригинала опросного листа.

6.7. Опросный  лист (его электронная копия), полученный по истечении  срока, указанного в  уведомлении,  не  учитывается  при  подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования.

6.8. Принявшими участие в заочном голосовании, считаются члены президиума РОСПРОФПРОМ, от которых опросные листы получены не позднее даты окончания их приема.

6.9. Заочное голосование считается состоявшимся, если не менее половины членов президиума РОСПРОФПРОМ представили в установленный срок надлежащим образом оформленные опросные листы.

6.10. Решения путём заочного голосования принимаются большинством голосов от общего числа членов президиума РОСПРОФПРОМ, принявших участие в заочном голосовании.

6.11. Решение считается принятым на дату определения результатов заочного голосования, указанную в уведомлении о проведении заочного голосования.

6.12. Местом проведения заседания президиума РОСПРОФПРОМ при заочном голосовании считается город Москва, а временем проведения заседания – 12:00 московского времени.

6.13. На основании заполненных опросных листов, представленных в установленный срок, составляется протокол заочного голосования членов президиума РОСПРОФПРОМ. Протокол составляется в порядке, установленном пунктом 3.17 настоящего Положения.

Оригиналы опросных листов приобщаются к протоколам заседаний президиума РОСПРОФПРОМ.

6.14. Председатель РОСПРОФПРОМ в срок не позднее пяти рабочих дней со дня завершения заочного голосования уведомляет всех членов президиума РОСПРОФПРОМ о принятых решениях.

7. Порядок принятия решений президиума РОСПРОФПРОМ 

очно-заочным голосованием

7.1. При принятии решений президиума РОСПРОФПРОМ очно-заочным голосованием:

–
часть вопросов повестки обсуждается очно с принятием решений;

–
часть вопросов повестки обсуждается очно с принятием решений заочным голосованием с использованием опросного листа (приложение 1) в срок, установленный на заседании;

–
часть вопросов повестки не обсуждается и решения по ним принимаются в ходе заседания с использованием единого опросного листа (приложение 2).

7.2. Решение о проведении очно-заочного голосования президиум РОСПРОФПРОМ принимает открытым голосованием большинством не менее трёх пятых голосов членов президиума, принимающих участие в заседании.

Приложение 1
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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

РОСПРОФПРОМ

ПРЕЗИДИУМ

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

для заочного голосования по вопросам повестки

Вопрос повестки:

	


Формулировка решения:

	


Решение:

	за
	
	против
	
	воздержался


(оставьте не зачеркнутым Ваш вариант ответа)

Вопрос повестки:

	


Формулировка решения:

	


Решение:

	за
	
	против
	
	воздержался


(оставьте не зачеркнутым Ваш вариант ответа)

	Член президиума РОСПРОФПРОМ
	
	
	
	
	

	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	
	дата


Без подписи члена президиума РОСПРОФПРОМ опросный лист является недействительным.

	Заполненный и подписанный опросный лист направляется

      в срок не позднее
	

	
	дата

	в оригинале по адресу:
	

	или по факсу
	
	

	
	номер
	


Опросный лист (его электронная копия), поступивший по истечении указанного срока или в котором в графе "Решение" зачёркнуты (не зачёркнуты) все варианты, не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования.

	Подлинность подписи члена президиума РОСПРОФПРОМ
	
	удостоверяю

	
	фамилия, инициалы
	


Председатель РОСПРОФПРОМ

	
	
	
	
	

	подпись
	
	расшифровка подписи
	
	дата


*  *  *

Приложение 2
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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

РОСПРОФПРОМ

ПРЕЗИДИУМ

ЕДИНЫЙ ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

для заочного голосования по вопросам повестки

Вопрос повестки:

	


Формулировка решения:

	


	Фамилии, инициалы членов президиума РОСПРОФПРОМ
	за
	против
	воздержался

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


В выбранном Вами варианте голосования напротив своей фамилии необходимо поставить свою подпись.

Вопрос повестки:

	


Формулировка решения:

	


	Фамилии, инициалы членов президиума РОСПРОФПРОМ
	за
	против
	воздержался

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


В выбранном Вами варианте голосования напротив своей фамилии необходимо поставить свою подпись.

Подлинность подписей членов президиума РОСПРОФПРОМ удостоверяю.

Председатель РОСПРОФПРОМ

	
	
	
	
	

	подпись
	
	расшифровка подписи
	
	дата


*  *  *

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о президиуме организации Российского профсоюза 
Утверждено постановлением ЦК профсоюза 20 сентября 2017 г.
1. Общие положения

1.1. Типовое положение о президиуме организации Российского профсоюза работников промышленности (далее – Типовое положение) разработано на основании статей 48 и 68 Устава Российского профсоюза работников промышленности (далее – РОСПРОФПРОМ), в соответствии с которыми президиумы организаций РОСПРОФПРОМ действует на основании положений, утверждаемых профсоюзным (территориальным) комитетом и соответствующих типовому положению о президиуме организации РОСПРОФПРОМ, утверждённому центральным комитетом.

1.2. Президиум организации РОСПРОФПРОМ (далее – президиум) является исполнительным выборным коллегиальным органом организации РОСПРОФПРОМ, подотчетным общему собранию (конференции) и профсоюзному комитету (конференции и территориальному комитету).

2. Компетенция, срок полномочий и избрание президиума

2.1. Президиум:

–
осуществляет оперативное рассмотрение и принятие решений по вопросам реализации решений съезда, центрального комитета, органов территориальной организации (для первичной профсоюзной организации);

–
организует выполнение решений общего собрания (конференции) и профсоюзного (территориального) комитета (далее – соответствующего комитета);

–
созывает заседание соответствующего комитета;

–
организует проведение собраний, уличных шествий, демонстраций, митингов, пикетов и других мероприятий;

–
решает иные вопросы по поручению общего собрания (конференции) или соответствующего комитета.

2.2. Срок полномочий президиума равен сроку полномочий соответствующего комитета.

2.3. Президиум действует на основании Устава РОСПРОФПРОМ и настоящего Типового положения.

2.4. Решение об образовании президиума, его количественном составе (без учёта председателя и заместителей председателя организации РОСПРОФПРОМ) и досрочном прекращении его полномочий принимает общее собрание (конференция).

Решение принимается квалифицированным большинством в соответствии с Уставом РОСПРОФПРОМ.

2.5. Члены президиума не могут составлять более одной четверти состава соответствующего комитета.

2.6. Члены президиума избираются соответствующим комитетом из числа членов этого комитета.

Решение принимается квалифицированным большинством в соответствии с Уставом РОСПРОФПРОМ.

Избранными в состав президиума считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов из числа кандидатов, набравших квалифицированное большинство голосов.

2.7. В состав президиума входят председатель и заместители председателя организации РОСПРОФПРОМ, которые являются соответственно председателем и заместителями председателя президиума.

2.8. Соответствующий комитет вправе:

–
вносить персональные изменения в состав президиума в случае возникшей необходимости;

–
досрочно прекратить полномочия президиума.

3. Организация деятельности президиума

3.1. Деятельность членов президиума осуществляется на общественных началах.

3.2. Заседания президиума созываются председателем организации РОСПРОФПРОМ по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.3. Внеочередное заседание президиума созывается председателем организации РОСПРОФПРОМ по его собственной инициативе, по требованию не менее трети членов президиума или по предложению вышестоящего профсоюзного органа.

3.4. Председатель организации РОСПРОФПРОМ назначает дату проведения заседания президиума и определяет повестку.

Установленная дата не может быть ранее, чем через:

–
пять рабочих дней со дня принятия решения о проведении заседания президиума первичной профсоюзной организации;

–
десять рабочих дней со дня принятия решения о проведении заседания президиума территориальной организации.

3.5. Председатель организации РОСПРОФПРОМ уведомляет членов президиума о дате, времени и месте проведения; о вопросах, включенных в повестку; о порядке ознакомления с информацией, подлежащей представлению при подготовке к проведению заседания.

Срок уведомления:

–
для президиума первичной профсоюзной организации – не позднее пяти рабочих

дней до дня проведения заседания;

–
для президиума территориальной организации – не позднее десяти рабочих дней до дня проведения заседания.

3.6. В уведомлении должны быть указаны:

1)
сведения об инициаторе(ах) созыва данного заседания;

2)
форма проведения данного заседания (очное, заочное или очно-заочное голосование);

3)
дата, место, время проведения данного заседания (в случае проведения данного заседания в форме заочного голосования – дата окончания приема решений членов президиума по вопросам, поставленным на голосование, и место или адрес, куда должны передаваться такие решения);

4)
повестка данного заседания;

5)
порядок ознакомления с информацией и (или) материалами, которые будут представлены на данном заседании, и место или адрес, где с ними можно ознакомиться.

3.7. Заседание правомочно (имеет кворум), если на момент окончания регистрации для участия в заседании зарегистрировались более половины избранных членов президиума.

При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения заседания с той же повесткой.

3.8. Заседание ведет председатель организации РОСПРОФПРОМ, а в его отсутствие – заместитель председателя.

3.9. Решение  об  изменении  повестки  принимается президиумом большинством не

менее трёх пятых голосов членов президиума, принимающих участие в заседании.

3.10. Решение президиума принимается в форме постановления.

3.11. Решение президиума принимается большинством голосов членов президиума, принимающих участие в заседании.

3.12. Президиум имеет право принимать решения посредством:

1)
очного голосования (совместное присутствие членов президиума для обсуждения вопросов повестки и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование, или режим аудио- или видеоконференции);

2)
заочного голосования (опросным путём);

3)
очно-заочного голосования.

3.13. Участие членов президиума в очном, заочном и очно-заочном голосовании является обязательным.

Передача права голоса членом президиума иным лицам не допускается.

При невозможности участия по уважительным причинам член президиума обязан письменно известить об этом председателя организации РОСПРОФПРОМ.
3.15. В случае неучастия члена президиума в трёх заседаниях (заочных голосованиях) пре-
зидиума в течение календарного года без уважительных причин председатель организации РОСПРОФПРОМ вправе поставить вопрос о досрочном прекращении полномочий члена президиума перед соответствующим комитетом.

3.15. Форма голосования (открытое или закрытое) при очном голосовании определяется президиумом.

3.16. Порядок принятия решения на заседании президиума в режиме аудио- или видеоконференции определяется в разделе 5 настоящего Типового положения, посредством заочного голосования – в разделе 6.

3.17. Решения президиума оформляются протоколами, которые составляются не позднее чем через три рабочих дня после окончания заседания.

В протоколе указываются: место и дата проведения; время начала и окончания заседания; общее число членов президиума; число и список присутствующих на заседании членов президиума; повестка; вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; принятые решения.

Протоколы подписывают председательствующий и секретарь заседания президиума.

3.18. Председатель первичной профсоюзной организации в срок не позднее пяти рабочих дней со дня закрытия заседания информирует членов профсоюза и структурные подразделения первичной профсоюзной организации о принятых решениях.

3.19. Председатель территориальной организации в срок не позднее десяти рабочих дней со дня закрытия заседания направляет принятые решения в первичные профсоюзные организации.

4. Порядок учёта письменного мнения члена президиума, 

отсутствующего на заседании

4.1. В случае проведения заседания в очной форме член президиума, по уважительным причинам не имеющий возможности присутствовать на заседании, вправе направить председателю организации РОСПРОФПРОМ письменное мнение по вопросам повестки.

4.2. Письменное мнение должно быть представлено членом президиума председателю организации РОСПРОФПРОМ до начала проведения заседания.
4.3. Письменное мнение может быть направлено почтовым отправлением (письмом), факсимильной связью или по электронной почте в формате, исключающем неавторизованное внесение изменений. Направление письменного мнения посредством факсимильной связи или по электронной почте не освобождает от предоставления оригинала.

4.4. Письменное мнение члена президиума по каждому вопросу повестки должно содержать:

–
вопрос повестки;

–
формулировку решения по вопросу повестки;

–
результат голосования, выраженный формулировками "за", "против" или "воздержался";

–
фамилию, инициалы и подпись члена президиума;

–
дату составления письменного мнения.

4.5. Председательствующий  на  заседании  информирует  присутствующих членов

президиума о наличии письменного мнения члена президиума, отсутствующего на заседании (до начала голосования по вопросам повестки и до начала голосования).

4.6. При  определении  кворума  и  результатов  голосования  по вопросам повестки

учитывается письменное мнение члена президиума, отсутствующего на заседании.

4.7. В случае присутствия члена президиума на заседании его письменное мнение, полученное до проведения заседания, на заседании не оглашается и при определении кворума и результатов голосования не учитывается.

4.8. Оригиналы письменных мнений членов президиума, отсутствующих на заседаниях, приобщаются к протоколам заседаний президиума.

Порядок принятия решения на заседании президиума
в форме аудио- или видеоконференции

5.1. Решение о проведении заседания президиума в форме аудио- или видеоконференции может быть принято председателем территориальной организации только при условии, что все члены президиума имеют возможность принимать участие в обсуждении вопросов повестки и выражать свое мнение в режиме реального времени (On-line).

5.2. Уведомление членов президиума о проведении заседания в форме аудио- или видеоконференции осуществляется в соответствии с пунктом 3.5 настоящего Типового положения.

5.3. Местом проведения заседания президиума в режиме аудио- или видеоконференции считается место нахождения председательствующего на заседании.

5.4. По результатам проведения заседания в режиме аудио- или видеоконференции составляется протокол в порядке, установленном пунктом 3.17 настоящего Типового положения.

6. Порядок принятия решений президиума заочным голосованием

6.1. Решение о проведении заочного голосования принимает председатель организации РОСПРОФПРОМ, который несёт персональную ответственность за соблюдением процедуры заочного голосования.

6.2. Председатель организации РОСПРОФПРОМ утверждает перечень вопросов, выносимых на заочное голосование, устанавливает дату окончания срока представления заполненных опросных листов и дату определения результатов заочного голосования.
6.3. Уведомление членов президиума о проведении заочного голосования осуществляется в соответствии с пунктом 3.5 настоящего Типового положения.

В уведомлении также указываются:

–
дата окончания приема опросных листов;

–
адрес приема опросных листов;

–
дата определения результатов заочного голосования.

К  уведомлению о проведении  заочного голосования прилагаются опросные листы

(приложение 1) и необходимые материалы по вопросам, выносимым на заочное голосование.

6.4. При заполнении опросного листа членом президиума должен быть оставлен только один вариант голосования по каждому вопросу повестки ("за", "против" или "воздержался").

Заполненный опросный лист должен быть подписан членом президиума с указанием его фамилии и инициалов.

6.5.  Опросный лист, заполненный с нарушением требований, указанных в пункте 6.4 настоящего Типового положения:

–
признается недействительным;

–
не участвует в определении кворума, необходимого для принятия решения заочным голосованием;

–
не учитывается при подсчете голосов.
6.6. Заполненный и подписанный опросный лист направляется членом президиума в срок,
указанный в уведомлении о проведении заседания в форме заочного голосования.

Опросный лист направляется почтовым отправлением, посредством факсимильной связи или по электронной почте, с обязательным последующим направлением оригинала опросного листа.

6.7. Опросный лист (его электронная копия), полученный по истечении срока, указанного в уведомлении,  не  учитывается при подсчете голосов и подведении итогов за
очного голосования.

6.8. Принявшими участие в заочном голосовании, считаются члены президиума, от которых опросные листы получены до даты окончания их приема.

6.9. Заочное голосование считается состоявшимся, если не менее половины членов президиума представили в установленный срок надлежащим образом оформленные опросные листы.

6.10. Решения путём заочного голосования принимаются большинством голосов от общего числа членов президиума, участвовавших в голосовании.

6.11. Решение считается принятым на дату определения результатов заочного голосования, указанную в уведомлении о проведении заочного голосования.

6.12. Председатель организации РОСПРОФПРОМ в срок не позднее трёх рабочих дней со дня завершения заочного голосования уведомляет всех членов президиума о принятых решениях.

6.13. На основании заполненных опросных листов, представленных в установленный срок, составляется протокол заочного голосования членов президиума. Протокол составляется в порядке, установленном пунктом 3.17 настоящего Типового положения.

6.14. Оригиналы опросных листов приобщаются к протоколам заседаний президиума.

7. Порядок принятия решений президиума очно-заочным голосованием

7.1. При принятии решений президиума очно-заочным голосованием:

–
часть вопросов повестки обсуждается очно с принятием решений;

–
часть вопросов повестки обсуждается очно с принятием решений заочным голосованием с использованием опросного листа (приложение 1) в срок, установленный на заседании;

–
часть вопросов повестки не обсуждается и решения по ним принимаются в ходе заседания с использованием единого опросного листа (приложение 2).

7.2.Решение о проведении очно-заочного голосования президиум принимает открытым голосованием большинством не менее трёх пятых голосов членов президиума, принимающих участие в заседании.

Приложение 1
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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

РОСПРОФПРОМ

	

	наименование организации РОСПРОФПРОМ

	ПРЕЗИДИУМ


ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

для заочного голосования по вопросам повестки

Вопрос повестки:

	


Формулировка решения:

	


Решение:

	за
	
	против
	
	воздержался


(оставьте не зачеркнутым Ваш вариант ответа)

Вопрос повестки:

	


Формулировка решения:

	


Решение:

	за
	
	против
	
	воздержался


(оставьте не зачеркнутым Ваш вариант ответа)

	Член президиума
	
	
	
	
	
	
	

	
	наименование организации

РОСПРОФПРОМ
	
	подпись
	
	расшифровка

подписи
	
	дата


Без подписи члена президиума профсоюзного (территориального) комитета опросный лист является недействительным.

	Заполненный и подписанный опросный лист направляется в срок не позднее
	

	
	дата

	в оригинале по адресу:
	

	или по факсу
	
	

	
	номер
	


Опросный лист (его электронная копия), поступивший по истечении указанного срока или в котором в графе "Решение" зачёркнуты (не зачёркнуты) все варианты, не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования.

Подлинность подписи члена президиума

	
	
	
	
	удостоверяю

	наименование организации

РОСПРОФПРОМ
	
	фамилия, инициалы
	
	


	Председатель
	
	
	
	
	
	
	

	
	наименование организации

РОСПРОФПРОМ
	
	подпись
	
	расшифровка

подписи
	
	дата

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

РОСПРОФПРОМ

	

	наименование организации РОСПРОФПРОМ

	ПРЕЗИДИУМ


ЕДИНЫЙ ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

для заочного голосования по вопросам повестки

Вопрос повестки:

	


Формулировка решения:

	


	Фамилии, инициалы

членов президиума
	за
	против
	воздержался

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


В выбранном Вами варианте голосования напротив своей фамилии необходимо поставить свою подпись.

Вопрос повестки:

	


Формулировка решения:

	


	Фамилии, инициалы

членов президиума
	за
	против
	воздержался

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


В выбранном Вами варианте голосования напротив своей фамилии необходимо поставить свою подпись.

Подлинность подписей членов президиума удостоверяю

	Председатель
	
	
	
	
	
	
	

	
	наименование организации

РОСПРОФПРОМ
	
	подпись
	
	расшифровка

подписи
	
	дата


*  *  *
ПОЛОЖЕНИЕ

об уполномоченных профсоюзных представителях
Российского профсоюза работников промышленности

Утверждено постановлением ЦК профсоюза 20 сентября 2017г.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 33 Устава Российского профсоюза работников промышленности.

1.2. Уполномоченные профсоюзные представители подразделяются на:

   1) уполномоченных профсоюзных представителей территориальных комитетов;

   2) уполномоченных профсоюзных представителей центрального комитета.

2. Основные задачи и функции уполномоченного профсоюзного представителя

2.1. Основными задачами уполномоченного профсоюзного представителя являются:
   1) представление и защита интересов территориальной организации профсоюза (профсо-
юза) на территории его деятельности;
        2) организация работы по реализации организациями профсоюза основных направлений
деятельности территориальной организации профсоюза и профсоюза;

   3) контроль за исполнением организациями профсоюза решений профсоюзных органов территориальной организации профсоюза (профсоюза);

   4) обеспечение реализации организациями профсоюза кадровой политики территориальной организации профсоюза (профсоюза);

   5) представление председателю территориальной организации профсоюза (профсоюза) регулярной информации о социально-экономическом положении работников, а также о деятельности организаций профсоюза, внесение предложений.

2.2. Уполномоченный профсоюзный представитель в целях решения возложенных на него задач осуществляет следующие основные функции:

   1) координирует деятельность профсоюзных органов организаций профсоюза;

   2) контролирует полноту сбора и своевременное перечисление членских профсоюзных взносов, а также своевременное и в полном объеме представление статистической и отчетной документации;

   3) анализирует эффективность деятельности профсоюзных органов организаций профсоюза, а также состояние с кадровой обеспеченностью в указанных органах, вносит председателю территориальной организации профсоюза (профсоюза) соответствующие предложения;

   4) организует взаимодействие профсоюзных органов организаций профсоюза и вышестоящих профсоюзных органов;

    5) контролирует исполнение постановлений вышестоящих профсоюзных органов;

   6) согласовывает проекты постановлений вышестоящих профсоюзных органов, затрагивающих интересы организаций профсоюза;

   7) согласовывает направляемые в вышестоящие профсоюзные органы представления о награждении членов профсоюза,  работников  профсоюзных  органов знаками отличия профсоюза, территориальной организации профсоюза, а также профсоюзных объединений, в которые входят профсоюз и его организации, и о поддержке ходатайств о награждении их государственными наградами, присвоении им почетных званий;

   8) участвует в работе профсоюзных органов организаций профсоюза;

   9) взаимодействует с соответствующей ревизионной комиссией при проведении проверок деятельности организаций профсоюза;

   10) выполняет по поручению председателя территориальной организации профсоюза (профсоюза) иные функции в соответствии с его задачами.

3. Права уполномоченного профсоюзного представителя

3.1. Полномочный представитель имеет право:

   1) вносить профсоюзным органам организаций профсоюза предложения по всем направлениям профсоюзной работы, а также получать от них необходимую информацию;

   2) запрашивать и получать информацию по социально-трудовым вопросам от работодателей, а также от органов исполнительной власти и органов местного самоуправления на территории его деятельности;

   3) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от профсоюзных органов организаций профсоюза, а также от подразделений аппарата территориальной организации профсоюза (профсоюза);

   4) пользоваться помещением, оргтехникой, средствами связи и необходимыми нормативными правовыми документами, предоставленными профсоюзным органам; организации профсоюза (профсоюза);

   5) организовывать проверки исполнения постановлений профсоюзных органов;

   6) привлекать членов ревизионных комиссий, а в необходимых случаях и работников аппарата территориального (центрального) комитета к проведению проверок, анализу состояния дел в организациях профсоюза;

   7) вносить в соответствующие профсоюзные органы предложения о поощрении председателей организаций профсоюза и применении к ним мер взыскания.

3.2. Уполномоченный  профсоюзный  представитель  при исполнении своих обязанностей имеет право беспрепятственного доступа в любые, находящиеся на территории его деятельности, организации где работают члены профсоюза.
4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности 

уполномоченного профсоюзного представителя

4.1.  Подбор   уполномоченного  профсоюзного   представителя   осуществляется,  как правило,

из числа членов территориального (центрального) комитета, работников аппарата территори-
альной организации профсоюза (профсоюза).

4.2. Уполномоченный профсоюзный представитель территориального комитета назначается постановлением территориального комитета (по представлению председателя территориальной организации профсоюза).

Уполномоченный профсоюзный представитель центрального комитета назначается постановлением президиума профсоюза на основании решения центрального комитета (по представлению председателя профсоюза).

4.3. Территория деятельности уполномоченного профсоюзного представителя определяется территориальным (центральным) комитетом.

4.4. Уполномоченный профсоюзный представитель назначается на срок, определяемый территориальным (центральным) комитетом, но не превышающий срока полномочий соответствующего комитета.

4.5. Уполномоченный профсоюзный представитель может выполнять свои обязанности:

   1) по срочному трудовому договору для выполнения заведомо определенной работы;

   2) по гражданско-правовому договору на выполнение работ (оказание услуг);

   3) на общественных началах.

4.6. В случае заключения трудового договора уполномоченный профсоюзный представитель входит в штат аппарата территориальной организации (профсоюза).

4.7. Постановление о назначении уполномоченного профсоюзного представителя доводится до сведения организаций профсоюза в течение 10 рабочих дней со дня принятия.

4.8. Основанием  для  прекращения  деятельности  уполномоченного профсоюзного представителя является истечение срока:

   1) действия срочного трудового договора;

   2) действия гражданско-правового договора;
   3) полномочий при исполнении обязанностей на общественных началах.

4.9. Территориальный (центральный) комитет, назначивший уполномоченного профсоюзного представителя, вправе досрочно освободить лицо, выполняющее обязанности уполномоченного профсоюзного представителя, от исполнения им этих обязанностей в связи с:

   1) подачей письменного заявления о сложении своих полномочий;

   2) увольнением уполномоченного профсоюзного представителя;

   3) совершением уполномоченным профсоюзным представителем действий, противоречащих целям и задачам, предусмотренным настоящим Положением;

   4) иными причинами, в силу которых уполномоченный профсоюзный представитель не может продолжать исполнение возложенных на него полномочий.

4.10.  Назначение нового уполномоченного представителя производится в порядке, предусмотренном настоящим разделом.

5. Организация и финансирование деятельности представителя.

5.1. Уполномоченный профсоюзный представитель осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом профсоюза и настоящим Положением.

5.2. Деятельность  уполномоченного  профсоюзного  представителя  строится с учетом законов и иных нормативных правовых актов соответствующего субъекта Российской Федерации.

5.3. Уполномоченный профсоюзный представитель в своей практической работе руководствуется постановлениями соответствующих коллегиальных профсоюзных органов и распоряжениями председателя территориальной организации профсоюза (профсоюза).

5.4. Уполномоченный профсоюзный представитель размещается в организации профсоюза, куда он назначен.

5.5. Уполномоченный профсоюзный представитель территориального комитета подчиняется непосредственно председателю территориальной организации профсоюза.

Уполномоченный профсоюзный представитель центрального комитета подчиняется непосредственно председателю профсоюза.

5.6. Планы работы уполномоченного профсоюзного представителя утверждаются председателем территориальной организации профсоюза (профсоюза).

5.7. Уполномоченный профсоюзный представитель представляет председателю территориальной организации профсоюза (профсоюза) регулярные отчеты о проделанной работе.

5.8. Порядок финансирования деятельности уполномоченного профсоюзного представителя устанавливается в постановлении о его назначении.

*  *  *
ИНСТРУКЦИЯ
об учёте членов Российского профсоюза работников промышленности

Утверждена президиумом профсоюза 19 сентября 2017г.

1. Во всех ППО учет членов профсоюза ведется по учетным карточкам. Учетная карточка члена профсоюза имеет одинаковый номер с профсоюзным билетом и является основным документом учета состава первичных профсоюзных организаций.

Учет членов профсоюза может осуществляться также и в электронном виде с учетом требований настоящей Инструкции.

2. Учет членов профсоюза, работающих в организации, обучающихся в учебном заведении, осуществляется профсоюзным комитетом, профсоюзным организатором (где нет профсоюзного комитета), а в крупных организациях по решению профсоюзного комитета – структурными подразделениями первичной профсоюзной организации. 

Ответственность за правильное ведение учета членов профсоюза возлагается на председателей первичных профсоюзных организаций (структурных подразделений), профсоюзных организаторов.

3. Учет членов профсоюза ведется в следующем порядке:

3.1. Учетная карточка члена профсоюза должна быть заполнена в точном соответствии с установленными в ней графами и подписана членом профсоюза и председателем первичной профсоюзной организации (структурного подразделения), профсоюзным организатором.

3.2. Учетные карточки членов профсоюза хранятся в профсоюзном комитете (структурном подразделении), у профсоюзного организатора в порядке, установленном для хранения документов строгой отчетности. Ответственность за их сохранность возлагается на председателей первичных профсоюзных организаций (структурных подразделений), профсоюзных организаторов.
При смене председателя первичной профсоюзной организации (структурного  подразделения), профорганизатора учетные карточки членов профсоюза передаются по акту, в котором указывается количество имеющихся в наличии карточек.

3.3. Учетные карточки членов профсоюза располагаются в картотеке по структурным подразделениям, а внутри цеха (отдела) - по профсоюзным  группам в алфавитном порядке.

3.4. При переводе члена профсоюза из одного цеха (отдела) или профгруппы в другой цех (отдел) или профгруппу на том же предприятии учетная карточка передаются из одного структурного подразделения в другой. Отметки о снятии с учета и приеме на учет в данном случае не производятся.

3.5. Прием на учет (рабочих, служащих и учащихся), вступивших в члены профсоюза, производится председателем первичной профсоюзной организации (структурного подразделения), профсоюзным организатором на основании решения о приеме в члены профсоюза, а членов профсоюза, прибывших из других организаций, - на основании предъявленных ими профсоюзного билета и учетной карточки. При этом в профсоюзном билете и в учетной карточке делается запись о приеме на учет в данную первичную профсоюзную организацию, которая заверяется подписью председателя первичной профорганизации (структурного подразделения), профсоюзного организатора и печатью (при наличии) первичной профсоюзной организации.

3.6. При увольнении с предприятия член профсоюза в десятидневный срок снимается с профсоюзного учета и получает на руки под расписку учетную карточку члена профсоюза. В профсоюзном билете и учетной карточке председатель первичной профорганизации (структурного подразделения), профсоюзный организатор производит отметку о снятии с профсоюзного учета, которая заверяется его подписью и печатью (при наличии) первичной профсоюзной организации, а также отметку об уплате членских профсоюзных взносов.

4. Право на членство в профсоюзе сохраняется за:

- лицами, прекратившими трудовые отношения с организацией на предусмотренных законодательством Российской Федерации основаниях;

-  лицами, проходящими военную службу;

- лицами, перешедшими на работу в организацию, где не создана первичная профсоюзная организация.

4.1. Право на членство в профсоюзе сохраняется за указанными лицами при условии подачи заявления в первичную профсоюзную организацию.

4.2. Заявление должно содержать обязательство уплачивать членские взносы и должно быть подано в течение десяти рабочих дней со дня увольнения.

4.3. В случае создания в  первичной профорганизации отдельной организации (профгруппы) членов профсоюза указанных категорий их учет осуществляется профсоюзным комитетом или выборным органом этой организации.

5. Члены профсоюза, работающие по совместительству, состоят на учете в профсоюзной организации по месту основной работы.

6. Учетные карточки членов профсоюза, которые выбыли с предприятия или учебного заведения, но в установленный настоящей Инструкцией срок не снялись с профсоюзного учета и не подтвердили свое членство в профсоюзе, изымаются из картотеки и хранятся в профсоюзном комитете отдельно до обращения за ними не снявшихся с учета членов профсоюза или до затребования ППО по новому месту работы этих членов профсоюза, но не свыше одного года. По истечении этого срока невостребованные учетные карточки уничтожаются.

7. Учетные карточки вышедших из профсоюза и продолжающих трудовые отношения с организацией, но  не снявшиеся с учета, хранятся в профсоюзном комитете (структурном подразделении) отдельно, но не более одного года.

8. Учетные карточки, в которых полностью использовано место для отметок о приеме на учет и снятии с учета, или пришедшие в негодность, заменяются новыми. Старые учетные карточки членов профсоюза изымаются из картотеки, хранятся в течение трех месяцев, после чего уничтожаются.

9. Уничтожение учетных карточек производится комиссией, утвержденной профсоюзным комитетом, с составлением соответствующего акта. 

При уничтожении невостребованных учетных карточек в случаях, предусмотренных п. 6 Инструкции, в акте указываются фамилия, имя и отчество члена профсоюза, которому принадлежала учетная карточка, номер профсоюзного билета, год вступления в профсоюз, последний месяц уплаты членских профсоюзных взносов.
При уничтожении учетных карточек в случаях, предусмотренных п.7 Инструкции, в  акте

указывается только количество уничтоженных карточек.

10. Ежегодно по состоянию на первое января года, следующего за отчетным, профсоюзный комитет проверяет соответствие учетных карточек и карточек уплаты членских взносов фактическому составу членов профсоюза первичной организации. 

По результатам сверки заполняется соответствующая форма статистической отчетности ППО.

11. Ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации ежегодно проверяет состояние учета членов профсоюза, перечисления членских взносов, хранение учетных карточек и выявленные недостатки отмечает в акте ревизии.
Приложение

	РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

УЧЁТНАЯ КАРТОЧКА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

Членский билет № __________

 Фамилия _______________________________________________________

 Имя _____________________ Отчество _____________________________

 Год рождения______________________

 Основная профессия _____________________________________________

 Образование __________________________

 Месяц и год вступления в профсоюз ________________________________
 Наименование организации, выдавшей билет_________________________ 

 _______________________________________________________________

 Домашний адрес ________________________________________________

 __________________________________ Телефон ___________________

 Дата заполнения “___” ___________ _______ г.

 Подпись члена профсоюза __________________

 Председатель _______________________      _______________ ________________ 

                                                     (Ф.И.О.)                             (подпись) 

                     М.П.


Оборотная сторона

	Отметки о приеме на учёт и снятии с учёта

	Наименование

профсоюза 
и организации
	Принят на учет
	Снят с учета
	Взносы уплачены

	
	Дата
	Подпись и печать
	Дата
	Подпись 
и печать
	с __________ по__________

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*  *  *

ИНСТРУКЦИЯ
о регистрации,  учете и Реестре организаций Российского профсоюза 

работников промышленности 

Утверждена президиумом профсоюза 19 сентября 2017г.

1. Общие положения

1.1. Настоящая  Инструкция определяет единый порядок  регистрации,  учета и ведения Реестра территориальных и первичных профсоюзных организаций * Российского профсоюза работников промышленности. **

1.2. Регистрация - обязательный акт, в соответствии с которым организация приобретает (или утрачивает) статус организации профсоюза.

1.3. Реестр представляет собой единый банк данных  (сведений)  об организациях профсоюза, а также форму их учета  (приложения 1-3).

1.4. Правоспособность организации профсоюза возникает после ее регистрации в  территориальном, центральном комитете профсоюза. ***

2. Порядок регистрации и ведения Реестра 

2.1. Регистрации подлежат все существующие, **** реорганизуемые и вновь создаваемые организации.

2.2. При регистрации организации профсоюза осуществляется проверка законности ее создания (реорганизации),  учет и внесение в реестр. 

2.3. Для регистрации представляются:

- заявление о регистрации;

    - копия  протокола руководящего профсоюзного  органа  о создании (реорганизации) организации профсоюза;

- сведения об организации профсоюза по форме Реестра (приложение 3). 

Все документы, представляемые для регистрации и включения в реестр, печатаются, заверяются подписью руководителя организации и печатью организации (при наличии).
2.4. Организации, прошедшей регистрацию, в месячный срок профсоюзным органом, который ее зарегистрировал, выдается свидетельство, которое является документом,  удостоверяющим  ее  статус и принадлежность профсоюзу (приложение 4).

2.5. При изменении данных организация профсоюза обязана  в месячный срок представить сведения (документы) в регистрирующий ее орган профсоюза.

3. Профсоюзные органы, регистрирующие и ведущие Реестр 

3.1. Регистрацию,  ведение реестра, систематизацию и хранение документов о зарегистрированных организациях профсоюза осуществляют  соответствующие территориальные  комитеты и президиум профсоюза.

3.2. Территориальные комитеты:

- осуществляют регистрацию,  выдают свидетельство о регистрации, ведут Реестр первичных профсоюзных организаций, расположенных на территории соответствующего субъекта Российской Федерации;
- представляют в ЦК профсоюза  копию Реестра зарегистрированных первичных профсоюзных 
организаций  и  изменения, вносимые в Реестр.

3.3. Президиум  профсоюза:

- производит  регистрацию  территориальных организаций профсоюза, а также первичных  профсоюзных   организаций,  расположенных   в  субъектах  Российской  Федерации, где отсутствуют территориальные организации профсоюза, и выдает им свидетельство о регистрации;

- ведет Единый реестр организаций  профсоюза  по субъектам Российской Федерации;

- обеспечивает территориальные комитеты бланками свидетельств по их заявкам.
4. Отказ в регистрации. Исключение из Реестра. 

4.1. В соответствии со ст. 27 Устава основаниями для отказа в профсоюзной регистрации являются:
- нарушение порядка создания организации профсоюза, установленного  Уставом;
- документы, предусмотренные настоящей инструкцией, представлены не полностью, либо оформлены в ненадлежащем порядке, либо представлены в ненадлежащий орган.

Решение об  этом   принимается  соответствующим  регистрирующим профсоюзным органом в течение месяца с даты поступления документов о регистрации и направляется профсоюзному органу (либо лицу), указанному в заявлении о регистрации. 

Организация обязана в течение месяца с даты поступления постановления от регистрирующего профсоюзного органа об отказе в регистрации устранить отмеченные недостатки и вновь представить необходимые документы для регистрации.

4.2. Решение об отказе в регистрации, исключении организации профсоюза из Реестра может быть обжаловано в срок  до трех месяцев после принятия решения. Обжалование рассматривается на ближайшем заседании вышестоящего органа профсоюза.

4.3. Основанием для исключения организации профсоюза из Реестра и снятия ее с учета является прекращение деятельности профсоюзной организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Уставом профсоюза (ст. 31).

4.4. Решение об исключении организации из Реестра принимается соответствующим территориальным комитетом профсоюза, президиумом профсоюза.

Исключение из Единого реестра первичных профсоюзных организаций, входивших в территориальную организацию профсоюза, осуществляется  президиумом профсоюза на основании решения территориального комитета профсоюза.

4.5. При прекращении деятельности первичной профсоюзной организации и исключении ее из Реестра члены профсоюза, пожелавшие остаться в профсоюзе и выполнять уставные требования, могут вновь создать первичную профсоюзную организацию и представить в соответствующий профсоюзный орган документы для регистрации и включения в Реестр.

*  *  *

      *   Далее - Организации профсоюза.

    **   Далее - Профсоюз.

  ***   Далее - ЦК профсоюза.

****  Существующие на момент утверждения Инструкции организации профсоюза автоматически вносятся в Реестр при наличии необходимых  документов, представленных ранее.

Приложение №1
СВЕДЕНИЯ О ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ *
           ____________________________________________________________  на «__» ______   _____ г.

                                                                     (полное наименование первичной профсоюзной организации)

	Индекс,

 почтовый адрес
	Численность

работающих

	Из них

членов профсоюза
	Всего 
членов

 профсоюза,

в т.ч. неработающих 
пенсионеров
	Ф.И.О.

председателя 
первичной 

профорганизации,

телефон, факс, электронная
почта
	Ф.И.О.

руководителя предприятия, 
(организации),

телефон, факс,

электронная 
почта
	Дата и № 
 свидетельства  

о регистрации

в органах 
юстиции
	Дата 
последнего 
отчетно-выборного
 собрания 
(конференции) и срок 
полномочий 
профкома
	Численность 
освобожденных 
(платных) 
работников профкома

	
	
	
	
	
	
	
	
	


     Председатель первичной профсоюзной организации  _______________    ________________________     

                                                                                                        (подпись)                                    (Ф.И.О.)

                                      М.П.    

Приложение № 2

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО ПРОФОБСЛУЖИВАНИЯ ЦК ПРОФСОЮЗА     
           ____________________________________________________________  на «__» ______   _____ г.

                                                                     (полное наименование первичной профсоюзной организации)

	Индекс,

 почтовый адрес
	Численность

работающих

	Из них

членов профсоюза
	Всего 
членов

 профсоюза,

в т.ч. неработающих 
пенсионеров
	Ф.И.О.

председателя 
первичной 

профорганизации,

телефон, факс, электронная
почта
	Ф.И.О.

руководителя предприятия, 
(организации),

телефон, факс,

электронная 
почта
	Дата и № 
 свидетельства  

о регистрации

в органах 
юстиции
	Дата 
последнего 
отчетно-выборного
 собрания 
(конференции) и срок 
полномочий 
профкома
	Численность 
освобожденных 
(платных) 
работников профкома

	
	
	
	
	
	
	
	
	


     Председатель первичной профсоюзной организации  _______________    ________________________     

                                                                                                                 (подпись)                                (Ф.И.О.)

                                      М.П.    

* - для регистрации организаций профсоюза
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Приложение № 3                                                                                                                                                                                          

ЕДИНЫЙ РЕЕСТР ОРГАНИЗАЦИЙ

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ  на «___» _________    _______г.

	Наименование

территориальной 

организации
	Индекс 

и почтовый адрес
	Выборный руководящий орган
	Ф.И.О.

председателя

территориальной организации,

телефон, факс, электронный  адрес
	Численность

работающих
	Численность членов 
профсоюза 
	Дата 

последней конференции

территориальной 
организации
	Численность

платного

аппарата
	Дата и № 
свидетельства 
о регистрации 
в профсоюзе
	Дата и № 
свидетельства 
о регистрации 
в органах 

юстиции

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


               ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ                                                                   

	NN
п/п
	Полное 

наименование организации
	Индекс, почтовый адрес
	Численность

работающих
(учащихся)
	Из них

членов профсоюза
	Всего членов

профсоюза, в т.ч.

неработающих

пенсионеров
	Ф.И.О.

председателя 

первичной 

профсоюзной

организации,

телефон, факс,  электронная почта
	Ф.И.О.

руководителя предприятия,

 (организации),

телефон, факс,

электронная почта 
	Дата и № свидете-льства о регистрации
в профсоюзе
	Дата и № свидете-льства о регистрации

в органах юстиции


	Дата 
последнего 
отчетно-выборного
 собрания 
(конференции) и срок 
полномочий 
профкома
	Численность  
освобож-

денных 
(платных)
работников профкома

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


              Председатель         _________________________________________                _______________    ___________________

                                                          (наименование территориальной организации)                               (подпись)                      (Ф.И.О.)

                             М.П.

*  *  *
Приложение №4

[image: image6.wmf]
  РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ   РАБОТНИКОВ  ПРОМЫШЛЕННОСТИ
С В И Д Е Т Е Л Ь С Т В О

О РЕГИСТРАЦИИ   ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ

№ _______
"....." ................... 20.… г.

             Название организации ...........................................................................................................

             ................................................................................................................................................  
            Руководящий орган организации ........................................................................................      

            Юридический адрес организации ......................................................................................

             ................................................................................................................................................    

             Регистрирующий орган  ......................................................................................................
             ................................................................................................................................................
             Председатель  .......................................................................................................................
             .............................................................................................................................
                                                         (наименование руководящего органа)
                          М.П.                    ..........................    ............................  

                                                                       (подпись)                     (Ф.И.О.)

*  *  *
ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о постоянных и временных комиссиях профсоюзных органов
Российского профсоюза работников промышленности
Утверждено постановлением ЦК профсоюза 20 декабря 2017г.

1.
Постоянные комиссии по основным направлениям деятельности профсоюза (организаций профсоюза) создаются центральным (территориальным, профсоюзным) комитетом с целью повышения эффективности их работы по осуществлению уставных целей.

Временные комиссии создаются для рассмотрения и решения конкретных проблем.

2.
Комиссии в своей деятельности руководствуются законодательством Российской Федерации, Уставом профсоюза, нормативными документами профсоюза и его организаций, решениями профсоюзных органов и настоящим Общим положением.

3.
Комиссии осуществляют следующие функции:

1)
подготовка предложений в планы и программы деятельности профсоюза (организаций профсоюза).

2)
подготовка документов и материалов для рассмотрения центральным (территориальным, профсоюзным) комитетом.

3)
изучение и обобщение практики работы организаций профсоюза по вопросам, относящимся к компетенции комиссий, выработка по ним практических рекомендаций и предложений.

4)
рассмотрение и обобщение предложений организаций профсоюза и подготовка по ним предложений.

5)
осуществление контроля хода и итогов выполнения предложений и рекомендаций комиссий и решений (постановлений) профсоюзных органов.

6)
выполнение иных функций, возложенных на них решениями (постановлениями) создавших их комитетов.

4.
Комиссии для осуществления возложенных на них функций имеют право:

1)
запрашивать у соответствующего комитета сведения и материалы по вопросам, относящимся к их компетенции.

2)
заслушивать на своих заседаниях информации руководителей профсоюзных организаций и хозяйственных руководителей по вопросам, относящимся к их компетенции.

3)
привлекать к своей работе членов профсоюза и специалистов.

5.
Состав комиссий формируется из членов центрального (территориального, профсоюзного) комитета и членов профсоюза.

6.
Состав постоянных комиссий утверждается на срок полномочий центрального (территориального, профсоюзного) комитета решением соответствующего комитета.

Состав временных комиссий утверждается на определенный срок (срок выполнения определенных задач).

7.
Комиссии осуществляют свою деятельность в соответствии с регламентом и планами работы, которые утверждаются на заседании Комиссии и подписываются её председателем.

8.
Председатель комиссии назначается решением соответствующего комитета из состава членов комиссии.

9.
Заседания постоянной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Материалы по повестке заседания комиссии представляются не позднее чем за десять рабочих дней до заседания комиссии.

10.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины её членов. Члены комиссии участвуют в её заседании без права замены.

Допустимо проведение заседания комиссии с использованием современных информационно-коммуникационных систем связи. Режим проведения заседания отражается в протоколе заседания.

11.
Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии и оформляются протоколом, который подписывает председательствующий на заседании.

12.
Комплексные вопросы, могут готовиться и рассматриваться несколькими постоянными комиссиями.

13.
Организационное обеспечение деятельности комиссий осуществляется работниками соответствующего аппарата.

14.
Расходы, связанные с деятельностью комиссий центрального комитета, финансируются из средств центрального комитета.
Расходы, связанные с деятельностью комиссий  территориального (профсоюзного) комитета,
финансируются из средств территориальной организации (первичной профсоюзной организации).

15.
Члены комиссий, не освобожденные от основной работы, освобождаются от неё для участия в работе комиссий. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в работе комиссий определяются коллективным договором, отраслевым (межотраслевым) соглашением.

16.
Организации профсоюза обязаны рассматривать предложения и рекомендации постоянных и временных комиссий, образованных вышестоящими профсоюзными органами и сообщать этим органам о результатах рассмотрения.

*  *  *
ПОЛОЖЕНИЕ

об аппарате Российского профсоюза работников промышленности

Утверждено постановлением ЦК профсоюза 20 сентября 2017 г. 

I. Общие положения

1.1. Аппарат Российского профсоюза работников промышленности (далее – аппарат профсоюза) создается в соответствии с его структурой, штатным расписанием и исполняет свои функции, руководствуясь Уставом профсоюза и настоящим Положением, планами основных и разовых мероприятий профсоюза, постановлениями профобъединений, в которые профсоюз входит.

1.2. Аппарат профсоюза обеспечивает подготовку и проведение съездов профсоюза,

заседаний ЦК профсоюза, заседаний президиума профсоюза, постоянных и временных комиссий, рабочих групп ЦК профсоюза, обучение профсоюзных кадров и актива, информирование о деятельности профсоюза и его структур и проводимых мероприятиях, доработку и доведение до организаций профсоюза принимаемых органами профсоюза решений и других документов.

Рассмотрение письменных и устных обращений организаций и членов профсоюза, а также хранение поступающих в ЦК профсоюза документов и материалов осуществляется отделами аппарата профсоюза в соответствии с их компетенцией и Положением о контроле за исполнением документов в Российском профсоюзе работников промышленности и его организациях.

1.3.Отделами аппарата профсоюза и его специалистами осуществляется:

- оказание помощи в организации работы соответствующих постоянных и создаваемых временных (тематических, разовых и т.д.) комиссий ЦК профсоюза;

- подготовка предложений в планы основных, общих и разовых мероприятий с учетом предложений комиссий и членов ЦК профсоюза, а также ФНПР и Ассоциаций профсоюзов , в которые входит профсоюз;

- анализ и подготовку информации о выполнении запланированных мероприятий   профсоюза и его организаций и иным проблемам, в том числе возникающих в системе

социального партнерства;

- подготовка предложений по представлению к награждению, моральному и материальному поощрению организаций профсоюза, профсоюзных кадров и активистов за хорошую работу, а также социальных партнеров и т.д.;

- оказание консультационной, методической и организационной помощи организациям профсоюза и их органам, членам ЦК профсоюза в реализации ими своих функций;

- организация, проведение и подведение итогов смотров-конкурсов по различным направлениям деятельности.

1.4. Должностные обязанности работников аппарата профсоюза устанавливаются руководством отделов аппарата в соответствии с настоящим Положением.

1.5. Работники аппарата профсоюза несут персональную ответственность за своевременную и качественную подготовку мероприятий и документов, рассмотре-ние письменных и устных обращений членов профсоюза и работников, обеспечение реализации решений съездов профсоюза, заседаний ЦК профсоюза и президиума профсоюза, выполнение распоряжений руководства профсоюза.

1.6. Командировки работников аппарата профсоюза осуществляются на основании планов основных разовых мероприятий профсоюза, решений (распоряжений) руководства профсоюза.

1.7. Наём и увольнение работников аппарата профсоюза в соответствии с трудовым законодательством РФ, установление конкретных размеров должностных окладов и их пересмотр в соответствии со штатным расписанием и сметой бюджета ЦК профсоюза осуществляет председатель профсоюза.

1.8. Ведение делопроизводства по кадрам аппарата профсоюза (учет, ведение и хранение трудовых книжек, личных дел работников) возлагается на управление делами аппарата профсоюза.

1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха работников аппарата профсоюза устанавливается руководством профсоюза в соответствии с трудовым законодательством РФ.

2.Функциональные обязанности отделов аппарата профсоюза

2.1. Отдел организационной работы осуществляет:

2.1.1. Организационное обеспечение подготовки и проведения съездов профсоюза, заседаний ЦК профсоюза, заседаний президиума профсоюза, постоянных и временных комиссий и рабочих групп, других массовых мероприятий.

2.1.2. Подготовку материалов и проектов документов по вопросам организаци-онной работы для рассмотрения органами профсоюза.

2.1.3. Обобщение критических замечаний и предложений участников съездов профсоюза, заседаний ЦК профсоюза, членов профсоюза, составление планов мероприятий по их реализации, контроль за их выполнением.

2.1.4. Контроль за выполнением решений съездов профсоюза, ЦК профсоюза, президиума профсоюза по организационным вопросам, а также планов основных мероприятий профсоюза.

2.1.5. Организацию и проведение обучения профсоюзных кадров и актива, разработку планов, программ и методических рекомендаций по повышению профессионального уровня профсоюзных работников и активистов.

Оказание практической помощи организациям профсоюза в проведении обучения.

2.1.6. Контроль за формированием кадрового резерва на руководящие должности организаций профсоюза, системой его подготовки и привлечением к активному участию в деятельности.

2.1.7. Обеспечение постоянной информационной связи с организациями профсоюза и членами ЦК профсоюза, в том числе:

- сбор, обобщение и анализ соответствующей установленной статистической отчетности и информации и подготовку предложений;

- подготовку совместно с отделами аппарата профсоюза информации о работе ЦК профсоюза между съездами профсоюза и президиума профсоюза между заседаниями ЦК профсоюза;

- регулярный выпуск информационных материалов и сборников, в том числе «Проблемы. Информация. Консультации» («ПИК») и «Экспресс-информация» и др.
2.1.8. Ведение единого реестра организаций Российского профсоюза работников промышленности.

2.2. Социально-экономический отдел осуществляет:

2.2.1. Подготовку аналитических материалов и проектов документов для рассмотре-ния руководящими и исполнительными органами профсоюза по вопросам защиты социально-трудовых прав трудящихся.

2.2.2. Участие совместно с соответствующими отделами ФНПР, Ассоциациями российских профсоюзов оборонных отраслей промышленности и машиностроителей, ОООР «Союз машиностроителей России», федеральными органами управления отраслями промышленности в экспертизе и подготовке предложений в законода-тельные и иные акты органов государственной власти, для внесения их на заседания РТК по регулированию социально-трудовых отношений, затрагивающие социально-экономические интересы работников, а также финансово-экономическую деятельность предприятий и организаций соответствующих отраслей промышленности или видов экономической деятельности.

2.2.3. Разработку (совместно с отделами аппарата профсоюза) отраслевых (меж-отраслевых) соглашений и контроль за их выполнением, участие в заключении и контроле за выполнением генерального соглашения.

2.2.4. Разработку рекомендаций по формированию коллективных договоров, анализ их выполнения и подготовка предложений по совершенствованию этой работы. Оказание практической помощи организациям профсоюза в обеспечении действенного контроля за реализацией коллективно-договорных обязательств и мероприятий.

2.2.5. Анализ социально-экономической ситуации в организациях (на предприятиях) отраслей промышленности и выработка предложений по:

- работе организаций профсоюза в различных финансово-экономических условиях, складывающихся в организациях (на предприятиях). Подготовка рекомен-даций по формам и методам взаимодействия с работодателями в рамках социального партнерства;

- эффективной и максимальной занятости работников, совершенствованию системы их переквалификации и трудоустройству, созданию новых рабочих мест;

- совершенствованию систем оплаты труда, росту заработной платы до уровня, обеспечивающего полное воспроизводство физического состояния работника и его культурное и духовное развитие;

- обеспечению дополнительных социальных льгот и гарантий для работников за счет работодателя.

2.2.6. Оказание практической и методической помощи организациям профсоюза в вопросах защиты социально-трудовых прав и интересов коллективов и каждого члена профсоюза, в первую очередь, в предупреждении и разрешении возникающих в организациях (на предприятиях) конфликтов и трудовых споров. 
2.2.7. Изучение, обобщение и распространение опыта работы организаций профсоюза.

Обучение профсоюзных кадров и актива по соответствующим направлениям деятельности профсоюза.

2.2.8. Сбор, обобщение и анализ соответствующей установленной статистической отчетности и информации и подготовку предложений.

2.3. Отдел по охране труда и здоровья  осуществляет:

2.3.1. Подготовку материалов и проектов документов для рассмотрения руководящими и исполнительными органами профсоюза по вопросам охраны труда и социального страхования.

2.3.2. Руководство деятельностью и обучение технической инспекции труда профсоюза.

2.3.3. Совместно с технической инспекцией труда профсоюза общественный контроль в соответствии с Положением о технической инспекции труда профсоюза.

2.3.4. Рассмотрение проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации содержащих нормы трудового права в области охраны труда, подготовку рекомендации и предложений по их согласованию.

Участие в разработке проектов нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, а также согласований их в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

2.3.5. Разработку предложений в раздел охрана труда Отраслевого соглашения, отраслевые программы по охране труда.

2.3.6. Анализ причин несчастных случаев (групповых, с летальным и инвалидным исходом) и подготовку предложений в государственные и хозяйственные органы по улучшению условий труда, предупреждению травматизма и снижению профзаболеваемости, улучшению медицинского обслуживания работников.

2.3.7. Оказание методической и практической помощи организациям профсоюза в работе по:

- повышению эффективности функционирования систем управления охраной труда;

- по усилению ответственности работодателей за улучшение условий труда, санитарно-бытовое обслуживание трудящихся на производстве, своевременному обеспечению работающих спецодеждой, спецобувью и другими сертифицированными средствами индивидуальной защиты;

- созданию безопасных условий труда, профилактике и снижению производственного травматизма и профзаболеваемости;

- организации лечебно-профилактического питания;

- социальному страхованию, медицинскому обслуживанию трудящихся;

- обучению профсоюзных кадров и актива по организации и проведению работ по охране труда, в том числе участию в проведении специальной оценки условий труда.

2.3.8. Изучение, обобщение и распространение опыта работы по снижению травматизма, профзаболеваемости и организации:

- работы санаториев-профилакториев предприятий и организаций;

–
летнего и зимнего отдыха детей и подростков в оздоровительных лагерях; анализ и обобщение итогов этой работы и подготовка предложений и рекомендаций.

2.3.9. Оказание помощи членам профсоюза по вопросам специальной оценки условий труда, социального страхования и пенсионного обеспечения.

2.3.10. Сбор, обобщение и анализ соответствующей установленной статистической отчетности и информации и подготовку предложений.

2.4. Юридический отдел осуществляет:

2.4.1. Подготовку материалов проектов документов для рассмотрения руководящими и  исполнительными органами профсоюза по правовым вопросам.

2.4.2.  Выявление правовых проблем в деятельности профсоюза и его организаций и потребности в правовом обеспечении этой деятельности, подготовку предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации.

2.4.3. Изучение, обобщение и анализ правоприменительной практики в профсоюзе и его организациях, разработку предложений по использованию лучшего опыта осуществления защиты прав и законных интересов членов профсоюза.

2.4.4. Подготовку справочных, аналитических информационных материалов по вопросам правоприменительной практики и состоянию правовой работы.

2.4.5. Разработку (совместно с другими отделами аппарата профсоюза) проектов нормативных документов профсоюза.

2.4.6. Анализ поступающих в ЦК профсоюза на отзыв проектов правовых документов, в т.ч. локальных нормативных актов работодателей, и подготовку соответствующих рекомендаций и разъяснений.

2.4.7. Выявление причин, вызывающих нарушение законности, и участие в подготовке и осуществлении мер, направленных на устранение этих причин.

2.4.8. Контроль за соблюдением законности и уставных требований в деятельности профсоюза и его организаций, а также принимаемыми ими документами.

2.4.9. Проверку на соответствие законодательству проектов распоряжений, инструкций и других нормативных и иных правовых актов, а также договоров и соглашений.

2.4.10. Организационно-методическое обеспечение нормотворческой деятельности органов профсоюза.

2.4.11. Оказание методической, консультационной и иной помощи организациям и членам профсоюза по правовым вопросам.

Обучение профсоюзных кадров и актива по правоприменению законов и использованию прав профсоюзов по защите социальных и трудовых прав работников.

2.4.12. Представление в установленном порядке интересов профсоюза в судебных органах, органах государственной власти и объединениях (союзах) работодателей.

2.4.13. Защиту правовыми средствами имущественных и иных прав и интересов профсоюза в судах, арбитражных судах и других учреждениях.

2.4.14. Участие в судопроизводстве в качестве представителей профсоюза.

2.4.15. Взаимодействие с юридическим службами профсоюзов, государственных органов и организаций, работодателей и их объединений в интересах защиты законных прав и интересов профсоюза.

2.5. Финансовый отдел осуществляет:

2.5.1. Подготовку материалов и проектов документов для рассмотрения руководящими и исполнительными органами профсоюза по финансовым вопросам.

2.5.2. Методическое руководство по финансовым вопросам и ведению бухгалтерского учета и отчетности в организациях профсоюза.

Оказание консультационной и иной помощи организациям профсоюза по вопросам финансовой деятельности.

Обучение профсоюзных кадров и актива по ведению финансовой работы и планированию основных направлений деятельности профсоюза.

2.5.3. Устранение нарушений в финансово-хозяйственной деятельности ЦК профсоюза, отмеченных ревизионной комиссией профсоюза и реализацию ее предложений.

2.5.4. Подготовку годовой сметы доходов и расходов ЦК профсоюза, штатного расписания аппарата профсоюза.

Контроль и анализ исполнения сметы доходов и расходов ЦК профсоюза и информирование президиума профсоюза о финансовом положении профсоюза.

Составление отчетности об исполнении сметы.

2.5.5. Составление (совместно с отделами аппарата профсоюза) смет расходов на проведение съездов профсоюза, заседаний ЦК профсоюза, совещаний, семинаров, других массовых мероприятий и контроль за их исполнением.

2.5.6. Контроль за перечислением организациями профсоюза на счет ЦК профсоюза отчислений от членских профсоюзных взносов.

Регулярный анализ полноты и своевременности поступления членских профсоюзных взносов от организаций профсоюза.

2.5.7. Ведение бухгалтерского учета средств и кассовых операций, обеспечение постоянного контроля за правильным и рациональным расходованием средств, составление баланса и отчетности в налоговую инспекцию.

2.5.8. Своевременное и качественное оформление финансово-хозяйственных операций, проводимых ЦК профсоюза согласно утвержденной смете.

2.5.9. Начисление заработной платы и других выплат работникам аппарата профсоюза, а также осуществление всех видов работ, связанных с начислением и удержанием в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.5.10. Ведение делопроизводства по финансовым вопросам. Хранение и своевременная сдача в архив финансово-бухгалтерских документов.

2.5.11. Сбор, обобщение и анализ соответствующей установленной статистической отчетности и информации и подготовку предложений.

2.6. Отдел по информационной и международной работе осуществляет:

2.6.1.  Разработку  и  реализацию мер по обеспечению выполнения Основных направлений деятельности профсоюза на 2017-2022 гг. в области информационного обеспечения. 

2.6.2. Координацию взаимодействия информационных средств всех профсоюзных структур для доведения объективной информации до членов профсоюза и зарубежных партнеров о практической деятельности профсоюза по решению долгосрочных и возникающих социально-трудовых проблем работников и организационному укреплению профсоюзных структур.

2.6.3. Подготовку информационных материалов и обзоров о состоянии и тенденциях развития направлений деятельности отечественных и зарубежных профсоюзов, их объединений, в том числе на основе изучения соответствующей профсоюзной и специальной литературы, взаимодействия с Академией труда и социальных отношений.

Обеспечение подготовленными материалами руководителей профсоюза и соответствующих организаций профсоюза и работников аппаратов для использования в практической деятельности и взаимодействии с зарубежными профсоюзными партнерами.

2.6.4. Конструктивное сотрудничество с международными объединениями профсоюзов, членом которых является профсоюз, зарубежными профсоюзами на основе двухсторонних договоров о сотрудничестве.

2.6.5. Организация семинаров (в том числе за рубежом) для профсоюзного актива с

использованием возможностей, предоставляемых Фондом им. Ф.Эберта, МЕФМ и другими, привлечением преподавателей – специалистов зарубежных профсоюзов.

2.6.6. Формирование, оформление и направление делегаций профсоюза для участия в мероприятиях проводимых международными объединениями профсоюзов и сотрудничающими зарубежными профсоюзами, а также прием делегаций зарубежных профсоюзов.

2.6.7.  Перевод поступающих документов от зарубежных партнеров в ЦК профсоюза и т.п.

2.7. Управление делами осуществляет:

2.7.1. Прием и регистрация поступающей в ЦК профсоюза корреспонденции, организацию переписки и ведение делопроизводства по этим вопросам.

2.7.2. Контроль за сроками прохождения письменных обращений членов и организаций профсоюза, анализ итогов их рассмотрения в аппарате профсоюза.

2.7.3. Обеспечение проведения съездов профсоюза, заседаний ЦК профсоюза и  президиума профсоюза, совещаний, семинаров и других мероприятий (помещение, транспорт, гостиницы, билеты для проезда, необходимые канцелярские принадлежности).

2.7.4. Разработку сводной номенклатуры дел и работу с архивом.

2.7.5. Печатание и размножение документов, изготовление, приобретение печатных материалов, штампов, печатей, удостоверений, бланков и других необходимых материалов.

2.7.6.Ведение:

- личных дел и трудовых книжек работников аппарата профсоюза, подготовка материалов о приеме и увольнении работников аппарата;

- учет рабочего времени и времени отдыха, отпусков, оформление больничных листов.

2.7.7. Контроль за соблюдением внутреннего трудового распорядка, противопожарного режима и организация дежурств в помещении аппарата профсоюза в соответствии с распоряжениями руководства профсоюза.

2.7.8. Выдачу и учет командировочных удостоверений.

2.7.9. Инвентаризацию и учет материальных ценностей, принадлежащих профсоюзу.

2.7.10. Приобретение и обеспечение обслуживания персональных компьютеров.

2.7.11. Подписку на газеты и журналы для аппарата профсоюза.

2.7.12. Оформление договоров с организациями, подведомственными ФНПР и ВКП.

2.7.13. Взаимодействие с организацией, обслуживающей аппарат профсоюза, по работе с секретной документацией.

2.7.14. Учет и бронирование военнообязанных работников аппарата профсоюза.
*  *  *
ПОЛОЖЕНИЕ

о технической инспекции труда Российского профсоюза

работников промышленности
Утверждено постановлением ЦК профсоюза 19 апреля 2017г.
1. Общие положения

1.1. Положение о технической инспекции труда Российского профсоюза работников промышленности (далее - Положение) разработано на основании и в соответствии с Уставом профсоюза, федеральными законами: «Трудовой кодекс Российской Федерации»; «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; «О специальной оценке условий труда»; «Об охране окружающей среды», а также другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации.
За основу Положения принято Положение о технической инспекции труда ФНПР (утв. Постановлением исполкома ФНПР от 18.10.2014 г. №5-17).

1.2. Положение определяет основные цели, задачи, права и обязанности, организационное строение и организацию деятельности технической инспекции труда.

1.3. Техническая инспекция труда является уполномоченным представительным органом профсоюза, самостоятельна и независима в своей деятельности и руководствуется нормами Конституции Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде, охране труда и окружающей среды, социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Уставом профсоюза и настоящим Положением.

1.4. Техническая инспекция труда работает в непосредственном контакте с выборными органами соответствующих первичных профсоюзных организаций, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюза, комитетами (комиссиями) по охране труда, общественными союзами, у которых в уставной деятельности отражены вопросы охраны труда и окружающей среды

1.5. Техническая инспекция труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами законодательной власти, правоохранительными органами,  территориальными органами федеральных служб и агентств, органами  исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, органами, осуществляющими функции в области обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также с  работодателями и их объединениями.

1.6. Технические (главные технические) инспекторы труда профсоюза используют единые формы: 19-ТИ - отчет о работе технического (главного технического) инспектора труда (приложение №1, а также используют единые формы 1-ТИ – представление об устранении выявленных нарушений (приложение №2), 2-ТИ - требование о привлечении к ответственности (приложение №3), 3-ТИ - требование о приостановке работ (приложение №4).

2. Цели и задачи технической инспекции труда профсоюза
2.1. Основной целью технической инспекции труда является обеспечение  профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями законодательства об охране труда (включая специальную оценку условий труда), охране окружающей среды, обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также за выполнением условий коллективных договоров, соглашений в сфере охраны труда на предприятиях и организациях в которых работают члены профсоюза.
В контрольной деятельности инспекций большую часть проверок должны составлять про-
верки тематического характера.

2.2. Основные задачи технической инспекции труда:

-  защита законных прав и интересов членов профсоюза в сфере охраны труда;

- выявление и предупреждение нарушений правил и норм охраны и условий труда на рабочих местах;

- принятие мер инспекторского контроля, предусмотренных законодательством;

- доведение до сведения соответствующих органов государственной власти фактов нарушений, действий (бездействия) или злоупотреблений в сфере охраны труда для принятия необходимых мер государственного воздействия, в т.ч. превентивного характера;

- участие в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве, анализ их причин, разработка предложений по предупреждению таких случаев;

- обеспечение членов профсоюза информацией по соблюдению положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в сфере охраны труда.

3. Организационное строение технической инспекции труда профсоюза
3.1.  Общее руководство деятельностью технической инспекции труда профсоюза осуществляет президиум профсоюза, текущее – председатель профсоюза, оперативное – главный технический инспектор труда профсоюза.

3.2. Главным техническим инспектором труда профсоюза является по должности заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК профсоюза:

3.3.  Техническая инспекция труда профсоюза состоит из:

- центрального органа, работающего под непосредственным руководством президиума профсоюза и председателя профсоюза;

- территориальных органов, работающих под руководством территориальных комитетов (их президиумов) и председателей территориальных организаций профсоюза;

- первичных органов, работающих под руководством профсоюзных комитетов (их президиумов) и председателей первичных профсоюзных организаций.

3.4.  Главный технический инспектор труда профсоюза назначается на должность решением президиума профсоюза по представлению председателя профсоюза.

3.5. Технические инспекторы труда профсоюза назначаются на должность решением президиума профсоюза по представлению главного технического инспектора труда.

3.6.  Руководители организаций профсоюза в обязательном порядке уведомляют главного технического инспектора труда профсоюза об увольнении технических инспекторов труда.

3.7. Техническими (главными техническими)  инспекторами труда должны быть лица с высшим техническим образованием, имеющие стаж практической работы в данной отрасли не менее трех лет.

Технические (главные технические)  инспекторы труда,  после утверждения в должности в установленном порядке, проходят специальное обучение в системе непрерывного образования по охране труда, а также не реже одного раза в три года проходят обучение (повышение квалификации) по охране труда  с последующей проверкой знаний требований охраны труда и выдачей  соответствующего удостоверения.

3.8. Техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза выдается удостоверение установленного образца (приложение 5).

4. Основные направления деятельности технической инспекции труда профсоюза

4.1.Главный технический инспектор труда профсоюза:

4.1.1.Осуществляет руководство работой технических инспекторов труда профсоюза, организует обучение вновь принятых технических инспекторов труда профсоюза, обеспечивает их необходимыми методическим материалами, нормативными и законодательными актами по вопросам охраны труда и окружающей среды, обобщает отчеты о работе технических инспекторов труда, профсоюза ведет делопроизводство и документацию по технической инспекции труда профсоюза.

4.1.2. Определяет основные направления деятельности технической инспекции труда профсоюза и обеспечивает их организационное и методическое руководство, контролирует выполнение возложенных на них функций.
4.1.3. Совместно с территориальными и профсоюзными комитетами осуществляет подбор

и расстановку кадров технической инспекции труда профсоюза.
4.1.4. Рассматривает разногласия между представителями работодателей (при их обращениях)  и  техническими инспекторами труда профсоюза по вопросам, входящими  в их компетенцию, в необходимых случаях отменяет решения последних или выносит их на рассмотрение президиума профсоюза.

4.1.5. Участвует совместно с технической инспекцией труда ФНПР в разработке и  формировании федеральных и отраслевых программ по охране труда и окружающей среды, специальных мер по социальной защите работников пострадавших на производстве.

4.1.6. Вносит президиуму профсоюза предложения по совершенствованию работы по охране труда.

4.1.7. Разрабатывает предложения в раздел охраны труда Отраслевого соглашения, отраслевые программы по вопросам охраны труда и окружающей среды.

4.1.8. Оказывают консультативную помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям по вопросам, касающимся условий и охраны труда, здоровья и снижения уровней профессиональных рисков работников, а также окружающей среды и формирования соответствующих предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда.

4.1.9. Информирует территориальные и профсоюзные комитеты о новых законодательных и нормативных актах по охране труда, экологической безопасности и обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.1.10. Анализирует и готовит отчеты о результатах деятельности технической инспекции труда профсоюза и представляет в установленном порядке президиуму профсоюза и ФНПР.

4.1.11. Организует обучение и повышение квалификации технических (главных технических) инспекторов труда.

4.1.12. Организует проведение семинаров с технической инспекцией труда профсоюза.

4.2. Технические (главные технические) инспекторы труда профсоюза:

4.2.1. Работают в тесном контакте с территориальными и профсоюзными комитетами, оказывают им консультативную помощь по вопросам охраны труда и экологии при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений.

4.2.2. Принимают участие в разработке и формировании региональных и отраслевых программ по охране труда и окружающей среды, специальных мер по социальной защите работников, пострадавших на производстве

4.2.3. Оказывают консультативную помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам условий и охраны труда, окружающей среды, здоровья работников, а также при формировании плана мероприятий к разделу коллективного договора и соглашения по охране труда.

4.2.4. Проводят выборочную экспертизу проектов на строительство и реконструкцию действующих объектов производственного назначения, новых технологий, оборудования, машин, механизмов, транспортных средств, на соответствие их требованиям охраны труда и экологической безопасности, а также средств коллективной и индивидуальной защиты работников на наличие сертификата соответствия или безопасности.

4.2.5. Осуществляют выполнение иных задач в соответствии с законодательством по охране труда и окружающей среды, Уставом профсоюза.

4.2.6. Совместно с профсоюзным активом по охране труда осуществляют контроль за выполнением работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных в коллективном договоре и соглашении, а также за проведением специальной оценки условий труда.

4.2.7. Рассматривает обращения членов профсоюза по вопросам охраны труда, окружающей среды и обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Оказывают методическую помощь уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюза.

4.2.8. Пропагандируют через средства массовой информации передовой опыт по профилактике производственного травматизма, улучшения условий и охраны труда, обеспечению экологической безопасности.
5. Права технических (главных технических) инспекторов труда

5.1. Технические (главные технические) инспекторы труда имеют право: 
5.1.1. Беспрепятственно в установленном порядке посещать  (по предъявлению  удостове-

рения установленного образца) организации, их структурные подразделения, рабочие места, где работают члены профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также законодательства о профессиональных союзах, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, охране окружающей среды, выполнения условий коллективного договора, соглашения.

5.1.2. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников.

Участвовать в экспертизе безопасности условий труда на проектируемых, строящихся и эксплуатируемых производственных объектах, в экспертизе безопасности проектируемых, эксплуатируемых механизмов и инструментов.

5.1.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Принимать участие (независимо от сроков давности) в расследовании совместно с государственным инспектором по охране труда выявленного сокрытого несчастного случая на производстве, при поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего, его доверенного лица или родственников погибшего в результате несчастного случая о несогласии их с выводами комиссии по расследованию, а также при поступлении от работодателя (уполномоченного им представителя) информации о последствиях несчастного случая на производстве по окончании временной нетрудоспособности пострадавшего.
Защищать права и интересы членов профсоюза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

По письменному заявлению пострадавшего  представлять его интересы при проведении медико-социальной экспертизы.

Принимать участие в работе специальной комиссии по техническому

расследованию аварий на опасных производственных объектах.

5.1.4. Получать необходимую информацию и документы от руководителей, должностных лиц организаций для осуществления своих полномочий, в т.ч. о состоянии условий и охраны труда, охраны окружающей среды, проведении специальной оценки условий труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях.

5.1.5. Предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

5.1.6. Направлять работодателям обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, а также выявленных нарушений законодательства об охране (в т.ч. о специальной оценке условий труда), окружающей среды, обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.1.7. Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, окружающей среды, выполнения работодателями обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

5.1.8. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов.

5.1.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда.

5.1.10. Принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права.

Принимать участие в разработке проектов нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

5.1.11. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства об   охране труда (в т.ч. о специальной оценке условий труда), окружающей среды, обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве, а также невыполнении представлений технических инспекторов труда.

6. Обязанности технических (главных технических) инспекторов труда
6.1. В  соответствии  со  своими  правами  технические  (главные  технические)  инспекторы
труда обязаны:

6.1.1. Защищать права и законные интересы членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, предоставление гарантий и компенсаций за работы с вредными  и (или) опасными условиями труда, возмещение вреда, причиненного здоровью работников увечьем,  профессиональным  заболеванием  либо  иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

6.1.2. Расследовать с участием профсоюзного органа и представителей работодателей случаи отказов работников от выполнения работ, которые непосредственно угрожают их жизни и здоровью, а также случаи расторжения трудовых договоров по указанной причине.

6.1.3. Оказывать помощь членам профсоюза в составлении исковых заявлений в судебные органы в защиту их прав и интересов по вопросам условий и охраны труда, окружающей среды, проведения специальной оценки условий труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также в установленном законодательством порядке представлять их интересы в суде.

6.1.4. Контролировать обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, а также спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

6.1.5. Вносить в соответствующие профсоюзные органы предложения по улучшению условий и охраны труда, окружающей среды, а также оказывать им консультативную помощь по данным вопросам.

6.1.6. Принимать участие в обучении по охране труда и проверке знания требований охраны труда.

6.1.7. При необходимости готовить материалы по вопросам, связанным с охраной труда, окружающей среды для рассмотрения на заседаниях коллегиальных органов профсоюза.

Приложение №1
Форма 19-ТИ

ОТЧЁТ   за 20___ год

о работе технического (главного технического) инспектора труда,

технических инспекций труда
Наименование профсоюзного органа, организации
_______________________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество (полностью) технического (главного технического) инспектора труда, 
составившего отчет


Координаты исполнителя


E-mail _____________________________________


Телефон ___________________________________

                                                  с кодом города

Дата отправки по электронной почте ________________

	
	Наименование показателей
	Код строки
	

	
	
	
	Отчет-ный
	Предыду-щий

	2.
	Проведено проверок техническими инспекторами труда (всего)
	5
	
	

	
	выявлено нарушений
	6
	
	

	
	выдано представлений
	7
	
	

	
	в том числе совместно с:
	
	
	

	2.1
	органами федеральной службы по труду и занятости
	8
	
	

	
	выявлено нарушений
	9
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	10
	
	

	2.2
	органами технологического надзора
	11
	
	

	
	выявлено нарушений
	12
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	13
	
	

	2.3
	органами санитарно-эпидемиологического надзора
	14
	
	

	
	выявлено нарушений
	15
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	16
	
	

	2.4
	прокуратурой
	17
	
	

	
	выявлено нарушений
	18
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	19
	
	

	2.5
	Другими органами государственного контроля (надзора) и ведомственного контроля
	20
	
	

	
	выявлено нарушений
	21
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	22
	
	

	3.
	Из числа проверок (п 2.) проведено проверок тематических (всего)
	23
	
	

	
	из них по вопросам:
	
	
	

	3.1
	регулирования труда женщин
	24
	
	

	
	выявлено нарушений
	25
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	26
	
	

	3.2
	регулирования труда работников в возрасте до 18 лет
	27
	
	

	
	выявлено нарушений
	28
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	29
	
	

	3.3
	обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
	30
	
	

	
	выявлено нарушений
	31
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	32
	
	

	3.4
	гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	33
	
	

	
	выявлено нарушений
	34
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	35
	
	

	3.5
	рабочего времени и времени отдыха
	36
	
	

	
	выявлено нарушений
	37
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	38
	
	

	3.6
	соблюдения установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве
	39
	
	

	
	выявлено нарушений
	40
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	41
	
	

	3.7
	санитарно-бытового обеспечения
	42
	
	

	
	выявлено нарушений
	43
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	44
	
	

	3.8
	проведения обучения и инструктажа по охране труда
	45
	
	

	
	выявлено нарушений
	46
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	47
	
	

	3.9
	проведения обязательных медицинских осмотров
	48
	
	

	
	выявлено нарушений
	49
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	50
	
	

	3.10
	проведения специальной оценки условий труда
	51
	
	

	
	выявлено нарушений
	52
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	53
	
	

	3.11
	выполнения обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями 
	54
	
	

	
	выявлено нарушений
	55
	
	

	
	выдано представлений, предписаний
	56
	
	

	
	количество обязательств по охране труда
	57
	
	

	
	количество не выполненных обязательств 
	58
	
	

	
	Итого по п.3: количество выявленных нарушений
	59
	
	

	
	Итого по п.3: выдано представлений, предписаний
	60
	
	

	4.
	Направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права (всего)
	61
	
	

	
	из них:
	
	
	

	4.1
	работодателям
	62
	
	

	4.2
	в федеральные службы
	63
	
	

	4.3
	в органы прокуратуры
	64
	
	

	5.
	На основании направленных требований привлечено к ответственности (всего)
	65
	
	

	5.1
	дисциплинарной
	66
	
	

	5.2
	административной
	67
	
	

	5.3
	уголовной
	68
	
	

	6.
	Предъявлено требований работодателям о приостановке работ, станков, машин, оборудования, транспортных средств, производственных участков в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (всего):
	69
	
	

	
	из них приостановлено по требованию:
	
	
	

	6.1
	работ
	70
	
	

	6.2
	станков, машин, оборудования, транспортных средств
	71
	
	

	6.3
	производственных участков
	72
	
	

	7.
	Количество происшедших несчастных случаев на производстве групповых, тяжелых и со смертельным исходом
	73
	
	

	
	из них:
	
	
	

	
	групповых
	74
	
	

	
	тяжелых
	75
	
	

	
	со смертельным исходом
	76
	
	

	7.1
	расследовано с участием технического инспектора труда
	77
	
	

	8.
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приёму в эксплуатацию средств производства
	78
	
	

	
	из них не принято в отчетном периоде (кол-во единиц)
	79
	
	

	9.
	Проведено независимых экспертиз условий труда и обеспечения безопасности работников
	80
	
	

	9.1
	выдано заключений
	81
	
	

	9.2
	в т.ч. отрицательных
	82
	
	

	10.
	Рассмотрено письменных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушениями их прав в области охраны труда
	83
	
	

	10.1
	из них разрешено в пользу работников
	84
	
	

	11.
	Количество исковых заявлений, рассмотренных в судах с участием технических инспекторов труда
	85
	
	

	11.1
	из них разрешено в пользу работников
	86
	
	

	12.
	Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов
	87
	
	



_________________________________________________________________________________

                    Подпись технического (главного технического) инспектора труда, составившего отчет  

                                                                               (для бумажных форм)
Пояснения к заполнению отчета по форме 19ТИ

Форма 19ТИ является единой для всех членских организаций профсоюза и отражает работу технических (главных технических) инспекторов труда профсоюза.

Составляется техническим инспектором (главным техническим) труда один раз в год (с пояснительной запиской) и не позднее 1 февраля после отчетного периода представляется ЦК профсоюза.

К цифровому отчету прилагается пояснительная записка, в которой приводятся отдельные примеры по позициям отчета 19-ТИ

В записке также дается общий анализ проблем по предприятию и региону (состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, проведение медицинских осмотров, проведение специальной оценки условий труда, обеспечение средствами индивидуальной защиты, гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, труд женщин, работников в возрасте до 18 лет и др.).

Дополнительно в пояснительной записке отражается информация:

- о принятии и реализации ведомственных и территориальных программ по улучшению условий и охраны труда;

- о соблюдении законных прав и интересов застрахованных в соответствии с законодательством об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболевании;.

- об обобщении и распространении положительного опыта по охране труда и экологии, рассмотрении вопросов охраны труда на заседаниях коллегиальных органов профсоюза, об участии в подготовке проектов законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

	№

п.п.
	Пояснения по пунктам отчета

	5.
	Учитываются лица, привлеченные к ответственности только на основании требований технических инспекторов труда.

	7.
	Указывается количество несчастных случаев по их видам  - групповой, тяжелый, со смертельным исходом, происшедших на территории субъекта Российской Федерации или в отрасли.

Групповой несчастный случай учитывается как один несчастный случай независимо от количества пострадавших и тяжести повреждения.

	7.1
	Учитываются вышеуказанные только несчастные случаи, в расследовании которых принимали участие технические инспекторы труда.

	10.
	Учитываются только письменные обращения, заявления и жалобы.

	11.
	В строке 85 учитываются исковые заявления.

В строке 86 указывается количество работников, в пользу которых вынесены судебные решения.


Приложение №2

Форма 1-ТИ

	[image: image7.wmf]
РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ

«РОСПРОФПРОМ»

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
Техническая инспекция труда
______________________________________________

(почтовый адрес, № телефона, факса)
	


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ №___     ______    _____________ 20  г.

об устранении выявленных нарушений норм законодательства об охране труда, 
окружающей среды и страховании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний, специальной оценке условий труда

Кому________________________________________________
             (фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________________________
            (должность, название организации)

Копия: Председателю первичной профсоюзной организации  ________________________________________________________

                        (фамилия, имя, отчество)

В соответствии со статьей 20 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей  68 Федерального  закона "Об охране окружающей среды", статьей  26  Федерального
закона "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных  заболеваний", статьей  25  Федерального  закона «О специальной  оценке
условий труда» ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:
	№

п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки

устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	


О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу сообщить в техническую инспекцию труда в срок до ______ ________________ 20   г.

Технический (главный технический) инспектор труда _________  ____________________
                                                                                                        (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
Представление получил___________________________________ ___________ ___________________
                                            (фамилия, имя, отчество, должность)       (подпись)           (дата, время)
Приложение №3
Форма 2-ТИ
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РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ

«РОСПРОФПРОМ»

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
Техническая инспекция труда
____________________________________________________________________________________

(почтовый адрес, № телефона, факса)
	


ТРЕБОВАНИЕ №___  ________  ______20 г.

о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении норм законодательства 
об охране труда, окружающей среды и страховании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний, специальной оценке условий труда

Кому 
__________________________________________________________________________

                               ( должность, фамилия, имя, отчество руководителя

_______________________________________________________________________

                               органа государственного надзора и контроля)

В соответствии со статьей 20 Федерального закона " О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 68 Федерального закона  "Об охране окружающей среды", статьей 26 Федерального закона "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", статьей 25 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» обращаюсь с требованием о привлечении к _____________________________

                                                                                         (дисциплинарной, административной, уголовной)

ответственности _______________________________________________________________________
(должность, Ф.И.О. лица (лиц), допустивших нарушение)

за__________________________________________________________________________
(краткое изложение нарушений со ссылкой на законодательные и иные нормативные правовые акты

___________________________________________________________________________
об охране труда, окружающей среды и страховании от несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний, специальной оценке условий труда)

О принятом решении прошу сообщить техническому инспектору труда профсоюза в срок до _______________________________

(число, месяц, год)

Приложение: Представление от  "____" ______________ 200   г.   № _______________

Технический (главный технический) 
инспектор труда профсоюза __________________  ________________________
                                                                            (подпись)             (фамилия, имя, отчество)
Приложение №4
Форма 3-ТИ
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РОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ

«РОСПРОФПРОМ»

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
Техническая инспекция труда
____________________________________________________________________________________

(почтовый адрес, № телефона, факса)
	


ТРЕБОВАНИЕ №____     _______  __________    20    г.

о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников

Кому_______________________________________________________________________                                                                             (фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________________________
(должность, название организации)

Копия: Председателю первичной профсоюзной организации  __________________________________________________________________
                (фамилия, имя, отчество)
В соответствии со статьей 20 Федерального закона " О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности",  статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации  требую приостановить _____________________________________________________________________________
(наименование работ, производственного оборудования, ___________________________________________________________________________

машин механизмов или производственных участков, рабочих мест и т.д.)

___________________________________________________________________________
(изложение нарушений нормативных требований по охране труда

__________________________________________________________________________
создающих непосредственную угрозу жизни и здоровью работников, со ссылкой на статьи и ___________________________________________________________________________
пункты законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда)

Технический (главный технический) инспектор труда ________________

                                                                                                     (подпись)

___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Требование получил  "____" ___________200   г                 в "___" часов "_____" минут

_______________   _______________________  __________________________________________
                  (подпись)       (фамилия, имя, отчество)                               (должность)
*  *  *

ПОЛОЖЕНИЕ
о правовой инспекции труда Российского профсоюза работников промышленности
Утверждено постановлением ЦК профсоюза 20 сентября 2017 г.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о правовой инспекции труда Российского профсоюза работников промышленности (далее – Положение) разработано в соответствии со статьёй 370 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) и статьёй 19 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" (далее – ФЗ о профсоюзах).

1.2. Правовая инспекция труда Российского профсоюза работников промышленности (далее – правовая инспекция труда) создана для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах и выполнением условий коллективных договоров, соглашений (далее для настоящего положения – контроль за соблюдением трудового законодательства) в соответствии с ТК РФ, ФЗ о профсоюзах, Уставом ФНПР, Уставом Российского профсоюза работников промышленности (далее – РОСПРОФПРОМ) и настоящим Положением.

1.3. Правовые инспекторы труда осуществляют указанный контроль любых работодателей, у которых работают члены РОСПРОФПРОМ.

1.4. Правовая инспекция труда действует на основании настоящего Положения и осуществляет свою деятельность, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и Уставом РОСПРОФПРОМ.

2. Задачи правовой инспекции труда

Основными задачами правовой инспекции труда являются:

2.1. Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства.

2.2. Защита социально-трудовых и других гражданских прав и профессиональных интересов членов и организаций РОСПРОФПРОМ.

2.3. Отстаивание прав и интересов работников при разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, внесении изменений и дополнений в них, а также при разработке и принятии коллективных договоров и соглашений.

2.4. Взаимодействие при осуществлении своих полномочий с:

–
федеральной инспекцией труда;
–
органами государственного надзора и контроля  за соблюдением  трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

–
прокуратурой и иными правоохранительными органами;

–
органами государственной власти;

–
другими государственными и общественными организациями.

2.5. Экспертиза коллективных договоров (изменений и дополнений) и соглашений (изменений и дополнений).

2.6. Подготовка обращений в органы государственной власти и органы местного самоуправления с предложениями по устранению недостатков со стороны работодателей, их представителей, иных должностных лиц, допустивших нарушения социально-трудовых и других гражданских прав и профессиональных интересов членов и организаций РОСПРОФПРОМ.

3. Формирование и организация деятельности правовой инспекции труда профсоюза
3.1. В соответствии со статьёй 82 Устава РОСПРОФПРОМ центральный комитет создаёт правовую инспекцию труда.
3.2. В соответствии со статьёй 87 Устава РОСПРОФПРОМ президиум РОСПРОФПРОМ
формирует правовую инспекции труда и руководит её работой.

3.3. Правовая инспекция труда РОСПРОФПРОМ состоит из:

–
главных правовых инспекторов труда и правовых инспекторов труда РОСПРОФПРОМ;

–
главных правовых инспекторов труда и правовых инспекторов труда территориальных

организаций РОСПРОФПРОМ;
–  правовых инспекторов труда первичных профсоюзных организаций РОСПРОФПРОМ.

3.4. Организации РОСПРОФПРОМ определяют численность главных правовых инспекторов труда и правовых инспекторов труда (штатных и внештатных) на основании решений президиума РОСПРОФПРОМ (с учетом необходимости обеспечения правозащитной деятельности на профессиональной основе).

3.5. Главным правовым инспектором труда может быть лицо, имеющее высшее юридическое образование и стаж практической работы по юридической специальности не менее 3 лет.

Главный  правовой  инспектор  труда  РОСПРОФПРОМ назначается на должность (освобождается от должности) решением председателя РОСПРОФПРОМ.
Главный  правовой  инспектор  труда территориальной организации РОСПРОФПРОМ назначается на должность (освобождается от должности) решением председателя территориальной организации РОСПРОФПРОМ.

3.6. Правовым инспектором труда может быть лицо, имеющее высшее или среднее юридическое образование и, как правило, стаж практической работы по юридической специальности не менее 3 лет.

Выборные и другие работники организаций РОСПРОФПРОМ, имеющие стаж профсоюзной работы не менее 3 лет и прошедшие стажировку в правовой инспекции труда РОСПРОФПРОМ, могут утверждаться в качестве внештатных правовых инспекторов труда.

3.7. Правовой инспектор труда может работать по трудовому договору или на общественных началах (внештатный правовой инспектор труда).

3.8. Правовой инспектор труда РОСПРОФПРОМ назначается на должность (освобождается от должности) или утверждается в качестве внештатного решением председателя РОСПРОФПРОМ.

Правовой инспектор труда территориальной организации РОСПРОФПРОМ назначается на должность (освобождается от должности) или утверждается в качестве внештатного решением председателя территориальной организации.

Правовой инспектор труда первичной профсоюзной организации РОСПРОФПРОМ назначается на должность (освобождается от должности) или утверждается в качестве внештатного решением председателя первичной профсоюзной организации.

3.9. Главным правовым инспекторам труда и правовым инспекторам труда выдается удостоверение соответствующего образца (приложение 1).

При увольнении удостоверение подлежит возврату в аппарат РОСПРОФПРОМ (организации РОСПРОФПРОМ).

3.10. Руководство деятельностью главного правового инспектора труда и правовых инспекторов труда РОСПРОФПРОМ осуществляют: общее – президиум РОСПРОФПРОМ; оперативное – председатель РОСПРОФПРОМ.

Руководство деятельностью главного правового инспектора труда и правовых инспекторов труда территориальной организации РОСПРОФПРОМ осуществляют: общее – президиум территориальной организации (при отсутствии – территориальный комитет); оперативное – председатель территориальной организации.

Руководство деятельностью правовых инспекторов труда первичной профсоюзной организации РОСПРОФПРОМ осуществляют: общее – президиум первичной профсоюзной организации (при отсутствии – профсоюзный комитет); оперативное – председатель первичной профсоюзной организации.
3.11. Внештатный правовой инспектор труда освобождается от основной работы для выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, а также для участия в семинарах, совещаниях, конференциях, съездах и в работе других выборных профсоюзных органов. Условия освобождения его от основной работы и порядок оплаты времени выполнения обязанностей правового инспектора труда и обучения определяются коллективным договором, соглашениями.

3.12. Главные правовые инспекторы труда и правовые инспекторы труда:

–
проходят специальное обучение, организуемое в соответствии с планом работы центрального комитета РОСПРОФПРОМ (не реже одного раза в два года);
–
проходят переподготовку и/или повышение квалификации (не реже одного раза в пять лет).

3.13. Жалобы на решения, принятые главными правовыми инспекторами труда и правовыми инспекторами труда, рассматривают соответственно:

–
президиум РОСПРОФПРОМ;

–
президиум территориальной организации (при отсутствии – территориальный комитет);

–
президиум первичной профсоюзной организации (при отсутствии – профсоюзный комитет.
3.14. В  соответствии  со статьями 35 и 55 Устава РОСПРОФПРОМ президиум первичной
профсоюзной организации (при отсутствии – профсоюзный комитет) и президиум территориальной организации (при отсутствии – территориальный комитет) обязаны вносить на рассмотрение вопросы деятельности главных правовых инспекторов труда и правовых инспекторов труда, предложенные вышестоящими коллегиальными и единоличными профсоюзными органами.

3.15. Главный правовой инспектор труда РОСПРОФПРОМ:

–
осуществляет организационное и методическое руководство деятельностью главных правовых инспекторов труда и правовых инспекторов труда организаций РОСПРОФПРОМ;

вносит в президиум РОСПРОФПРОМ предложения по совершенствованию работы главных  правовых  инспекторов  труда и правовых  инспекторов труда РОСПРОФПРОМ, их  поощрению и награждению;

–
участвует в организации обучения и повышения квалификации главных правовых инспекторов труда и правовых инспекторов труда в соответствии с планами органов РОСПРОФПРОМ;

–
ведёт реестр главных правовых инспекторов труда и правовых инспекторов труда (приложение 2);

–
обобщает сведения о правозащитной работе и практике работы главных правовых инспекторов труда и правовых инспекторов труда организаций РОСПРОФПРОМ;

–
готовит ежегодный отчёт о правозащитной работе для представления президиуму РОСПРОФПРОМ и ФНПР (приложение 5);

–
ведёт учёт нарушений прав РОСПРОФПРОМ и готовит Карточку регистрации нарушений прав (приложение 6) для представления президиуму РОСПРОФПРОМ и ФНПР;

–
осуществляет взаимодействие с правовыми инспекциями труда ФНПР и членских организаций ФНПР.

4. Основные права главных правовых инспекторов труда и правовых инспекторов труда

Главные правовые инспекторы труда и правовые инспекторы труда имеют право:

4.1. В установленном порядке беспрепятственно посещать любых работодателей, у которых работают члены РОСПРОФПРОМ, для проведения проверок и оказания правовой помощи членам и организациям РОСПРОФПРОМ (при предъявлении удостоверений установленного образца).

4.2. Запрашивать и беспрепятственно получать у работодателей и их представителей документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения контрольных функций.

4.3. Направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, обязательные для  рассмотрения  (приложение 3),  контролировать их выполнение, добиваться устранения выявленных нарушений  в  установленном  законодательством порядке.

4.4. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства (приложение 4).

4.5. Взаимодействовать при осуществлении проверок с органами и организациями, указанными в пункте 2.5 настоящего Положения, участвовать в совместных с ними проверках соблюдения трудового законодательства.

4.6. Защищать права и законные интересы членов РОСПРОФПРОМ, выступать в качестве представителя по просьбе членов РОСПРОФПРОМ в судах и иных органах, рассматривающих трудовые споры.

4.7. Участвовать в разработке коллективных договоров и соглашений и осуществлять проверку выполнения обязательств.

4.8. Участвовать в согласовании локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и в подготовке решений профсоюзных органов по социально-трудовым вопросам.

4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, трудовыми договорами, а также с изменениями условий труда.

4.10. Принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных  правовых  актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов  органов  местного самоуправления, содержащих нормы трудового права.
4.11. Консультировать членов и организации РОСПРОФПРОМ по вопросам трудового законодательства.

5. Обязанности главных правовых инспекторов труда и правовых инспекторов труда

Главные правовые инспекторы труда и правовые инспекторы труда обязаны:

5.1. При осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства быть объективными, соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав РОСПРОФПРОМ, настоящее Положение, а также права и законные интересы членов РОСПРОФПРОМ, работодателей и их представителей.

5.2. Всемерно содействовать защите социально-трудовых и других гражданских прав и профессиональных  интересов  членов  и  организаций  РОСПРОФПРОМ, укреплять авторитет РОСПРОФПРОМ.
5.3. Рассматривать  заявления, письма, жалобы и иные  обращения  членов РОСПРОФПРОМ

о нарушениях  их  трудовых  прав, принимать меры по устранению выявленных нарушений и
восстановлению нарушенных прав.

5.4. Готовить для направления в органы прокуратуры, федеральную инспекцию труда, вышестоящие органы хозяйствующего субъекта, собственникам (учредителям) материалы с предложениями принятия к виновным в невыполнении представлений (требований) мер дисциплинарного, административного и уголовного воздействия.

5.5. Хранить охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую и иную), ставшую им известной при осуществлении ими своих полномочий.

5.6. Считать конфиденциальным источник всякой жалобы на действия работодателя (его представителей), воздерживаться от сообщения работодателю сведений о заявителе, если проверка проводится в связи с его обращением и заявитель возражает против сообщения работодателю (его представителям) данных об источнике жалобы.

5.7. Постоянно повышать свою квалификацию, изучать трудовое законодательство и судебную практику.

5.8. Ежегодно отчитываться о проделанной работе перед выборным коллегиальным органом организации, с которой у него заключён трудовой договор.

5.9. Своевременно выполнять поручения руководства.

5.10. Составлять представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, обязательные для рассмотрения (приложение 3).

5.11. Не позднее 1 февраля года, следующего за отчётным, направлять главному правовому инспектору труда РОСПРОФПРОМ информацию и статистический отчёт о свой работе (приложение 5).

5.12. Участвовать в обобщении сведений о правозащитной деятельности, практике работы правовой инспекции труда, в том числе для подготовки ежегодных сведений о правозащитной работе РОСПРОФПРОМ.

5.13. Готовить инструктивно-методические письма, материалы, доклады, обзоры по наиболее актуальным вопросам правозащитной работы, участвовать в обучении выборных профсоюзных работников и профсоюзного актива.

Приложение 3 
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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ
РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

РОСПРОФПРОМ

ПрАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА
(Адрес)

Тел./факс, E-mail _________________________
	


От __  _________  _______г.

На № _______ от ___________ г.
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № ____

В соответствии со статьёй 370 Трудового кодекса Российской Федерации и статьёй 19 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" предлагаю устранить выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

	№

п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	


О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу сообщить в правовую инспекцию труда в срок до "___" ____________ 20___ г.
Правовой инспектор труда ______________   ______________________

                                                             (подпись)                          (ФИО)
*  *  *
Приложение 3 
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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ
РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

РОСПРОФПРОМ

ПрАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА
(Адрес)

Тел./факс, E-mail _____________________
	


От __  _________  _______г.

На № _______ от ___________ г.
ТРЕБОВАНИЕ № ____

В соответствии со статьёй 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 19 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", статьёй 27 Федерального закона "О прокуратуре Российской Федерации", на основании статьи 28.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях обращаюсь с требованием о привлечении к

	
	ответственности

	(дисциплинарной, административной, уголовной)
	

	
	за

	(должность, Ф.И.О. лица (лиц), допустившего (допустивших) нарушение)
	


______________________________________________________________________

(краткое изложение нарушений со ссылкой на статьи законов и иных нормативных 
правовых актов)

О принятом решении прошу сообщить в правовую инспекцию труда по адресу:
______________________________________________________________________

	Приложение:
	(перечень документов, доказывающих совершение проступка)

	
	

	
	


Правовой инспектор труда ______________   ______________________

                                                           (подпись)                         (ФИО)

*  *  *

Приложение 5 
ОТЧЕТ
о правозащитной работе

	№

п/п
	Наименование показателей
	Предшест-вующий

год
	Отчетный

год

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	
	

	1.1.
	в том числе в аппарате РОСПРОФПРОМ (организации 
РОСПРОФПРОМ)
	
	

	2.
	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах
	
	

	2.1.
	в том числе в аппарате РОСПРОФПРОМ (организации 
РОСПРОФПРОМ)
	
	

	3.
	Численность общественных (внештатных) правовых 
инспекторов труда
	
	

	4.
	Проведено проверок работодателей, всего
	
	

	4.1.
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов,
 содержащих нормы трудового права)
	
	

	4.2.
	в том числе совместно с органами прокуратуры
	
	

	4.3.
	в том числе совместно с федеральной инспекцией труда
	
	

	5.
	Кол-во направленных работодателям представлений об
 устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	
	

	5.1.
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	
	

	5.1.1.
	из них устранено
	
	

	5.1.2.
	в том числе восстановлено на работе
	
	

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
	
	

	6.1.
	по ним приняты меры прокурорского реагирования
	
	

	6.1.1.
	в том числе возбуждено уголовных дел
	
	

	6.1.1.1.
	осуждено должностных лиц
	
	

	6.1.2.
	привлечено должностных лиц к административной ответственности
	
	

	6.1.2.1.
	в том числе дисквалифицировано
	
	

	7.
	Количество материалов, направленных в федеральную 
инспекцию труда
	
	

	7.1.
	в том числе по привлечению к административной ответственности
	
	

	7.1.1.
	из них привлечено
	
	

	7.1.1.1.
	в том числе дисквалифицировано
	
	

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной 
ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ)
	
	

	8.1.
	в том числе привлечено
	
	

	8.1.1.
	из них уволено
	
	

	9.
	Оказана правовая помощь:
	
	

	9.1.
	в разработке коллективных договоров, соглашений
	
	

	9.2.
	при проведении приостановки работы в соответствии со 
ст. 142 ТК РФ (кол-во работодателей/число работников)
	
	

	9.3.
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	
	

	9.4.
	в оформлении документов в суды
	
	

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	
	

	10.1.
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	
	

	10.2.
	из них восстановлено на работе
	
	

	11.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных 
с участием правовых инспекторов труда профсоюзов и иных юристов (количество работодателей/число работников)
	
	

	11.1.
	в том числе забастовок (количество работодателей/число 
работников)
	
	

	11.2.
	требования работников удовлетворены 
(полностью или частично):
	
	

	11.2.1.
	по коллективным трудовым спорам
	
	

	11.2.2.
	по забастовкам
	
	

	12.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	
	

	13.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	
	

	14.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	
	

	14.1.
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	
	

	15.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, 
всего
	
	

	15.1.
	из них удовлетворено
	
	

	16.
	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации
	
	

	17.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	
	

	
	в том числе:
	
	

	17.1.
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права
	
	

	17.2.
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	
	

	17.3.
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	
	

	18.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн. руб.
	
	



Правовой инспектор труда _____________   ___________________

                                                      (Подпись)                    (ФИО)

Дата __  ________ _____ г.

*  *  *
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке подготовки и проведения отчётов и выборов профсоюзных 

органов Российского профсоюза работников промышленности
Утверждено постановлением ЦК профсоюза 20 декабря 2017г.
1. Общие положения
1.1. Сроки и порядок проведения отчётно-выборной кампании в профсоюзе устанавливаются решением центрального комитета профсоюза не менее чем за год до истечения срока полномочий органов профсоюза, которое является обязательным для всех организаций профсоюза и их выборных органов.

На основании решения центрального комитета профсоюза принимается решение о проведении отчётов и выборов соответственно комитетами территориальных и первичных профсоюзных организаций непосредственного профобслуживания центральным комитетом профсоюза. 

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации, входящей в территорииальную организацию профсоюза, принимает решение о проведении отчётов и выборов на основании решений центрального и территориального комитетов профсоюза.

1.2. В профсоюзные органы, делегатами конференции, съезда выдвигаются и избираются только члены профсоюза.

1.3. Сроки полномочий.

1.3.1. Срок полномочий профсоюзного комитета устанавливается общим собранием (конференцией), исходя из следующих условий:

1) срок полномочий не может превышать пяти лет;

2) срок полномочий должен составлять полное число лет;

3) один или несколько сроков полномочий должны укладываться в пять лет.

1.3.2. Сроки полномочий профгрупоргов и актива профсоюзных групп, профсоюзных комитетов структурных подразделений первичной профсоюзной организации устанавливаются решением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, но не более срока его полномочий.

1.3.3. Сроки полномочий территориального и центрального комитетов - пять лет.

1.3.4. Дата проведения отчетно-выборного собрания, конференции, съезда не должна превышать срока окончания полномочий выборных органов организации профсоюза, профсоюза, избранных на предыдущем отчетно-выборном собрании, конференции, съезде.

Коллегиальный орган организации  профсоюза,  профсоюза  вправе  рассмотреть  вопрос о переносе собрания, конференции, съезда на более ранний срок.

1.3.5. В случае если собрание, конференция, съезд не состоялись в установленные сроки или в ходе собрания, конференции, съезда не были проведены выборы органов организации профсоюза, профсоюза, полномочия профсоюзных органов (как коллегиальных, так и единоличного)  прекращаются с момента истечения их срока полномочий, за исключением полномочий выборных (коллегиальных) органов по подготовке, созыву и проведению собрания, конференции, съезда.

1.4. Ревизионные комиссии первичных, территориальных организаций и профсоюза отчитываются одновременно с соответствующими профсоюзными органами и избираются на тот же срок полномочий.

1.5. В первичных профсоюзных организациях с числом членов профсоюза менее ста высшим органом является собрание.

1.6. В решении профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации о проведении отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации должны быть установлены: 

- сроки проведения собраний (конференций) профсоюзных организаций структурных подразделений;

- перечень профсоюзных организаций структурных подразделений (с численностью членов профсоюза более ста), где проводятся конференции и нормы представительства на них;

- порядок  представления  в  профсоюзный  комитет  информации  и  отчетности  об итогах отчетов и выборов в профсоюзных организациях структурных подразделений, а также критических замечаний и предложений, поступивших в ходе отчетов и выборов;

- при проведении отчетно-выборной конференции - сроки представления в профсоюзный комитет списков делегатов, избранных от профсоюзных организаций структурных подразделений и копий протоколов об их избрании (не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения конференции);
- дата, место  и  время  проведения  общего  отчетно-выборного собрания, конференции, повестка
собрания (конференции) и план мероприятий по его подготовке;

- при проведении отчетно-выборной конференции первичной профсоюзной организации - нормы представительства от структурных подразделений на конференцию и порядок избрания делегатов;

- предложения по кандидатурам для избрания в состав выборных коллегиальных органов организации.

Этим же решением может быть создана специальная комиссия по подготовке предложений по кандидатурам в состав коллегиальных органов, а также на должность председателя первичной профсоюзной организации.

1.7. Отчетно-выборные собрания (конференции) в первичных профсоюзных  организациях проводятся в следующем порядке: сначала отчитываются и избираются выборные органы профсоюзных организаций структурных подразделений, а затем - профсоюзные комитеты и ревизионные комиссии первичных профсоюзных организаций.

1.8. При сменном режиме работы в организации отчеты и выборы профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций могут проводиться на профсоюзных собраниях по сменам.

1.9. В случае если профсоюзные организации структурных подразделений организации расположены в пределах одного района, города, субъекта Российской Федерации, то отчеты и выборы проводятся на общем собрании (конференции) первичной профсоюзной организации.

Если профсоюзные организации структурных подразделений организации имеют большую территориальную разобщенность, то профсоюзные органы первичной профсоюзной организации могут избираться непосредственно на профсоюзных собраниях (конференциях) профсоюзных организаций этих подразделений.

1.10. В решении территориального комитета о проведении отчетов и выборов в территориальной организации должны быть установлены:

- сроки проведения общих собраний (конференций) в первичных профсоюзных организациях;

- порядок представления в территориальный  комитет информации и отчетности об итогах отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях, а также критических замечаний и предложений, поступивших в ходе отчетов и выборов;

- дата, место и время проведения отчетно-выборной конференции территориальной организации и план мероприятий по ее подготовке;

- повестку конференции, нормы представительства от первичных профсоюзных организаций на конференцию и порядок избрания делегатов;

- сроки представления в территориальный комитет списков делегатов, избранных от первичных профсоюзных организаций и копий протоколов об их избрании, при необходимости анкет делегатов (не позднее чем за 10 рабочих дней до дня проведения конференции);

- предложения по кандидатурам в состав территориального комитета.
Этим  же  решением  может быть создана специальная комиссия  по  подготовке  предложений по
кандидатурам в состав коллегиальных органов, а также на должность председателя территориальной организации профсоюза.

1.11. Отчеты и выборы профсоюзных органов территориальных организаций проводятся после завершения отчетно-выборной кампании в первичных профсоюзных организациях, а отчеты и выборы центрального комитета и ревизионной комиссии профсоюза - после завершения отчетно-выборной кампании в территориальных организациях профсоюза.

1.12. В решении центрального комитета профсоюза о проведении съезда профсоюза должны быть установлены:

-  сроки проведения отчетов и выборов в организациях профсоюза;

- порядок представления в центральный комитет профсоюза информации и отчетности об итогах отчетов и выборов в организациях профсоюза, а также критических замечаний и предложений, поступивших в ходе отчетов и выборов;

- дата, место и время  проведения съезда; 

- нормы представительства от  организаций  профсоюза на съезд  и  порядок избрания делегатов; 
- сроки представления в центральный комитет профсоюза списков делегатов, копий протоколов  об  их  избрании  и  анкет  делегатов  (не позднее чем за 45 календарных дней до дня проведения съезда);
- предложения по кандидатурам для избрания в состав выборных коллегиальных органов профсоюза. 

Этим  же решением может быть создана специальная комиссия  по  подготовке  предложений
по кандидатурам в состав коллегиальных органов, а также на должность председателя профсоюза.

1.13. Отчетные доклады профсоюзных органов предварительно обсуждаются и утверждаются на заседаниях этих органов, отчеты ревизионных комиссий - на заседаниях комиссий.

1.14. Члены профсоюза - делегаты конференций, съезда оповещаются о созыве отчетно-выборных собраний, конференций, съезда:

- первичной профсоюзной организации - не позднее, чем за 5 рабочих дней со дня принятия  решения;

- территориальной организации - не позднее, чем за 10 рабочих дней до дня проведения конференции в письменной форме;

- профсоюза - не позднее, чем за 45 календарных дней до дня проведения съезда в письменной форме.

В извещении должны быть: дата, время, место проведения отчетно-выборного собрания, конференции, съезда профсоюза, а также вопросы, предлагаемые в повестку и порядок ознакомления с информацией, подлежащей представлению при подготовке к проведению.
1.15. Отчетно-выборное собрание считается правомочным, если на момент окончания регистрации  для участия в нем  зарегистрировались  более  половины  членов профсоюза, состоящих на учете
в профсоюзной организации.
1.16. Конференция, съезд считаются правомочными, если на момент окончания регистрации
для  участия в конференции, съезде зарегистрировались  не  менее трех пятых избранных делегатов.

1.17. При отсутствии кворума объявляется новая дата проведения собрания, конференции, съезда профсоюза с той же повесткой.

1.18. Внеочередные отчеты и выборы профсоюзных органов, а также досрочные выборы председателя организации профсоюза, профсоюза проводятся в соответствии с Уставом профсоюза.

Председатель в этом случае избирается на срок до проведения очередного отчетно-выборного собрания, конференции, съезда.

1.19. В случае, когда количество членов выборных органов, избранных на собрании, конференции, съезде, становится менее половины количества, определенного решением собрания, конференции, съезда, оставшиеся члены этих органов вправе принимать решение только о созыве собрания, конференции, съезда для доизбрания членов выборных органов.

При этом: 

- члены профсоюзного комитета принимают это решение в срок не позднее 10 рабочих дней со дня возникновения указанного обстоятельства;

- члены территориального комитета - не  позднее 15 рабочих дней  со дня возникновения указанного обстоятельства;
- члены центрального комитета профсоюза - не позднее 20 рабочих дней со дня возникновения указанного обстоятельства.

Установленная дата проведения: 

- собрания (конференции) первичной профсоюзной организации не может быть позднее, чем через 30 календарных дней со дня принятия решения о проведении общего собрания (конференции);

- конференции территориальной организации не может быть позднее, чем через 45 календарных дней со дня принятия решения о проведении конференции;

- съезда не может быть позднее, чем через 60 календарных дней со дня принятия решения о проведении съезда.

1.20. При выборах председателя первичной профсоюзной организации и председателей ее структурных подразделений, территориальной организации, профсоюза избранными считаются кандидаты, набравшие в результате голосования квалифицированное большинство (не менее пятидесяти одного процента) голосов членов профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов, принимающих участие в заседаниях при наличии кворума.
1.21. В случае если  квалифицированное большинство голосов совпадает с простым большинством голосов, решение считается принятым, если за него проголосовало не менее пятидесяти двух процентов делегатов, принимающих участие в заседании, при  наличии кворума.

1.22. Члены выборах коллегиальных органов избираются квалифицированным большинством (не менее пятидесяти одного процента) голосов членов профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов, принимающих участие в заседаниях при наличии кворума.

В случае если квалифицированное большинство голосов совпадает с простым большинством голосов, решение считается принятым, если за него проголосовало не менее пятидесяти двух процентов делегатов, принимающих участие в заседании, при  наличии кворума.

Избранными в состав коллегиальных органов  считаются  кандидаты, набравшие наибольшее число голосов из числа кандидатов, набравших квалифицированное большинство голосов.

1.23. При выборах председателя каждый член профсоюза, присутствующий на собрании, делегат конференции, съезда имеет право в ходе голосования отдать свой голос не более чем одному из кандидатов, включенному в список для голосования, или воздержаться от голосования.

При выборах коллегиального профсоюзного органа каждый член профсоюза, присутствующий на собрании, делегат конференции, съезда имеет право в ходе голосования отдать свой голос такому количеству кандидатов, включенных в список для голосования, которое не более утвержденного численного состава выборного коллегиального органа.
1.24. Одновременно с выборами профсоюзных органов могут проводиться выборы делегатов на конференцию соответствующей вышестоящей профсоюзной организации, съезд профсоюза, конференцию, съезд профсоюзного объединения, членом которого является данная организация или профсоюз, по установленной соответствующим профсоюзным органом норме представительства, а также выборы представителей в состав соответствующих профсоюзных органов при прямом делегировании.
Избранными  считаются  кандидаты, набравшие  в  результате  голосования  квалифицированное
большинство (не менее пятидесяти одного процента) голосов членов профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов, принимающих участие в заседаниях при наличии кворума, и вошедшие по относительному большинству в число установленной соответствующим профсоюзным органом нормы представительства.

1.25. Конференция организации профсоюза, съезд профсоюза вправе на основании ст. 9 Устава профсоюза «Обязанности члена профсоюза» принять решение о лишении полномочий делегатов, самовольно, без уважительных причин покинувших конференцию, съезд.
При принятии такого решения лишенные полномочий исключаются из числа полномочных делегатов (избранных на конференцию, съезд и имеющих статус делегата конференции)
из числа делегатов, принимающих участие в конференции, съезде. 

При определении кворума и подсчёте голосов при голосовании должно быть соответственно уменьшено число полномочных делегатов.

2. Порядок избрания делегатов

2.1. Нормы представительства делегатов на конференции, съезды, порядок и сроки избрания делегатов устанавливаются соответствующими профсоюзными органами в соответствии с уставом профсоюза.

С целью обеспечения участия в работе конференции, съезда профсоюзных активистов, представителей рабочих, инженерно-технических работников, женщин, молодежи, коллегиальными органами могут устанавливаться нормы представительства для данных категорий членов профсоюза.

2.2. Делегаты на конференцию территориальной организации, съезд по решению соответствующего территориального комитета, центрального комитета профсоюза могут избираться на кустовых конференциях нескольких малочисленных первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций профсоюза.

2.3. Председатели первичной профсоюзной организации, территориальной организации, профсоюза и их заместители, а также председатели соответствующих ревизионных комиссий имеют статус делегатов соответствующих конференций, съезда профсоюза.

2.4. Полномочия делегатов конференции, съезда профсоюза проверяются и подтверждаются соответствующей мандатной комиссией или по поручению конференции, съезда - их президиумами.

3. Рабочие органы собрания, конференции, съезда профсоюза 
и порядок принятия решений
3.1. Для  ведения  отчетно-выборного  собрания, конференции, съезда  открытым  голосованием
избираются:

- на собраниях профсоюзных организаций структурных подразделений организации и первичных профсоюзных организаций – президиум (при необходимости), председатель, секретарь собрания и счетная комиссия (группа счетчиков);

- на конференциях, съезде профсоюза  - президиум, председатель, секретарь, секретариат
(при необходимости),  мандатная,  редакционная и счетная комиссии.

3.2. Количественный и персональный состав указанных в п.3.1. рабочих органов определяются собранием, конференцией, съездом,  открытым голосованием.

3.3. Председательствующий на собрании, конференции, съезде может определяться президиумом собрания, конференции, съезда на каждое заседание (каждый этап).

3.4. Протокол собрания, конференции, съезда подписывают председатель и секретарь.

3.5. Мандатная комиссия конференции, съезда:

- проверяет полномочия делегатов  и определяет  общее  количество  делегатов, принимающих участие в заседании конференции, съезда на основании представленных ей выборными органами организаций профсоюза документов (постановление выборного профсоюзного органа об избрании делегата, анкета делегата, решение об избрании);

- информирует конференцию, съезд о результатах своей работы и вносит предложение о подтверждении полномочий делегатов конференции, съезда;

- производит обмен временных удостоверений (заверенные подписью председателя организации профсоюза и печатью) делегатов конференции на мандаты (заверенные надписью «Мандатная комиссия» и печатью) и  информирует конференцию, съезд о результатах этой работы, заполнив протоколы №1 и 2 заседания мандатной комиссии.
Протокол №1 заседания мандатной комиссии принимается к сведению, протокол №2 утверждается конференцией, съездом;
- проводит в случае необходимости, перерегистрацию и готовит предложения по прекращению полномочий делегатов.
3.6. Счетная комиссия собрания, конференции, съезда:

- проводит подсчет голосов при голосовании. Количество членов счетной комиссии устанавливается собранием, конференцией, съездом. 

Счетная комиссия действует в соответствии с Уставом профсоюза, настоящим положением и иными нормативными документами, определяющими порядок выборов;

Члены счетной комиссии избирают председателя и секретаря, о чем составляется протокол № 1 (см. приложения), который  доводится  до  сведения  собрания, конференции, съезда. Утверждают форму бюллетеня для закрытого голосования.
Все решения счетной комиссии принимаются большинством голосов ее членов, принима-

ющих участие в работе комиссии, при наличии кворума.

Член комиссии, имеющий по рассматриваемому комиссией вопросу особое мнение, может изложить его в письменном виде и приложить к соответствующему протоколу комиссии. Особое мнение члена комиссии доводится до сведения собрания, конференции, съезда.

Для принятия решения по итогам голосования счетная комиссия пользуется результатами  последней  перед  голосованием  регистрации  членов профсоюза, принимающих участие в собрании, делегатов конференции, съезда.

При необходимости счетная комиссия может провести пересчет членов профсоюза, делегатов, принимающих участие в собрании, конференции, съезде, перед проведением голосования.

При проведении закрытого голосования число получивших бюллетени (списки для голосования), считается числом членов профсоюза, делегатов, принимающих участие в собрании, конференции, съезде.  

3.7. Решения (постановления) отчетно-выборного собрания, конференции, съезда считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов профсоюза, делегатов конференции, съезда, принимающих участие в их работе, при наличии кворума.

3.8. Решения (постановления) по изменениям повестки дня собрания, конференции, съезда считаются принятыми, если за них проголосовало не менее трех пятых голосов членов профсоюза, делегатов, принимающих участие в собрании, конференции, съезде. 
4. Выборы профсоюзных органов
4.1. Выборы профсоюзных органов проводится после заслушивания и обсуждения собранием, конференцией, съездом отчетных докладов соответствующих профсоюзных  органов  и принятия по ним решения (постановления).
4.2. Количественный состав избираемого коллегиального профсоюзного органа устанавливает собрание, конференция, съезд открытым голосованием.

4.3. На собрании, конференции, съезде могут созываться совещания представителей делегаций для предварительного обсуждения кандидатур в состав избираемых профсоюзных органов. 

4.4. Кандидатуры в состав соответствующего комитета, в состав соответствующей ревизионной комиссии и на пост председателя организации профсоюза, профсоюза выдвигаются специально созданной комиссией, совещанием представителей делегаций и участниками собрания, делегатами конференции, съезда отдельно. 

При этом могут быть выдвинуты кандидатуры из числа членов профсоюза, отсутствующих на собрании, или не являющихся делегатами конференции, съезда.

Количество выдвигаемых кандидатур не зависит от утвержденного количественного состава профсоюзных органов.

4.5. При поступлении предложения о прекращении выдвижения кандидатур это предложение ставится на голосование и открытым голосованием решается вопрос о прекращении или продолжении выдвижения кандидатур.

4.6. Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются на собрании, конференции, съезде в том порядке, в каком они были предложены.

 Каждый член профсоюза, присутствующий на собрании, делегат конференции, съезда имеет право отвода и критики выдвинутых кандидатур.

4.7. После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следует в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос: включать или не включать данную кандидатуру в список для голосования.

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, не ставятся на голосование и включаются в список для проведения выборов.

4.8. В организациях со сменным режимом работы допускается выдвижение и обсуждение кандидатур в состав профсоюзного органа на профсоюзном собрании каждой смены. В результате обсуждения на всех собраниях выдвинутых кандидатур составляется единый список для проведения выборов.

Для  голосования  на  профсоюзном  собрании  каждой смены избирается счетная комиссия, а общий подсчет голосов, поданных на всех собраниях смен, производится на совместном заседании этих счетных комиссий. Результаты голосования сообщаются членам профсоюза. 

4.9. В голосовании по выборам профсоюзных органов, делегатов на соответствующие конференции, съезды принимают участие: на собрании - только члены профсоюза, находящиеся на учете в данной первичной профсоюзной организации, на  конференции, съезде  - только делегаты.
4.10. По  решению  собрания, конференции, съезда  выборы профсоюзных органов, делегатов на
соответствующие конференции, съезды могут проводиться открытым или закрытым  голосованием. Решение о форме голосования принимается после выдвижения и обсуждения кандидатур.

Выдвижение и избрание председателя организации профсоюза, профсоюза

4.11. Председатели первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций, профсоюза избираются на соответствующих собраниях, конференциях, съезде.

4.11.1. Специальная комиссия, созданная решением комитета, проводит сбор и обобщение предложений по кандидатурам для избрания председателем профсоюзной организации, профсоюза и вносит их на рассмотрение соответствующего коллегиального органа.

В качестве кандидатов для избрания председателем могут рассматриваться: 

- действующий председатель;

- кандидатуры из состава резерва, утвержденного выборным органом профсоюзной организации, профсоюза и прошедшие необходимую подготовку;

- кандидатуры, предложенные организациями и членами профсоюза.

4.11.2. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации представляет вышестоящему профсоюзному органу для согласования свое решение, персональные данные о кандидатах (ФИО, дату рождения, место работы, занимаемую должность, образование, трудовую и профсоюзную деятельность, место жительства, информацию о профсоюзном обучении), их согласие на выдвижение и использование персональных данных.

Комитет территориальной организации, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации непосредственного обслуживания ЦК профсоюза представляет президиуму профсоюза для согласования свое решение, персональные  данные о кандидатах  и  их  согласие на выдвижение.

Председатель профсоюза проводит консультации с руководством соответствующего территориального объединения организаций профсоюзов о кандидатах для избрания руководителями территориальных и первичных организаций профсоюза, являющихся членскими организациями профобъединения.

4.11.3. Коллегиальный орган территориальной организации, президиум профсоюза вносит предложения по кандидатурам для избрания председателем на собрание, конференцию, съезд.

Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются в том порядке, в каком они были предложены. Каждый участник собрания, делегат конференции, съезда имеет право отвода кандидатур.

Кандидатуры, по которым не поступило отводов, без голосования включаются в список для проведения выборов.

Кандидатуры, по которым поступили отводы, обсуждаются с решением открытым голосованием вопроса о включении в список для голосования.

При самоотводе кандидатура без голосования не включается в список для проведения выборов.

4.11.4. При наличии в списке только одной кандидатуры счетная комиссия (группа счетчиков) подсчитывает голоса, поданные «за», «против», а также определяет количество участников собрания, делегатов конференции, съезда, воздержавшихся от голосования.

Результаты подсчета голосов доводятся до сведения членов профсоюза, принимающих участие в собрании, делегатов конференции, съезда. 

Если в результате голосования кандидат не получает необходимого большинства голосов, то по решению собрания, конференции, съезда  вновь  проводится выдвижение кандидатур, их обсуждение, принятие решения по форме голосования и голосование. 

4.11.5. При наличии более одной кандидатуры счетная комиссия подсчитывает голоса, поданные «за» каждого кандидата из утвержденного собранием, конференцией, съездом списка.
Счетная комиссия подсчитывает также количество членов профсоюза, принимающих участие  в  собрании,  делегатов  конференции, съезда, воздержавшихся  от  голосования по всем кандидатурам.

Результаты подсчета голосов доводятся до сведения членов профсоюза, принимающих участие в собрании, делегатов конференции, съезда.

4.11.6. В случае если ни один из кандидатов не набрал необходимое количество голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим  наибольшее число голосов.

Если в результате повторного голосования ни одна из кандидатур не получила необходимое количество голосов, то по решению собрания, конференции, съезда проводится новое выдвижение, обсуждение и голосование.

4.11.7. Если собрание, конференция, съезд не избрали председателя, вопрос о его избрании откладывается до проведения второго этапа собрания, конференции, съезда.

Выборы коллегиального органа организации профсоюза, профсоюза

Порядок проведения открытого голосования

4.12. Перед избранием коллегиального органа собрание, конференция, съезд устанавливает  его количественный состав. 
4.12.1. По решению собрания, конференции, съезда голосование проводится отдельно по
 каждой кандидатуре из утвержденного собранием, конференцией, съездом списка или списком.
Решение голосовать списком может быть принято только в том случае, если число кандидатур в списке для голосования соответствует количественному составу коллегиального органа, утвержденному собранием, конференцией, съездом. Это решение принимается только единогласно.

При голосовании по каждой кандидатуре счетная комиссия или группа счетчиков (если они не избирались - президиум) проводит подсчет голосов «за» и «против» каждого кандидата, а также определяет количество участников собрания, делегатов конференции, съезда, воздержавшихся от голосования.
Решения счетной комиссии  принимаются  большинством  голосов  ее  членов, принимающих участие в работе комиссии, при наличии кворума и утверждаются собранием, конференцией, съездом. 

4.12.2. Если  в  результате  голосования  в  состав коллегиального органа избрано меньше
его членов, чем было установлено, собрание, конференция, съезд открытым голосованием может принять решение об утверждении состава профсоюзного органа в количестве, соответствующем результатам голосования. 

В случае если большинство членов профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов конференции, съезда проголосуют за оставление предварительно установленного количественного состава коллегиального органа, следует провести доизбрание членов коллегиального органа до установленного количественного состава.

Порядок проведения закрытого голосования

4.13. Закрытое голосование и подсчет его результатов проводит счетная комиссия. 
4.14. Счетная комиссия подготавливает бюллетени для закрытого голосования, в которых кандидатуры располагаются в алфавитном порядке, опечатывает избирательные ящики (урны для голосования) и устанавливает их таким образом, чтобы создавались все необходимые условия для обеспечения закрытого  голосования.

При закрытом голосовании используются только бюллетени утвержденной формы с подписями председателя и членов счетной комиссии и печатью организации профсоюза, профсоюза.

4.15. Председатель счетной комиссии после оглашения протокола счетной комиссии №1 разъясняет участникам, делегатам порядок проведения закрытого голосования и он утверждается собранием, конференцией, съездом.

4.16. Счетная комиссия выдает каждому члену профсоюза, присутствующему на собрании, делегату конференции, съезда по предъявлению мандата один экземпляр бюллетеней (списков) с кандидатурами, намеченными в состав избираемых профсоюзных органов, делегатов на соответствующие конференции, съезды, представителей в состав профсоюзных органов. При  этом в списке участников собрания, делегатов конференции, съезда делается отметка о том, что данный член профсоюза (делегат) принял участие в голосовании.
4.17. Если участник собрания, делегат конференции, съезда при заполнении бюллетеня  допускает  ошибку, он  вправе  обратиться  к счетной комиссии с просьбой выдать ему новый
бюллетень взамен испорченного.
Счетная  комиссия  выдает  новый бюллетень, о чем делается отметка в списке для голосования «выдан новый бюллетень». На испорченном бюллетене делается запись «бюллетень испорчен», которая заверяется членом счетной комиссии.

После окончания голосования перед вскрытием избирательных ящиков все испорченные, а  также  невостребованные  бюллетени погашаются, о чем составляется акт счетной комиссии.

4.18. После голосования счетная комиссия вскрывает избирательные ящики и производит подсчет голосов по выборам каждого профсоюзного органа.

 Бюллетени  неустановленной формы не рассматриваются.

4.19. При выборах закрытым  голосованием недействительными считаются бюллетени, по которым невозможно установить волеизъявление членов профсоюза, делегатов: 
- при выборах председателей первичных, территориальных организаций, профсоюза, если

в бюллетене  оставлено более одной кандидатуры;

- при выборах коллегиальных органов бюллетени,  в которых количество голосов, поданных «за» избрание кандидатов, больше утвержденного количественного состава выборного органа. 

Поскольку голосование проводится только по кандидатурам, выдвинутым, обсужденным и внесенным в бюллетени  для голосования, дополнительно внесенные делегатами кандидатуры,  счетной комиссией не рассматриваются и в протоколы не вносятся.
4.20. Счетная комиссия составляет отдельные протоколы по выборам  каждого  профсоюзного органа (приложения №№____), в которые заносятся результаты голосования (количество голосов, поданных «за» каждую кандидатуру). В протоколе формулируется заключение счетной комиссии по итогам выборов. Протоколы подписывают все члены счетной комиссии.

Отдельной строкой указывается количество обнаруженных в ящиках для голосования бюллетеней неустановленной формы. 
Протоколы счетной комиссии №№ 2, 3, … утверждаются собранием, конференцией, съездом.       

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины участников собрания, делегатов конференции, съезда при наличии кворума.

После утверждения собранием, конференцией, съездом протоколов счетной комиссии выборы считаются состоявшимися.

4.21. В случае если собрание, конференция, съезд не соглашаются с результатами, изложенными в протоколе и не утверждают его, собрание, конференция, съезд  вправе самостоятельно принять решение по существу вопроса, связанного с выборами профсоюзных органов, в соответствии с нормами Устава профсоюза и результатами голосования. 

5. Заключительные положения

5.1. Все материалы закрытого голосования (списки кандидатур, бюллетени, протоколы счетной комиссии)  хранятся  в соответствующем профсоюзном органе до следующих выборов на правах документов строгой отчетности.

Ответственность за сохранность материалов возлагается на председателя организации профсоюза, профсоюза.

После избрания нового состава профсоюзного органа материалы прошлых выборов уничтожаются, кроме протокола (стенограммы),  который должен храниться в этом профсоюзном органе постоянно, о чем составляется акт за подписями председателя организации профсоюза, профсоюза и ревизионной комиссии.

5.2. Материалы выборов могут быть предоставлены для комиссионного ознакомления по решению коллегиального органа организации, принимаемому по собственной инициативе, по требованию ревизионной комиссии, по требованию более одной трети делегатов конференции, съезда, по требованию вышестоящих профсоюзных органов, для чего профсоюзным органом образуется комиссия.

Представители заявителей могут принимать участие в работе комиссии или должны быть ознакомлены с результатами работы комиссии.

5.3. В случае избрания нового председателя осуществляется прием-передача дел, имущества и других средств организации профсоюза, профсоюза по акту в течение установленного срока. 
Акт подписывают бывший и вновь избранный председатели организации профсоюза, профсоюза и председатель соответствующей ревизионной комиссии. Акты хранятся на правах
документов строгой отчетности.
5.4. Не  позднее  чем  через пять рабочих дней копия протокола отчетно-выборного собра-

ния, конференции, а также установленные формы статистической отчетности направляется профсоюзному органу непосредственно вышестоящей организации профсоюза.
Ответственность за своевременное оформление указанных документов возлагается на председателя организации профсоюза.

Приложения

ПРОТОКОЛ № 1
заседания счетной комиссии  собрания, конференции

_______________________________________________________________________________________
( наименование организации)
от ____________
                                                                                                                                                            (дата)
Присутствовали члены счетной комиссии:___________________________________________________
                                                                                            (фамилия, инициалы по алфавиту)
Повестка дня:
1.  Выборы председателя счетной комиссии.
2.  Выборы секретаря счетной комиссии.

СЛУШАЛИ: ____________________, об избрании председателя счетной комиссии.

                        (фамилия и инициалы)
ПОСТАНОВИЛИ: избрать председателем счетной комиссии ______________________.
                                                                              (фамилия, инициалы)
После голосования предложение принято.                               

СЛУШАЛИ:__________________, об избрании секретаря счетной комиссии.

                    (фамилия и инициалы)
ПОСТАНОВИЛИ:  избрать секретарем счетной комиссии ________________________.
                                                                            (фамилия, инициалы)
После голосования предложение принято.

Председатель счетной комиссии ______________________________________

               (подпись, фамилия, инициалы)
Секретарь счетной комиссии _________________________________________
                                                                    (подпись, фамилия, инициалы)
Члены счетной комиссии_____________________________________________
              (подписи)

ПРОТОКОЛ  № 2
заседания счетной комиссии собрания, конференции
_______________________________________________________________________________________
(наименование организации)
от ____________
                                    (дата)
Присутствовали: 

Председатель ______________________________________________________.

Секретарь _________________________________________________________.
Члены комиссии ________________________________________________________.
1. СЛУШАЛИ: о результатах закрытого голосования по выборам председателя ______________________________________ организации.
На конференцию избрано делегатов _____ чел.
Присутствуют на конференции    ________ чел.
В список для закрытого голосования по выборам председателя _________________________________ 
организации были  внесены следующие кандидатуры:
1. ___________________________
2. ___________________________

Выдано бюллетеней для закрытого  голосования ________________.
                          (количество)
При вскрытии избирательного ящика оказалось бюллетеней ______________.

                                                             (количество)
Недействительных бюллетеней _______________________________________.
                 (нет, если есть, то сколько)
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования: 1.__________________за__________, против ___________.

                                         (количество)             (количество)
2. __________________за __________, против __________.
                                           (количество)            (количество)

Дополнительно внесены в список для закрытого голосования: _________________________________
1.__________________за__________.                                       
                                         (количество)

2. __________________за _________.                                       
                                          (количество)

Таким образом, председателем _________________________________ организации избран:

__________________________________________________________________.

Председатель счетной комиссии ______________________________________

                 (подпись, фамилия, инициалы)
Секретарь счетной комиссии _________________________________________
                                                                 (подпись, фамилия, инициалы)
Члены счетной комиссии_____________________________________________
       (подписи)

*  *  *
ПОРЯДОК
формирования, подготовки резерва и его выдвижения на должность председателей 

и заместителей председателей первичных, территориальных организаций и профсоюза

Утвержден президиумом профсоюза 28 февраля 2018г. 

*  *  *
� далее – Совет.


� далее – ППО.


� далее – ИС.


� далее – РОСПРОФПРОМ и профсоюз.
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